INFORME DE LA COMISION DE ECONOMIA, FOMENTO, MICRO,
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA, PROTECCION DE LOS
CONSUMIDORES Y TURISMO RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY QUE
REGULA LA CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS EMPRESAS DE
BENEFICIO E INTERES COLECTIVO.

BOLETIN N° 11.273-03"

HONORABLE CAMARA:

La Comision de Economia, Fomento, Micro, Pequefia y Mediana
Empresa, Proteccion de los Consumidores y Turismo informa el proyecto de
ley mencionado en el epigrafe, de origen en una mocion de los diputados
(as) sefiores (as) Maya Fernandez y Felipe Kast.

I.- CONSTANCIAS REGLAMENTARIAS PREVIAS

1.- ldea matriz o fundamental del proyecto

El proyecto de ley en informe busca regular aquellas sociedades que
deberan cumplir con obligaciones de transparencia y de reporte adicionales
que seran de caracter publicos y deberan definir la forma en que
administraran y reportardn su compromiso de respetar, proteger y vigilar el
objeto social definido en los estatutos con el fin de darles credibilidad y
certeza juridica frente a la sociedad e inversionistas.

El propédsito de estas sociedades consiste en generar un impacto
positivo en las personas y el medioambiente, y no solamente en maximizar
utilidades, mediante una modificacion de sus estatutos, pues no basta la sola
declaracion de intenciones, lo cual amplia el deber fiduciario de accionistas y
gestores para incluir intereses no financieros, y la certificacion, que implica
una evaluacion y el compromiso de mejorar sus estandares de gestion y
transparencia.

2.- Normas de caracter organico constitucional o de

quoérum calificado

Ninguna.

3.- Tramite de Hacienda

No tiene.

4.- El proyecto fue aprobado en general en forma
unanime, por 9 votos a favor, de los diputados (as) sefiores (as) Auth, don

" La tramitacion completa de esta mocion se encuentra disponible en la pagina web de la Camara de
Diputados: http://www.camara.cl/



http://www.camara.cl/

Pepe; Bellolio, don Jaime; Fernandez, dofia Maya; Jarpa, don Carlos Abel,
Kast, don Felipe; Lavin, don Joaquin; Poblete, don Roberto; Tuma, don
Joaquin, y Van Rysselberghe, don Enrique.

5.- Articulos o indicaciones rechazados
Indicaciones:

- Indicacion del Ejecutivo para reemplazar el articulo 2° por el
siguiente:

"Articulo 2°.- Ambito de aplicacion. Podran acogerse a las
disposiciones de la presente ley las siguientes personas juridicas:

1. Las sociedades de responsabilidad limitada, reguladas por la ley N°
3.918.

2. Las sociedades anénimas de garantia reciproca, reguladas por la
ley N° 20.179.

3. Las sociedades colectivas comerciales, reguladas por los parrafos 1
a 7, ambos inclusive, del titulo VII del libro Il del Cddigo de Comercio.

4. Las sociedades por acciones con dos 0 mas accionistas, reguladas
por el parrafo 8 del titulo VII del libro Il del Codigo de Comercio.

5. Las sociedades en comandita, simple o por acciones, reguladas por
el titulo VII del libro Il del Codigo de Comercio.

6. Las sociedades anonimas, reguladas por la ley N° 18.046.

7. Las cooperativas, reguladas por el decreto con fuerza de ley N° 5,
de 2003, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion.".

- Indicacion del diputado sefior Kast, don Felipe, para eliminar el
articulo 3° y del Ejecutivo, para suprimirlo, readecuando la numeracion
correlativa de los articulos siguientes.

- Indicacién del Ejecutivo para eliminar el Titulo Il "De la Sociedad y
su Constitucion”, pasando el actual titulo Il a ser titulo Il y readecuando la
numeracion correlativa.

- Indicacion del Ejecutivo, para modificar el articulo 5°, que pasa a
ser 3°, del siguiente modo:

a) Modificase su literal b) del siguiente modo:

i) Intercalase la preposicion “de” entre la palabra “enunciacion” y la frase “la o
las”.

i) Reemplazase la frase “el impacto positivo o la reduccion de algun efecto
negativo en la comunidad y el medio ambiente” por la siguiente frase: “el
beneficio e interés colectivo definido en el articulo 1°”.



b) Eliminase su literal c), pasando su actual literal d) a ser c).
- Indicacién del Ejecutivo para intercalar los siguientes articulos:

“Articulo 7°.- Obligaciones del 6rgano de administracion. El érgano de
administracion de las personas juridicas con calidad de Empresas de
Beneficio e Interés Colectivo debera, en el ejercicio de su rol, respetar,
proteger y considerar el beneficio e interés colectivo de conformidad a la
definicion del articulo 1°.

Es nula toda estipulacion del estatuto social y todo acuerdo del érgano
de la administracion que tienda a limitar o liberar la responsabilidad
enunciada en el inciso precedente.

Articulo 8°.- Conflictos de intereses. Quienes formen parte del érgano
de administracion de una persona juridica inscrita en el Registro Nacional de
Empresa de Beneficio e Interés Colectivo deberan abstenerse de
pronunciarse sobre aquellas situaciones que puedan generar, de manera
directa o indirecta, conflictos con los intereses de la empresa que puedan
entorpecer su independencia de juicio.

La infraccion a esta disposicion le obligara a responder de los
perjuicios que su falta de veracidad o incumplimiento pueda causar a los
miembros de la empresa.”.

- Indicacién del diputado sefior Kast, don Felipe, para eliminar en el
inciso primero del articulo 9°, que pasa a ser 8° la expresion “y
medioambientales”, y suprimir su inciso segundo.

- Indicacién del Ejecutivo, para sustituir su literal ¢) por el siguiente:

“c) Los principales resultados, riesgos y contingencias en relacion
con temas de la comunidad, los trabajadores, la cadena de valor y el medio
ambiente, con especial consideracion al respeto de los derechos humanos, la
transparencia financiera, los problemas de corrupcion y cohecho y la
diversidad en su consejo directivo.”.

- Indicacién del Ejecutivo para intercalar entre el actual articulo 9° y
el epigrafe del titulo V, que pasa a ser titulo Ill, los siguientes articulos 10 y
11, nuevos, maodificando la numeracion correlativa:

"Articulo 10.- Transparencia. Sin perjuicio del informe sefialado en el
articulo anterior, las Empresas de Beneficio e Interés Colectivo deberan:

a) Mantener a disposicion del publico de manera gratuita la
informacion relativa a su inversion en todo tipo de sociedades.

b) Mantener a disposicion del publico de manera gratuita un conjunto
de politicas, indicadores y metodologias, atendiendo especialmente a los
objetivos de transparencia en la gestion, buen gobierno corporativo, practicas
anticorrupcion y anti-colusiéon, compromiso con la comunidad y el medio



ambiente, respeto a los derechos humanos, mejora en las relaciones
laborales, promocién de la igualdad y no discriminacion, y mecanismos de
reclamacion a nivel operacional.

c) Responder de los requerimientos de informacién que la autoridad
le formule.

Articulo 11.- Auditoria. Serd responsabilidad de la Empresa de
Beneficio e Interés Colectivo realizar una auditoria externa que tenga por
finalidad acreditar el cumplimiento de sus compromisos, objetivo,
obligaciones y principios estipulados en sus estatutos sociales.

La auditoria deberad ser realizada por entidades independientes
especializadas en gobernanza transparente e impactos a la comunidad, los
trabajadores, la cadena de valor y/o el medio ambiente.

Esta entidad debera informar sobre los grupos de interés a quienes el
objeto de la Empresa de Beneficio e Interés Colectivo impacta y todos los
aspectos que sean relevantes para estas empresas.

Un reglamento expedido mediante decreto supremo del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, suscrito ademas por el Ministro o Ministra de
Hacienda, establecera las caracteristicas que debe contemplar las entidades
gue realizaran las auditorias externas y el contenido minimo del informe que
dichas entidades deberan emitir, distinguiendo para tales efectos entre los
tamafos de las empresas objeto de la auditoria.".

- Indicacién del Ejecutivo para intercalar el siguiente titulo Ill, nuevo,
pasando el actual titulo V a ser IV, y modificando la numeracion correlativa:

"Titulo 1ll. Del Registro y Control Legal de Empresas de Beneficio e
Interés Colectivo

Articulo 12.- Registro. Créase el Registro Nacional de Empresas de
Beneficio e Interés Colectivo, que estard a cargo de la Subsecretaria de
Economia, Fomento y Turismo. Esta debera revisar si la persona juridica
cumple con los requisitos establecidos en la presente ley y su reglamento
para ser considerada como Empresa de Beneficio e Interés Colectivo.

Para todos los efectos legales, la calidad de Empresa de Beneficio e
Interés Colectivo se adquiere, subsiste y prueba por copia del certificado de
su inscripcion emitido por la Subsecretaria de Economia, Fomento y
Turismo.

Articulo 13.- Requisitos de inscripcion. La persona juridica que
solicite inscribirse en el registro debera cumplir, a lo menos, las siguientes
condiciones:

a) Estar constituida como alguna de las personas juridicas sefialadas
en el articulo 2° de la presente ley.



b) Contar con un objeto social que cumpla con las exigencias del
articulo 3° de la presente ley.

c) Presentar la modalidad de auditoria externa de conformidad al
articulo 11 de la presente ley.

d) Desarrollar un programa que dé cuenta de su gobernanza
transparente e impactos a la comunidad, los trabajadores, la cadena de valor
y/o el medio ambiente.

e) Acompanfar los antecedentes que sefale el reglamento.

Articulo 14.- Procedimiento de Registro. El procedimiento para
inscribirse en el Registro se iniciard mediante una solicitud que cumpla con
los requisitos sefialados en el articulo precedente.

La Subsecretaria debera resolver fundadamente sobre la solicitud en
el plazo de veinte dias contado desde la peticion del interesado.

Si el interesado denunciare el incumplimiento de ese plazo ante la
propia autoridad y ésta no se pronunciare dentro del mes siguiente, la
solicitud se entendera aceptada.

Aprobada la solicitud se procedera de inmediato a la incorporaciéon
de la entidad en el Registro.

Los actos administrativos que se originen en el rechazo de una
solicitud de inscripcion podran reclamarse mediante los recursos
establecidos en la ley N° 19.880.

Articulo 15.- Vigencia de la inscripcion. La inscripcion tendra una
duracion de dos afios contados desde la fecha de incorporacion al Registro.
Expirado aquel plazo, la calidad de Empresa de Beneficio e Interés Colectivo
se pierde sin posibilidad de saneamiento si no ha sido renovada
oportunamente.".

- Indicacién del Ejecutivo para modificar el articulo 10, que pasa a ser
16, del siguiente modo:

a) Reemplazase en su literal a) el guarismo "8" por el numero "6°".

b) Agrégase en su inciso primero las siguientes letras c) y d), nuevas:
"c) Por caducidad de la inscripcion, cuando no se haya renovado la ins-
cripcidon mediante una nueva solicitud y la primera haya cumplido dos afios
de antigiiedad.

d) Por la pérdida de base asociativa de la Empresa de Beneficio e Interés
Colectivo, sea por su transformacion en una empresa individual de res-
ponsabilidad limitada o en una sociedad por acciones con un solo accio-
nista.”.

¢) Suprimase en su inciso final la frase “sobre Actos Administrativos”.



- Indicacion del diputado sefior Kast, don Felipe, para sustituir el
articulo 10, que pasa a ser 9°, por el siguiente:

"Articulo 10.- Pérdida Calidad de Empresa de Beneficio e Interés
Colectivo. Las Empresas de Beneficio e Interés Colectivo perderan dicha
calidad por decision voluntaria de sus socios 0 accionistas, a través de la
modificacién de sus estatutos, segun las disposiciones aplicable segun su
tipo social y sus estatutos.

Dicha pérdida de calidad debera ser comunicada expresamente y de
manera inequivoca a sus SoOcCios, accionistas, trabajadores, proveedores,
clientes, usuarios, consumidores y al publico en general.

Con todo, la pérdida del reconocimiento de la calidad de Empresa de
Beneficio e Interés Colectivo no produce la disolucion de la sociedad.".

- Indicacion del Ejecutivo para reemplazar el articulo 11, que pasa a
ser articulo 17, por el siguiente:

"Articulo 17.- Efectos de la pérdida de calidad de Empresa de
Beneficio e Interés Colectivo. En caso que la pérdida de reconocimiento de la
persona juridica como Empresa de Beneficio e Interés Colectivo se produzca
de conformidad al literal b) del articulo anterior, la Subsecretaria de
Economia, Fomento y Turismo debera oficiar al registro establecido en el
titulo Il de la ley N° 20.659, si correspondiere, para efectos de que se anote
marginalmente dicha circunstancia en la inscripcion respectiva de la persona
juridica. Por su parte, la pérdida de dicha calidad operara de pleno derecho
de configurarse la causal contenida en el literal ¢) del mencionado articulo.

En ningun caso la sola pérdida del reconocimiento de la calidad de
Empresa Sostenible produce la disolucién de la sociedad o asociacion.".

- Indicacion del Ejecutivo para intercalar entre el articulo 11, que
pasa a ser 17, y el epigrafe del titulo VI, que pasa a ser V, el siguiente
articulo 18, nuevo, modificando la numeracion correlativa:

"Articulo 18.- Cumplimiento de la presente ley. Con el fin de velar por
el adecuado cumplimiento de la presente ley, la Subsecretaria de Economia,
Fomento y Turismo podra:

a) Interpretar administrativamente, mediante resoluciones de caracter
general, la legislacion especial que rige a las Empresas de Beneficio e
Interés Colectivo, su reglamento y las demas normas especificas que les
sean aplicables, y resolver las consultas especificas que sobre estas
materias le formulen las empresas 0 sus miembros.

b) Emitir el certificado de incorporacion al Registro.

c¢) Difundir la nbmina de empresas inscritas en el Registro.



d) Llevar el control comparativo por periodos de los compromisos
asumidos por las Empresas de Beneficio e Interés Colectivo.

e) Requerir informacion de conformidad a las disposiciones del
reglamento.

f) Impulsar las medidas necesarias para el apoyo técnico financiero y
administrativo que sea necesario para el correcto funcionamiento de las
Empresas de Beneficio e Interés Colectivo.".

Articulos:

- Articulo 2°.- Ambito de aplicacion. Las disposiciones de la presente
ley seran aplicables a las Empresas de Beneficio e Interés colectivo sin
perjuicio de que ademas estas sociedades se sometan a las leyes que
regulan su respectivo tipo societario.

Con todo, las disposiciones de esta ley primaran por sobre las
especificas de cada sociedad.

- Articulo 3°.- Empresas de Beneficio e Interés colectivo. La Empresa de
Beneficio e Interés colectivo es una persona juridica formada por un fondo comun
suministrado por sus socios quienes son responsables soélo por sus respectivos
aportes, sociedad que se constituye 0 acoge a las disposiciones de la presente ley y
que incluye en su objeto social de sus Estatutos el impacto positivo o la reduccion
de algun efecto negativo en la comunidad y el medio ambiente.

El nombre de estas sociedades, ademas de incluir el nombre correspondiente segln
su tipo social, podrd incluir a continuacién las palabras “de Beneficio e Interés
colectivo” o las siglas “B.I.C.".

- Articulo 4°.- Constitucion. Se podra adquirir la calidad de Empresa
de Beneficio e Interés colectivo ya sea mediante su constitucion conforme a
las disposiciones de la presente ley o mediante la reforma de sus estatutos y
el cumplimiento de las demas formalidades establecidas en la presente ley.

- Articulo 5°.- Estatutos. Los Estatutos de las Empresas de Beneficio
e Interés colectivo deberan expresar:

a) El nombre y domicilio de la sociedad;
b) La enunciacion la o las finalidades, compromisos, objetivos, obligaciones y
principios para alcanzar el impacto positivo o la reduccion de algun efecto

negativo en la comunidad y el medio ambiente;

c¢) La obligaciéon de quienes conforman la sociedad de que en el ejercicio de
sus funciones velaran por el cumplimiento de dichos objetivos;

d) La manera en qué se dara cuenta al resto de los miembros de la sociedad
el monitoreo y evaluacién del impacto de la empresa.



- Articulo 6°.- Publicidad de los Estatutos. Los Estatutos deberan
estar a disposicion permanente del publico y el acceso a su contenido debe
ser gratuito.

- Articulo 7°.- Modificacion de los Estatutos. Cualquier modificacion a
los Estatutos, que pudiere tener un impacto sobre las disposiciones de los
Estatutos relacionadas con su calidad de Empresa de Beneficio e Interés
Colectivo, debera ser comunicada a sus socios y ser informacion de acceso
publico.

- Articulo 8°.- Administracion de las Empresas de Beneficio e Interés

colectivo. La administracion de las Empresas de Beneficio e Interés colectivo,
debera en el ejercicio de sus cargos, respetar, proteger y considerar los
intereses de la sociedad y buscar cumplir con el impacto positivo o la
reduccion de algun efecto negativo en la comunidad y el medio ambiente.
Es nula toda estipulacion del Estatuto social y todo acuerdo del 6rgano de la
administracion que tienda a limitar o liberar de la obligacion de respetar,
proteger y considerar los intereses de la sociedad y buscar cumplir con el
impacto positivo o la reduccion de algun efecto negativo en la comunidad y el
medio ambiente.

El 6rgano de administracion deberd emplear en el ejercicio de sus
funciones el cuidado y diligencia que las personas emplean ordinariamente
en sus propios negocios y responderan solidariamente.

Articulo 9°.- Informe anual de sostenibilidad. Las Empresas de
Beneficio e Interés colectivo deberan presentar una vez al afio un reporte de
sostenibilidad que dé cuenta de los medios y esfuerzo que ha puesto para
buscar el cumplimiento de sus objetivos sociales y medioambientales y que
debera estar disponible en su pagina web o en algun medio de acceso
publico y gratuito.

El informe deberé contener:

a) La manera en que ha dado cumplimiento al objetivo social manifestado en
sus Estatutos.

b) Sus politicas de sostenibilidad y otras declaraciones de compromiso con la
comunidad, y como éstas se reflejan en las politicas y los procedimientos
operacionales necesarios para inculcar el compromiso asumido a nivel de
toda la empresa.

c¢) Los principales resultados, riesgos y contingencias en relacion con temas
sociales y de medio ambiente.

Articulo 10.- Pérdida Calidad de Empresa de Beneficio e Interés
Colectivo. Las Empresas de Beneficio e Interés Colectivo perderan dicha
calidad en los siguientes casos:

a) Por decision voluntaria de sus miembros a través de la modificacion de
sus estatutos, segun lo establecido en el articulo 8.



b) Si se determina por parte de la Subsecretaria de Economia, Fomento y
Turismo mediante resolucion fundada que la Empresa de Beneficio e Interés
Colectivo no ha dado cumplimiento a las obligaciones y requisitos que esta
ley establece.

En contra de la resolucion procederan los recursos dispuestos en la
ley N° 19.880, sobre Actos Administrativos.

- Articulo 11.- Efectos pérdida de calidad. En caso que la pérdida de
reconocimiento se produzca por las causas establecidas en las letras b) del
articulo precedente, la Subsecretaria de Economia, Fomento y Turismo
debera oficiar al Registro de Comercio y al registro establecido en el Titulo IlI
de la Ley 20.659, si correspondiere, para efectos de que se anote
marginalmente dicha circunstancia en la inscripcion respectiva de la persona
juridica (suprimido por indicacion).

Con todo, la pérdida del reconocimiento de la calidad de Empresa de
Beneficio e Interés Colectivo no produce la disolucion de la sociedad o
asociacion.

- Articulo 12.- Agréguese en el articulo 42 nimero 1 de la ley N°
18.046 sobre Sociedades Andnimas después del punto y coma la siguiente
oracion:

“0 se trate de Empresas de Beneficio e Interés Colectivo”.
(suprimido por indicacion).

6.- Se design6 Diputado Informante al sefior
FELIPE KAST y en su reemplazo al diputado ENRIQUE VAN
RYSSELBERGHE.

La Comisién cont6 con la asistencia del sefior Jorge Rodriguez Grossi,
Ministro de Economia, Fomento y Turismo; de la sefiora Natalia Piergentili,
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamario; de la asesora de
la Subsecretaria, sefiora Alejandra Vallejos, y los asesores del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, sefiores Adrian Fuentes y Andrés
Pennycook.

Concurrieron ademas, el sefior Juan Pablo Larenas, cofundador y
Director Ejecutivo de Sistema B Internacional; la sefiora Josefa Monge,
Directora Abogada de Sistema B; la sefiora Paloma Mufioz Quick, Asesora
de Derechos Humanos y Empresas del Instituto Danés de Derechos
Humanos; el sefior Cristobal Undurraga, Director de la Asociacion
Emprendedores de Chile (ASECH), y el profesor y miembro del Centro de
Innovacion de la PUC, sefior Sebastian Gatica.



10

II.- ANTECEDENTES

En la mocién se hace hincapié en que cada vez es mas frecuente ver
un cambio en la vision de las empresas, tanto en Chile como en los demas
paises. En efecto, muchos empresarios e inversionistas buscan contribuir a
la solucion de problemas sociales y medioambientales desde la 6ptica del
modelo de negocios. Estos emprendimientos son conocidos también como
“Empresas B” o0 “empresas del cuarto sector”.

El principal fundamento del proyecto responde a que existe un
creciente numero de agentes econdmicos que advierte que la sociedad civil,
las cadenas de valor, el compromiso con sus trabajadores y la relacion con el
consumidor, no son solo factores que potencian y mejoran sus negocios, sino
gue pasan a ser parte crucial del desarrollo de su modelo de negocios y del
logro de sus obijetivos.

Si bien hoy en dia es posible que una empresa logre obtener un
certificado o sello por su impacto social, a través de diferentes entidades
privadas, Chile carece de un marco juridico que regule a quienes optan por
destacarse con este tipo de sellos; como asimismo, carece de un marco legal
para las empresas que compartan estos objetivos y no quieran o no puedan
certificarse.

Entre los objetivos del proyecto se precisa que, en primer lugar, la
iniciativa regula la exigibilidad del cumplimiento del propdsito adoptado en
sus Estatutos que debera tener un impacto social conforme lo decidan sus
propios miembros, sin que se regule el manejo de los activos de la sociedad
o la distribucion de sus utilidades.

En segundo lugar, se entrega un marco normativo para que estos
agentes econdémicos cumplan con dichos objetivos, debiendo reportar una
vez al afio la manera en que lo hacen y los indicadores que se utilizan para
medir sus metas.

Considerando tanto el aporte como las externalidades positivas que
generan estas empresas a la sociedad y al medioambiente, el proyecto de
ley en informe busca regularlas con el fin de darles credibilidad y certeza
juridica frente a la sociedad e inversionistas.

Por su parte, este tipo de sociedades deberan cumplir con
obligaciones de transparencia y de reporte adicionales que seran de caracter
publicos y deberan definir la forma en que administraran y reportaran su
compromiso de respetar, proteger y vigilar el objeto social definido en los
estatutos.

Por ultimo, esta regulacion es aplicable a cualquier tipo de sociedad
gue cumpla con las obligaciones y requisitos establecidos en la referida ley.
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Por ende, se persigue fomentar un vehiculo de emprendimiento e
innovacion socialmente responsable.

Existe una fuerte necesidad de parte de las personas vy
organizaciones para diseflar e implementar soluciones socialmente
sostenibles que sean efectivas y que tengan un impacto positivo en la
comunidad. Ello, porque cada vez mas, los consumidores y la sociedad en
general demandan que los productos o0 servicios que consumen no solo
satisfagan sus propios intereses, sino que ademas respeten a la comunidad
en la que son producidos.

Asimismo, quienes invierten en nuevas iniciativas econdmicas,
quieren tener una mejor y mayor comprension de los estandares e impacto
de las empresas y contar con este tipo de regulacion permite el desarrollo de
una industria de indicadores en este tipo de practicas.

A nivel global, algunas iniciativas que permiten difundir estas
practicas a otras empresas e inversionistas, como otras que permiten
auditarlas son: la Asamblea General y el Consejo de Derechos Humanos de
Naciones Unidas, Pacto Global, Corporacion B, el Consejo Internacional de
Reportes Integrados, Global G.A.P, entre otros.

Por su parte, existen estandares e iniciativas segun la industria que

se trate, por ejemplo, certificaciones de industrias verdes o de comercio justo
ademas de consultoras dedicadas a auditar los procesos de sostenibilidad.

ll. DISCUSION GENERAL DEL PROYECTO

El diputado sefior Kast, don Felipe, hizo presente que el proyecto en
comento nace de un anhelo de las empresas B, que son aquellas que
buscan ser econOmicamente sustentables para atraer inversionistas, pero se
auto imponen tres restricciones en su funcionamiento: un trato de primer
nivel con sus trabajadores, una buena relacién con las comunidades que las
rodean y el cuidado del medioambiente. En tal virtud, los autores de la
mocion obtuvieron apoyo del Minecon para elaborar su propuesta, que no
busca conceder a dichas empresas algun beneficio tributario, puesto que
ellas no lo quieren, sino dotarlas de un marco legal que impida, por ejemplo,
gue les rechacen gastos destinados a alcanzar alguna de las finalidades
descritas en su objeto social, mas alla de la sola generacion de utilidades.

La sefiora Natalia Piergentili, Subsecretaria de Economia vy
Empresas de Menor Tamafo, explicd que la iniciativa en estudio se enmarca
en el contexto de una politica publica mayor, como es la adscripcion de Chile
a los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de la ONU. Por lo mismo, no
comparte la denominacion dada a las empresas B y se inclina por llamarlas
empresas "sostenibles" o "de impacto social", o de otra forma relacionada
con la Agenda de ODS, por estimar que ellas tienen precisamente ese
sentido.
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Agregé que, cada dia mas, las empresas sostenibles, que son
distintas al resto en su modelo de gobernanza, buscan tener una certificacion
como tales. Y ello porque para las grandes empresas, todo lo que dice
relacion con sostenibilidad, trazabilidad o cadenas de valor, ha pasado a ser
progresivamente parte de su giro; de ahi que las mas pequefias quieren
contar con ese sello que les permita entrar en la misma cadena de valor de
aguellas, que también ven con buenos ojos y suman a éstas a su cadena de
trazabilidad.

Destacdé que el proyecto recoge dos temas relevantes. En primer
lugar, el hecho de que estas unidades econdémicas asuman el compromiso
de desarrollar sus negocios con el propdsito de lograr un impacto social
positivo, sin perjuicio de generar riqueza. Ademas, se obligan a cumplir este
objetivo en relacibn con sus inversionistas, sus trabajadores, los
consumidores y la comunidad. Asimismo, se obligan a tener mayores
estandares de transparencia y a observar mejores practicas de gobierno
corporativo.

En segundo lugar, recordo que Chile es pionero en la region en tener
una politica nacional de derechos humanos y empresa; y en ese contexto el
concepto de debida diligencia y de derechos humanos estan también
instalados en esta mirada econdmica. Al efecto, resulta importante consignar
gue por mucho tiempo la denominacion "derechos humanos" se ha
circunscrito a ciertos espacios histéricos e ideoldgicos y, en este caso,
incorporar los fundamentos esenciales del comportamiento de derechos
humanos y empresa a través de la debida diligencia nos cambia el estandar
y la forma de relacionarnos con el concepto y las practicas.

En cuanto al contenido especifico de la iniciativa, planteé que, de
acuerdo al Sll, en los ultimos tres afios, un 11% de las empresas vigentes,
en promedio, han dejado de tener la clasificacion de tales. Por su parte, el
Minecon tiene la plataforma electronica "Tu empresa en un dia", la cual
recibe 3.500 visitas diarias y muestra que el nUumero de empresas creadas
virtualmente supera a las publicadas en el Diario Oficial. Esto es importante
porque, hoy en dia, las Unicas obligadas a reportar son las sociedades
anonimas; no asi las demas, que son justamente las creadas a través de
dicho sistema y que se concentran principalmente en los rubros de comercio
y de servicios.

Por lo anterior, le parecio relevante crear un registro publico de las
denominadas empresas B, el cual no tendria mayor costo para el Minecon,
ya que ello le permitiria saber y dar a conocer a los inversionistas y a la
comunidad qué sociedades desarrollan este tipo de actividades; revisar los
estdndares comprometidos con regularidad (hacer seguimiento de su
comportamiento al respecto); evitar un mal uso de la legislacion y desarrollar
politicas publicas en relacion con la materia.

Por otra parte, consideré necesario elevar los estandares de gobierno
corporativo de estas empresas, mejorando sus niveles de transparencia, lo
cual implica que ellas debieran informar sobre su impacto social y mantener
a disposicion del publico informacion de indicadores. Asimismo, debieran
generar informes no financieros, tales como el informe anual de
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sostenibilidad, que trata del cumplimiento de sus objetivos y politicas, y de
sus resultados y riesgos. Para facilitar la emision de estos reportes, en su
Mesa de Sostenibilidad del Consejo de Empresas de Menor Tamafo, el
Minecon ha puesto a disposicién un trabajo realizado en conjunto con el
Instituto danés de Derechos Humanos y Empresa, por el que este ha
traspasado al gobierno chileno una plataforma electronica para que las EMT
puedan hacer reportes en linea sobre aquellas cosas a las que se han
comprometido (por ejemplo, aumentar la participaciéon femenina en su fuerza
de ventas, o pagar sueldos superiores al ingreso minimo), sin que ello les
signifique algun costo adicional.

Ademas, el Minecon tiene, junto con el Foro Econémico Mundial, la
fundacidon Comunidad Mujer y los sectores publico y privado, una iniciativa
llamada "Paridad de Género", donde las empresas se auto-diagnostican
respecto de brechas que pueden tener en descripcion de cargos y otros
temas, para propender, una vez identificadas esas brechas, a generar
politicas de inclusién femenina o de mejoramiento. Lo importante, en relacion
al tema en debate, es que hay cien empresas adscritas a esta iniciativa y el
60% de ellas son empresas B. Se trata de empresas que, sin tener hoy una
descripcion legal, un registro o un sello que las identifique, estan
desarrollando practicas distintas que, incluso, pueden ser después
reportadas mediante sus informes de sostenibilidad, ya sea porque tienen
una robustez institucional que les permite generarlos o porque utilizan
herramientas tecnoldgicas, como la que el Minecon va a poner en régimen
para las Pymes que quieran usarla.

La sefiora Piergentili sostuvo en respuesta a diversas inquietudes de
los sefores diputados que los beneficios de la reportabilidad no son tan
intangibles como algunos pudieran pensar, porque hoy en dia tanto las
grandes como las pequefias empresas asumen como parte de su cuadratura
los riesgos sociales. Asi, tal como ocurre con la Ley de Etiquetado de
Alimentos, que lleva a algunas personas a no comprar productos con sellos
de advertencia, hay consumidores para los que es importante adquirir bienes
y servicios de empresas que tengan una cadena de trazabilidad impecable.
Por eso, se plante6 al comienzo que los requisitos de entrada al registro son
el reguardo de estdndares minimos de transparencia, politicas de gobierno
corporativo y debida diligencia, ya que en esos tres conceptos se subsume lo
anterior. Es esperable que estas empresas se registren a partir de acciones
gue hagan dentro del giro propio de sus negocios y del impacto que puedan
generar en funcion de su tamafo. Por ello, el ingreso al registro exigira
cumplir con ciertos estandares minimos y los reportes de sostenibilidad se
haradn una vez al afio o cada dos afios, de modo que no impliguen una gran
carga para las empresas ni para la autoridad. La idea es tener un principio de
confianza con este tipo de empresas y generar un registro para que ellas
puedan, con esta denominacion oficial, obtener ciertas ventajas (ser parte de
la cadena de suministros de otras empresas mas grandes, entrar a otros
mercados, etcétera).

La sefiorita Paloma Mufioz, explicoé que el Instituto Danés de
Derechos Humanos (IDDH) es una institucion gubernamental que tiene el
mandato de promover los derechos fundamentales internacionalmente v,
gracias al Congreso de Dinamarca, tiene también la mision de trabajar
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directamente con las empresas y los Estados en materia de conducta
empresarial responsable y desarrollo sostenible.

Reconocié que las empresas tanto locales como multinacionales,
publicas y privadas, que operan de manera sostenible son actores
fundamentales para la prosperidad y el desarrollo sostenible de los paises, el
cual depende en gran medida de las innovaciones de las empresas en areas
tales como ciudades sostenibles, agricultura climaticamente inteligente,
energias limpias o medicina, solo por mencionar algunas. Pero es igualmente
importante reconocer que las actividades empresariales muy a menudo son
llevadas a cabo de manera deficiente y pueden consolidar la discriminacion,
degradar los recursos naturales y explotar a los grupos mas vulnerables.

Y en ese contexto, el IDDH ha observado una creciente desconfianza
de la ciudadania hacia las empresas y los gobiernos, realidad que Chile
también ha vivido. Es asi como la empresa Edelman, que mide la confianza
de la poblacién en las instituciones (empresas, medios de comunicacion,
gobiernos y ONGSs), y que publica cada afio un barémetro de confianza
(Edelman Trust Barometer), ha constatado por primera vez que todas esas
entidades han perdido la confianza de la ciudadania.

Planteé que la confianza es facil de perder, pero muy dificil de
recuperar, por lo que el contrato social entre el Estado y las empresas por un
lado, y la ciudadania por otro, tanto en Chile como en otros paises, se
encuentra en peligro. Por lo mismo, asegurar que las empresas operen
dentro de un marco de sostenibilidad no solo estd en el interés de las
empresas y los Estados, sino que también requiere de un esfuerzo integral
por ambas partes. Tiene la impresién, afirmd, de que el proyecto en debate
busca fomentar tales esfuerzos y lograr un desarrollo a través de empresas
sostenibles.

En tal sentido, consider6 importante, primero, definir qué constituye
una empresa 0 negocio realmente sostenible. Y la respuesta es bastante
simple: los negocios y las finanzas sostenibles son actividades que
contribuyen al desarrollo sostenible al generar resultados sociales,
ambientales y econdmicos que respetan y contribuyen a la realizacion de los
derechos humanos. Asi lo ha declarado la ONU al adoptar en 2015 la
Agenda de Desarrollo Sostenible para el afio 2030 y sus 17 objetivos de
desarrollo sostenible (ODS), que abarcan temas que van desde la educacion
a la innovacién, el cambio climatico, la produccion responsable, entre
muchos otros.

El sefior Juan Pablo Larenas sefial6 que las empresas B nacen de la
convergencia de una serie de fenOmenos que vienen sucediendo hace
mucho tiempo. Hace treinta o cuarenta afios se empez6 a hablar de la
responsabilidad social empresarial desde una perspectiva mas tradicional,
concepto que comenz6 a evolucionar para dar paso a la nocion de valor
compartido, lo cual implicaba hacer cambios en el corazén del negocio para
generar impactos positivos. Se paso igualmente de considerar el solo interés
del accionista a tener en cuenta también el de los diferentes grupos de
interés de la comunidad. Por otro lado, organizaciones de interés publico
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(fundaciones y otras) comenzaron a generar fuentes de ingreso que no
dependian uUnicamente de la filantropia. Entonces, planteé que en el siglo
XXI se produce una convergencia del mundo empresarial tradicional con el
mundo de lo publico, que empiezan a unirse.

Por otra parte, el fenbmeno de las empresas B se explica por la
emergencia de miles de emprendedores jovenes que, cuando crean sus
emprendimientos, se proponen no solamente ganar dinero y se encuentran
en la disyuntiva de tener una empresa o tener una fundacion, porque la sola
persecucion del lucro, frente a la necesidad de generar también beneficios
sociales y ambientales, los hace cuestionarse. Por ello, este tipo de
organizacion hibrida que es la empresa B responde a ambos fines; e
independientemente de que en la actualidad haya un nimero muy reducido
de ellas, hay un fendmeno emergiendo en miles de empresas que desde su
origen tienen este propdsito y que han tenido la gracia de ponerle un nombre.

Agrego, en todo caso, que el esfuerzo de las empresas B es uno entre
tantos, ya que hay muchas nuevas tendencias, como el capitalismo
consciente; los movimientos organico y del comercio justo; las economias
colaborativa, circular y del bien comudn, en fin, diferentes conceptos que
hablan de algo parecido. Estos fendmenos emergen porque en el mundo hay
diversas problematicas sociales y ambientales y las empresas se empezaron
a dar cuenta de que podian ser agentes de cambio; algunas lo hicieron por
conviccion y otras por necesidad, porque se los exigié la ciudadania y se
percataron de que era mejor negocio estar al servicio de las personas y del
medioambiente, y no solo de sus accionistas.

Se refirié enseguida a los elementos clave de las empresas B, cuales
son su proposito, que consiste en generar un impacto positivo en las
personas y el medioambiente y, no solamente en maximizar utilidades; una
modificacion de sus estatutos, pues no basta la sola declaracion de
intenciones, lo cual amplia el deber fiduciario de accionistas y gestores para
incluir intereses no financieros, y la certificacion, que implica una evaluacion
y el compromiso de mejorar sus estandares de gestion y transparencia.

Con respecto a los estatutos, una clausula tipica sefiala que, en el
cumplimiento de su objeto social, la sociedad procurara generar un impacto
positivo para la comunidad, para las personas vinculadas a ella y para el
medioambiente, y que solo los accionistas podrian exigir el cumplimiento de
lo dispuesto en ella. También establece que, en el desempefio de sus
actividades, la administracion de la sociedad debera considerar no solo los
intereses de los socios accionistas, sino ademas de los trabajadores, clientes
y proveedores, y de otras partes directa o indirectamente vinculadas a ella.
Asimismo, debera velar por los intereses de la comunidad donde opera, por
la proteccion del medioambiente local y global, y que los administradores
deberan dejar constancia en la memoria anual 0 en las comunicaciones
periodicas a los socios las acciones que se tomaron al respecto, cosa que
también puede ser exigida solo por estos.

En cuanto al proceso de certificacion, este consiste en evaluar las
practicas laborales y ambientales, la relacion con los clientes y proveedores,
pero especialmente la forma en que el modelo de negocios, los bienes y
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servicios que la empresa vende estan generando impactos positivos en las
personas y el medioambiente. Por ejemplo, es muy diferente decir que una
empresa tiene practicas laborales inclusivas a que la inclusividad sea parte
del corazén de la empresa, porque siendo asi ella se va a reflejar no solo en
sus practicas laborales sino también en su modelo de gobernanza, en su
relacion con los proveedores y las comunidades, en los procesos de toma de
decisiones y en los productos y servicios que comercializa.

Sobre la relacion de las empresas B con los 17 objetivos de desarrollo
sostenible de la ONU, coment6 que actualmente se esta redisefiando la
evaluacion por la que se certifican tales empresas, que consta de mas de
150 preguntas, para determinar el grado de cumplimiento de tales objetivos
por cada una de ellas. Afadio que, en el mundo, hay en la actualidad 2.230
empresas B, distribuidas en 67 paises, mientras que en Chile existen 130.

Citando un estudio de la consultora Virtus Partners, que hizo una
encuesta a 200 personas, entre ejecutivos, empresarios y lideres sociales
gue tienen roles de liderazgo en grandes empresas y fundaciones, sefialé
gue entre las instituciones mas confiables en los proximos diez afios,
mencionadas por los entrevistados, estan justamente las empresas B,
incluso por sobre las mismas fundaciones y ONGs.

Entrando al analisis del proyecto, advirti6 que empresas B no es
sinbnimo de empresas BIC (de beneficio e interés colectivo), aunque
comparten la misma filosofia. Las primeras se certifican, modifican sus
estatutos y pasan por un proceso muy riguroso de evaluacion. En cambio, las
segundas no implican certificacion, que es lo deseable para aquellas de que
trata el proyecto, pues la idea es que tengan la menor cantidad de barreras
posible.

La sefiora Josefa Monge afirmé que la iniciativa en comento es
producto de un requerimiento de los llamados emprendedores sociales,
guienes consideran necesaria una ley especial que regule las empresas BIC
porque no es lo mismo tener incorporado en su objeto social, y por tanto en
su estrategia central, el triple impacto econdémico, social y ambiental que una
empresa de este tipo quiere producir, que tener simplemente una oficina de
responsabilidad social empresarial, por muy valiosa que esta sea.

Agrego6 que los riesgos de certificarse como actualmente lo hacen las
empresas B, que es modificando sus estatutos, tiene que ver con que el
Cadigo Civil (articulo 2053) define la sociedad o compafiia como un contrato
en que dos 0 mas personas estipulan poner algo en comun con la mira de
repartir entre si los beneficios que de ello provengan; y estipula (articulo
2055) que no hay sociedad sin participaciéon de beneficios y que no se
entiende por beneficio el puramente moral, no apreciable en dinero. De aqui
se ha colegido que el fin de la empresa es producir utilidades y que el Unico
interés social es este.

Por otra parte, el interés social esta mencionado en la Ley de
Sociedades Andénimas a raiz del rol de los directores, quienes, segun el
articulo 42 no pueden proponer modificaciones de estatutos y acordar
emisiones de valores mobiliarios o adoptar politicas o decisiones que no
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tengan por fin el interés social (N° 1), ni tampoco practicar actos ilegales o
contrarios a los estatutos o al interés social, o usar su cargo para obtener
ventajas indebidas para si o para terceros relacionados en perjuicio del
interés social (N° 7).

Luego, el interés social no esta definido en la ley, pero por su
interpretacion se puede colegir que es lo opuesto al interés particular de cada
director, al interés particular de un accionista sobre otro, al interés de
terceros, o al interés de la comunidad.

En ausencia de una definicidon clara, hay dos grupos de teorias que
intentan explicar qué es el interés social. Las teorias contractualistas sefialan
gue este es el interés comun de los accionistas en su calidad de tales, lo que
se traduce en el interés de lucrar y generar utilidades; es objetivo, y es el
unico que puede presumirse en los socios por causa del contrato. Las teorias
institucionalistas le han dado una connotacion mas filosofica a la empresa y
postulan que el interés social es mas general y que esta relacionado con la
funcién publica de una compafia en el sistema econdémico. Ahora, por la
época en que se dictaron el Cddigo Civil y la Ley de Sociedades Anonimas,
se estima que estos no pudieron sino acoger las teorias contractualistas.

Una tercera teoria que claramente no esta recogida aun en nuestra
legislacion es la de los stakeholders o grupos de interés, que habla del valor
compartido (shared value), la cual sostiene que la empresa tiene por funcién
crear el mayor valor posible para todos los afectados por la actividad
empresarial, y no solo para sus duefios o0 accionistas. No obstante, esta
teoria se ha incorporado en nuestro ordenamiento juridico por la via
administrativa, a través de la NCG 385 de la Superintendencia de Valores y
Seguros, que impone a las S.A. abiertas la obligacion de reportar como se
han considerado los intereses de los stakeholders por la sociedad y por el
directorio.

En resumen, hoy en dia, en opinidn de la expositora, la satisfaccion
del interés social, aunque se sostenga que consiste en la produccién y
distribucion de los beneficios pecuniarios provenientes de la empresa,
supone necesariamente —al menos— la consideracién de los intereses de los
stakeholders. Una empresa que no considera los intereses de sus
trabajadores, por ejemplo, no se sostiene en el largo plazo, y probablemente
tenga también conflictos con sus proveedores y con la comunidad, lo que
atentara directamente contra sus resultados y la satisfaccion de su interés
social, concepto que ha evolucionado en el tiempo y que, por mucho que se
limite a la maximizacion de utilidades, es hoy inseparable del largo plazo.

Ademas, la satisfaccidon del interés social requiere que la empresa se
someta a las leyes de cada pais, y aquellas que no cumplan cabalmente con
la normativa que regula su actividad veran probablemente frustrado su
interés social e, incluso, la utilidad de sus socios.

Finalmente, destacO la importancia de que una empresa B tenga
protegido su compromiso de provocar un triple impacto, porque podria ocurrir
gue un juez arbitro, competente para dirimir los conflictos entre los socios de
una compafia, objete una politica adoptada por ella, pese a ser muy buena



18

para el medioambiente, la comunidad o los grupos de interés, por atentar en
el corto plazo contra la maximizacién de las utilidades para los socios.

Sin embargo, entre las empresas con propésito, que van mas alla de
las empresas B, hay dos lineas de politica publica preferidas. Una de ellas es
gue las dejen existir tranquilamente como tales, sin ventajas ni preferencia
alguna, protegidas Unicamente de pugnas entre socios en razén de los
objetivos definidos en sus estatutos (tener certeza juridica para operar); y
otra es que el Estado las fomente y les otorgue algun reconocimiento y una
serie de beneficios, lo que requeriria una ley de mas largo plazo y la
asignacion de algunos recursos publicos. La solucion seria, tal vez, adoptar
la primera medida durante un tiempo y luego ir midiendo para avanzar hacia
la segunda.

Lo anterior va de la mano con la evolucidén de los inversionistas y de
los consumidores, que hoy son mas conscientes y buscan invertir en
empresas o0 adquirir productos mas amigables con el medioambiente. Se
trata de un movimiento que involucra a muchas personas y muy atractivo
para los millennials, que ya no se contentan con cualquier trabajo sino que
quieren algo que le dé sentido a sus vidas. Tampoco es un fendbmeno aislado
en Chile, sino una realidad en varios paises del mundo.

Para terminar, sefialé que a raiz del reconocimiento de las empresas
BIC surgen otros temas. Uno de ellos es el tratamiento tributario que tendrian
los gastos en que incurra una empresa B para cumplir estandares mas altos
gue la sola RSE comun al resto de las compafias, y que actualmente es
objeto de discusion. Otro es el derecho a retiro que podria gatillar para los
socios el hecho de que una sociedad andénima decida transformarse en
empresa B.

El diputado sefior Auth pidi6 se le entregaran mas argumentos para
convencerse de la conveniencia de otorgar a las empresas B un
reconocimiento estatal, que probablemente implique cumplir ciertas
exigencias y obtener ciertos beneficios, o dejar que cumplan sus objetivos
socioambientales como actualmente lo hacen, sea por conviccion o por
obligacion.

El diputado sefior Poblete preguntd en la misma linea, ¢ cudl seria el
beneficio de otorgar a las empresas BIC un reconocimiento del Estado que
implique estandarizar este tipo de sociedades, en vez de permitir que surjan
libremente con sus propias particularidades? Pidid, ademas, a la seforita
Paloma Mufoz, ahondar en el concepto de sostenibilidad empresarial desde
la perspectiva de los derechos humanos.

El diputado sefior Van Rysselberghe pregunto ¢ cudl seria la diferencia
entre una empresa B y una fundacion? y recabd la opinion de los invitados
sobre la posibilidad de que solo las empresas validadas por el sistema
privado de certificacion que les es propio sean reconocidas como empresas
B por el Minecon a través del registro que se pretende crear.

El diputado sefior Tuma recorddo que en el gobierno anterior se
instaurd el sello Pro Pyme, que ha sido un fracaso. En el caso de las
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empresas B, pareciera que no hay entre ellas empresas comerciales
importantes, por lo que no ve cual seria para los consumidores el beneficio
de otorgarles un reconocimiento especial en razén de sus objetivos
socioambientales.

El diputado sefior Espejo (Presidente) planteé dudas respecto de las
bondades de crear un registro publico de empresas B, pero considero
importante tener en cuenta las eventuales dificultades legales que aquellas
podrian tener para operar conforme a su objeto social. Sin embargo, advirtio
gue en el listado de tales empresas figuran, entre otras, una dedicada al
lobby, un banco, una institucion de educacion superior y una editorial, todas
las cuales operan en el marco de la ley vigente y no parecen tener
restricciones para cumplir sus objetivos. Luego, pareciera que el proyecto en
comento busca resolver un problema que no existe 0 que esas empresas
han sorteado de alguna manera que seria interesante conocer. Por ultimo,
pidié aclarar la diferencia entre empresas B y empresas BIC.

El sefior Juan Pablo Larenas sefialo que la gran diferencia entre una
empresa B y una fundacion, mas alla de como generan ambas sus recursos,
porque hay muchas fundaciones que hoy venden productos y servicios, es
gue la primera puede reinvertir o repartir sus utilidades, mientras que la
segunda debe reinvertir sus excedentes en la causa que la origina.

En cuanto a la certificacion de las empresas B, explicd que el sistema
privado que las rige exige que estas se revaliden como tales cada dos afos,
existiendo a la fecha tres mecanismos para salvaguardar su integridad. El
primero es la modificacion de estatutos, donde no se contiene solo una
declaracién de buenas intenciones, sino un compromiso legal en orden a que
el proposito de la empresa no es Unicamente maximizar utilidades, sino
también generar un impacto positivo en las personas y el medioambiente.

El segundo es la certificacion, donde la empresa es evaluada respecto
de sus practicas laborales y ambientales; la relacion con sus trabajadores,
proveedores y clientes; si los productos o servicios que vende generan
impactos positivos 0 no. No es una certificacion punitiva, que reste puntaje al
que hace menos, pero si le suma al que hace mas (por ejemplo, si una
empresa tiene un ratio salarial de 1:100 no es que sea mala, pero es mejor la
gue tiene un ratio de 1:10). Aproximadamente el 7% de las empresas que
pasan por el proceso de certificacion logra el estandar minimo, pero un
porcentaje similar lo pierde al momento de recertificarse.

El tercero y méas importante es un proceso de denuncia, ante un
organo independiente, donde cualquier ciudadano puede cuestionar la
integridad de una empresa B por no cumplir los estdndares minimos
comprometidos, y muchas de ellas han perdido la certificacion por este
motivo.

Ahora, todos estos mecanismos estan en el marco de una certificacion
privada, tal como son las de comercio justo, organica, de clima laboral,
etcétera; pero la diferencia que tiene la de empresas B es que exige el
cambio de estatutos y evalla todas las dimensiones de la empresa. Sin
embargo, se trata de una certificacién poco escalable. Por eso seria un error
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exigir la certificacion como requisito para ser empresa B, ya que las barreras
de entrada son muy altas. Sistema BIC esta en un paso anterior: solo quiere
gue las empresas tengan certeza para operar, porque existen todavia
muchas areas grises. Una sociedad BIC no necesita certificarse, pero esta es
la gran barrera para las empresas B.

Anadié el expositor que ser empresa B acarrea una serie de
beneficios, porque los consumidores estan empezando a preferir a las que
tienen ese sello, lo mismo que las grandes empresas al elegir a sus
proveedores. Incluso ChileCompra hizo un estudio sobre compras publicas
sostenibles y eligié cinco de ochenta sellos distintos, dentro los cuales estan
las empresas B, a las que a futuro, cuando postulen a una licitacion publica,
se les va a tener en cuenta ese caracter. Pero ser empresa B tiene un costo
mayor que ser sociedad BIC, por la necesidad que tienen las primeras de
certificarse.

De ahi que lo que pretende el proyecto de sociedades BIC es que
sean muchas mas las empresas que se acojan. Quiza en tres afios mas haya
500 empresas B, pero seran decenas de miles las sociedades BIC que se
habran registrado, especialmente los nuevos emprendimientos, porque esto
también puede generar ciertos beneficios. Pero por ahora no hay un piso
minimo para que este tipo de sociedades operen; entonces, se enfrentan a la
disyuntiva de ser empresas o fundaciones.

La sefiora Josefa Monge estimd que, personalmente, consideraria un
mal gerente a una persona que, ya sea por conviccién o por necesidad, no
tomara en cuenta los intereses de los stakeholders. Agregd que, por mucho
gue los beneficios de incorporarse a un registro publico sean meramente
nominales al principio, ello tiene la ventaja de dar mayor certeza juridica para
operar y poner fin a las areas grises existentes, lo que a su vez llevaria a que
mas empresas quieran certificarse como B.

Sobre el peligro de enjaular a las empresas B mediante una regulacion
legal, concede la razén al diputado Poblete, pues se trata de un fenémeno en
evolucion y por eso a Sistema B le preocupa que se pretenda dictar una
normativa demasiado minuciosa, con muchos requisitos, pues las Pymes
tienen ya bastantes obligaciones que cumplir y no necesitan mas que un
marco legal que les dé certeza para operar como empresas B y defenderse
frente a los eventuales reclamos de sus accionistas por apartarse del interés
social, el cual no esta claramente definido y seria bueno incorporar en él la
consideracion del interés de los stakeholders.

La sefiorita Paloma Mufioz sefial6é que el concepto de derechos
humanos y empresa nace en los afios ochenta y noventa, cuando
especialmente los paises europeos y Estados Unidos comenzaron a
fomentar la globalizacion, la desregulacién y la privatizacion de los servicios,
entre otras cosas. En ese momento, las empresas multinacionales se
expandieron por todo el mundo y se pudo ver que ellas no estaban
preparadas para enfrentar la realidad de los paises a los cuales llegaban a
operar y su relacionamiento con las comunidades y los trabajadores locales.
Los derechos sociales estaban mal protegidos en estos, lo que dio lugar a
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escandalos como el derrame de petréleo ocurrido en la planta de Chevron
Texas en Ecuador que afecté a los pueblos indigenas, o el trabajo infantil
usado por Nike en sus fabricas de Indonesia.

Entonces, empezaron a aparecer las campafias de descrédito y
denuncia de ciertas ONGs contra tales empresas, lo cual comenzd a
afectarlas en sus ventas y su reputacion, por lo que decidieron hacer algo al
respecto y crearon las iniciativas de responsabilidad social empresarial que
se han mencionado antes, las cuales consistieron en unidades encargadas
de analizar las cadenas de suministro y las necesidades de las comunidades,
para asegurarse de estar haciendo bien su trabajo.

Por su parte, los Estados se dieron cuenta de que debian hacerse
cargo de la actuacion de las empresas y empezaron a fomentar iniciativas de
RSE que tuvieran un impacto mayor, no solo a nivel empresarial, y crearon el
Pacto Global de Naciones Unidas sobre la materia, que consagra diez
principios, entre los cuales figuran derechos humanos, derechos laborales,
corrupcion, medioambiente, etcétera. Las empresas se empezaron a unir a
esta iniciativa, que fue lanzada por Kofi Annan en el afio 2000, pero en forma
voluntaria. A la vez, surgieron iniciativas como comercio justo, empresas B y
otras, que ayudaban a las compafias a cumplir sus responsabilidades para
con la comunidad.

Pero los abusos de muchas empresas contra los derechos humanos
continuaban. Entonces, en 2005, el Secretario General de la ONU creo el
cargo de Asesor Especial en materia de Derechos Humanos para que se
hiciera una investigacion a nivel mundial, durante cinco afios, consultando a
las empresas nacionales, multinacionales y transnacionales; a las
comunidades y a los Estados, cuales eran las dificultades que tenian al
respecto. Ello arrojo como resultado que habia responsabilidades distintas
frente al derecho internacional para los Estados y para las empresas en esta
materia, siendo deber de estas no impactar negativamente en el
medioambiente y los derechos de las personas.

Destacé la expositora que, asi como las iniciativas de RSE son
voluntarias, el respeto a los derechos humanos no lo es. No se puede
contratar a un nifio de diez afios para trabajar en una faena minera, asi como
es obligatorio no contratar trabajo esclavo, no pagar coimas, etcétera.
Tampoco fue nunca voluntario otorgar reparacion a las victimas. Indemnizar
los dafios causados eran casos que siempre terminaban en las cortes, por lo
gue el concepto de RSE no abarcaba la rendicion de cuentas.

Aparte de ello, otro problema especifico era que faltaba un marco de
gobernabilidad de parte de los Estados para asegurar que las empresas, y
especialmente los paises sedes de sus casas matrices, entendieran cuales
eran sus deberes minimos.

Luego, lo que hacen los principios rectores es sefalar a los Estados
gue ellos tienen los maximos deberes en materia de derechos humanos,
debiendo asegurar que sus legislaciones estén en linea con los estandares
universalmente aceptados. De hecho, ya hay en muchos paises leyes que
establecen edades minimas para los trabajadores, leyes sobre seguridad
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ocupacional o contra la corrupcion, pero también hay vacios y ausencia de
implementacion efectiva. Y lo mas grave es que no existe coherencia politica
dentro del Estado en relacion a los deberes que imponen los derechos
humanos. Una via de solucién es asegurar que las empresas estatales, o
aguellas empresas que gestionan los servicios basicos privatizados, respeten
los estandares de derechos humanos; y que en los tratados internacionales
de libre comercio que se celebren se incluya la proteccion de tales derechos,
gue deben ser ademas conocidos por todas las autoridades de cada pais.

Ahora, los principios rectores instan a las empresas a adoptar
iniciativas que causen impacto socioambiental positivo, a evaluar sus
impactos y demas, pero no a hacer el trabajo que compete al Estado. La idea
es que hagan un trabajo conjunto para asegurar la no discriminacion en el
acceso al agua, a la educacion, a la salud, etcétera.

Sobre el concepto de empresa sostenible, sefiald finalmente que ya
todo el mundo sabe que, si una empresa va a contaminar el medioambiente,
0 no va a pagar salarios dignos, de alguna manera impedira el desarrollo.
Pero, si las empresas se hacen cargo —como minimo— del respeto a los
derechos humanos, el cambio transformador que ello significaria para el
desarrollo es inimaginable. Por tanto, desde la perspectiva de los derechos
humanos, es importante reconocer que el primer paso debe ser siempre el
respeto de tales derechos por parte de las empresas, pues esto por si solo
cambiaria el desarrollo de las economias, de los paises y del mundo. Claro
gue otras iniciativas de RSE, como crear un colegio y demas, son
bienvenidas, pero siempre a partir del respeto a los derechos fundamentales,
afirmo.

El sefior Sebastian Gatica comentd que solo hace un par de meses el
Foro Econdmico Mundial ha reconocido el surgimiento del llamado cuarto
sector de la economia, conformado por las denominadas empresas de
beneficio, necesarias para alcanzar las metas de desarrollo sostenible
(adoptadas por la Asamblea General de la ONU, en 2015).

Destac6 que los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) nacen con el
objetivo de determinar cdmo aprovechar el emprendimiento y la innovacion
para enfrentar el desafio que implica transitar desde un modelo econémico
gue pone el acento en la explotacion de los recursos naturales del planeta
hacia un nuevo sistema social y econémico que esta contenido en los temas
medioambientales. Para ello, se ha formado recientemente una alianza entre
el Foro Econdémico Mundial, el PNUD vy la Secretaria General
Iberoamericana, instituciones que acaban de montar una mesa de trabajo
para empujar este tema del cuarto sector como una herramienta para
alcanzar los ODS, a fin de sugerir un camino para avanzar en esa direccion a
la Cumbre de Presidentes que tendra lugar en Guatemala, el afio 2018.

En cuanto al surgimiento de estas nuevas empresas con proposito,
sefial6 que, por un lado, las organizaciones de interés privado fueron
avanzando hacia iniciativas mas socialmente responsables, mientras que las
de interés publico comenzaron a incorporar ciertas practicas de mercado
(transparencia, accountability, etcétera), llegando a un espacio de
convergencia donde también hay organizaciones parecidas, pero que llevan
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mucho tiempo de funcionamiento, como son las cooperativas, que también
forman parte de este cuarto sector, espacio donde han querido ubicarse
también nuevos emprendedores que utilizan mecanismos de mercado para
alcanzar objetivos sociales y ambientales, por lo que no saben si definir sus
iniciativas como fundaciones o empresas. Lo que se discute, entonces,
deberia apuntar a generar un marco institucional que dé cuenta de estas
dindmicas, para regular un modelo que permita cumplir los ODS.

Por tanto, el cuarto sector esta constituido por empresas sociales o
for-benefit organizations, que estan organizadas y operan para:

1. Generar uno o mas beneficios sociales o medioambientales como
su propdésito central.

2. Generar sus ingresos principalmente a través de la venta o
intercambio de productos y/o servicios en el mercado.

Tales empresas e instituciones se pueden agrupar a su vez en tres
grandes areas, como se muestra en el siguiente cuadro:

ASOCIATIVAS BUSINESSES COOPERATIVAS
e Mercado Privado & .
PROPOSITO Altruista ¥ comunitario Mutual ¥ comunitario

Actividad comercial

Hibrido o Para satisfacer las

ORICEN paral ?'m“.r 2 emprendedor social necesidades mutuas

misidn social
LOGICAS S -
INSTITUCIONALES Para un publico Para un publico Para un publico
PRINCIFIOS DE Reciprocidad v principio de | Reciprocidad y principio de = Reciprocidad y principio de
BIENESTAR mercado mercado v redistribucion mercads
;f:;;;i:unﬂ.ﬂ DELA Mlisign Centrica Mision r:!:::::unad; / Mizign Centrica

Estas organizaciones tienen muchos elementos comunes, pero
también diferencias; y lo que se esperaria de un marco normativo es que
recoja y potencie aquello que tienen en comuan, pero que al mismo tiempo
resguarde la diversidad existente y evite el riesgo de isomorfismo.

Es dificil establecer cuéles y cuantas son las empresas sociales en
Chile, pero cifras aproximadas dan cuenta de mas de 100 mil entidades
asociativas (organizaciones comunitarias funcionales, fundaciones vy
corporaciones sin fines de lucro y asociaciones indigenas); mas de 100
negocios (empresas B certificadas), y algo mas de 20 mil entidades
cooperativas (cooperativas propiamente tales, sindicatos y federaciones, y
sindicatos mutuales).

Finalmente, concluy6 que, a su parecer, la iniciativa legal en comento
deberia constituirse en una oportunidad para:
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1. Reconocer las dinamicas de las organizaciones en Chile y toda la
tradicion de la economia social, y sumarse a esfuerzos globales para darle
un marco institucional a este cuarto sector.

2. Comprender la diversidad del cuarto sector y con ello su riqgueza. En
un estudio efectuado hace cinco afios se consigna que la Unica forma de
crear una empresa social era optar por una figura corporativa. Luego, mas
gue hacer un esfuerzo por crear nuevas formas societarias seria deseable
equiparar la cancha en el marco institucional. Por otra parte, las distintas
categorias de empresa social tienen atributos muy reconocibles, como la
capacidad de incidencia e innovacion de las empresas B, que podrian
perfectamente complementar elementos de la democracia econdémica y la
preocupacion por la satisfaccion de necesidades mutuas que tiene el mundo
de las cooperativas.

3. Favorecer un sistema de registro que permita apoyar el desarrollo
de politicas publicas e iniciativas privadas en torno al tema.

4. Promover, junto a esta iniciativa, un proposito y desafio mayor
asociado a los ODS, orientando, por ejemplo, los sistemas de reporte —y por
ende también los impactos— de estas empresas al logro de tales obijetivos,
transformandolas en ejemplo para todos al respecto.

El sefior Cristébal Undurraga destac6 que la principal motivacion de
la agrupacion que representa es promover y defender el emprendimiento,
para que todas las personas puedan materializar sus suefios de forma libre y
sin trabas. Su misidn es empoderar a los emprendedores, ayudandolos a
tener herramientas para resolver sus dificultades y, en general, difundir
iniciativas de apoyo a ellos. En la actualidad, el 66% de sus socios son
hombres, menores de 40 afios de edad y el 70% de ellos estan concentrados
en la Region Metropolitana de Santiago. La Asech realiza mas de 360
actividades al afio; se relaciona con mas de 105 instituciones en todo Chile;
atiende mas de 350 casos legales, ya que para los proveedores de grandes
empresas la cancha no es muy pareja, y la capacitacién es uno de sus ejes
fuertes, pues si bien hay muchas herramientas de apoyo a los em-
prendedores, la falta de conocimiento en cuestiones a veces muy simples
hace que los negocios fallen. Los socios de Asech son en general empresas
pequeias, que tienen dos o tres trabajadores y facturan solamente algunos
millones de pesos al mes.

En relaciéon con el proyecto de ley en discusion, sefialdo que las
observaciones del gremio se insertan en el marco de una agenda de politicas
publicas que este disefia cada cierto tiempo. Este afio se trabajo con mas de
300 socios y se seleccionaron 15 temas para ser estudiados a fondo, de los
cuales se priorizaron tres, que tendrian la virtud de generar grandes
beneficios para los emprendedores si se lograra avanzar en ellos.

El primero y mas urgente de esos temas es el pago a 30 dias, pues es
una verglenza que las grandes empresas se financien con cargo a las mas
pequefias, teniendo aquellas, a diferencia de estas, muchas mas facilidades
de acceso al crédito. El segundo es el impuesto progresivo a la renta, una
idea compleja, pero que en palabras simples implica pagar por tramos de
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acuerdo a los ingresos que obtenga cada empresa, los que al inicio seran
naturalmente menores. El tercero y ultimo es la modificacion de régimen
patrimonial del matrimonio, que hoy castiga severamente a la mujer casada
en sociedad conyugal, ya que incluso para hacer modificaciones a los
estatutos y aumentar el capital de una empresa propia necesita la
autorizacion del marido.

En cuanto a la necesidad de una ley que regule a las empresas B,
planteé que en los Ultimos afios se ha observado el surgimiento de personas
gue buscan resolver problemas de la ciudadania, no necesariamente a
través de las estructuras societarias clasicas, sino que optan por crear una
fundacioén, una cooperativa o una empresa para resolver problemas sociales.
Esto ha permitido que personas ajenas al emprendimiento, que no sentian
gue la empresa fuera una organizacién que pudiera reflejar sus intereses,
comiencen proyectos con una logica empresarial que equilibran objetivos
econdémicos, sociales y medioambientales.

Por otra parte, los socios de Asech también manifiestan una
preocupacion por el rol de la empresa en el desarrollo del pais, y eso va mas
alla del justo lucro que todos buscan, y dice relacién con hallar la forma de
gue la empresa y el grupo de gente que trabaja en ella puedan aportar al
pais y hacerlo de manera mas formal. En tal sentido, el hecho de que
quienes decidan hacer eso de modo explicito tengan cierta certeza juridica
seria un aporte al desarrollo de este tipo de empresas.

En términos generales, Asech aspira a que la ley que se dicte sea
flexible, pues las sociedades BIC son un fendbmeno reciente sobre el cual no
existe mucha historia como para definirlas de manera taxativa. La idea es
gue sea una ley abierta, que se nutra del aprendizaje sobre lo que se haga
en los proximos afios y no defina ahora lo que tales empresas puedan o
vayan a hacer en el futuro. La ley en proyecto ha sido discutida desde hace
afos (con y sin registro, subsidios o crédito tributario), y un desafio comun ha
sido el equilibrio entre lo que se ofrece y lo que se pide, ya que muchas de
esas cosas pueden ser muy beneficiosas, pero también complejizar no solo
la discusion, sino también la operacion de la ley. De ahi que un exceso de
rigidez al inicio podria frenar mas que incentivar la creacion de empresas
BIC; y por eso esta ley, que es mucho mas simple que las discutidas
anteriormente, puede ser una forma de echar a andar un proceso y de per-
mitir a todos aprender de él.

Especificamente, con respecto al articulado, Asech espera que toda
ley que regule y apoye a las Pymes considere:

a) Reducir los tramites o solicitudes que el emprendedor deba cumplir
para crear una empresa.

b) No agregarle mas funciones o tareas burocraticas a la empresa, de
modo que si se le entrega un sello no tenga que cumplir nuevas exigencias a
cambio.
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c) Evitar ciertas asimetrias, como es el caso del pago oportuno de las
facturas, tanto entre grandes empresas y Pymes, como entre el Estado y
estas.

En concordancia con lo anterior, el expositor formul6 las siguientes
observaciones al texto de la iniciativa en debate:

En el articulo 1°, se habla de regular el funcionamiento de las
empresas BIC, el cual puede ser dificil de supervisar puesto que toda
empresa tiene su propia forma de alcanzar sus objetivos. Propuso reducir el
objeto de la ley a regular la creacion de tales empresas.

En el articulo 6°, que se refiere a la publicidad de los estatutos,
consider6 complejo exigir y fiscalizar que cada empresa tenga una pagina
web con toda la informacién pertinente, y puede convertirse en una barrera
para algunos emprendedores.

En cuanto al informe anual que contempla el articulo 9°, estimé
conveniente simplificarlo o gradualizar su exigencia de modo que el proceso
informativo sea un aprendizaje para la empresa y no se convierta en una
carga mas que "espante" a los emprendedores.

En el articulo 10, se aprecia una asimetria importante que se debiera
corregir, y es que la pérdida de la calidad de sociedad BIC por decision de la
Subsecretaria de Economia puede ser dificil de rebatir y, eventualmente, un
problema operativo para el sistema. La experiencia indica que no es facil
sacar a una empresa de un registro publico, pues ella puede objetar la
medida y dar lugar a un proceso sin fin que implica gastos para ella y una
tremenda carga administrativa para el Estado. Por tanto, dada la naturaleza
del proyecto, sugiere que quienes decidan acogerse libremente al estatuto de
empresa BIC puedan también desafiliarse voluntariamente de él.

En conclusion, el proyecto le parecio una gran iniciativa, por cuanto da
certeza a emprendedores que quieren aportar al desarrollo econémico, social
y medioambiental de manera explicita. Es un proyecto simple, que puede
simplificarse mas aun en favor de los emprendedores y del Estado, al menos
en una primera etapa de aprendizaje colectivo, pero que permite comenzar
un movimiento y aprender una nueva forma de hacer empresas. Por su
parte, Asech puede aportar difundiendo entre sus socios esta iniciativa y
creando instancias de informacién y capacitacion, ademas de apoyar la
creacion de un registro voluntario para dar seguimiento a la experiencia de
las empresas BIC y hacer un panel estadistico para retroalimentar al
Congreso en torno al funcionamiento de la futura ley.

El diputado sefior Bellolio preguntd, ¢qué otra utilidad tendria para la
Asech contar con un marco normativo que regule a las empresas B, aparte
de dar certeza juridica a sus operaciones? Al sefior Gatica, ¢coémo y por qué
crear o transformar sociedades actuales en empresas B y cual ha sido el
efecto cultural que esto ha tenido? Por ultimo, pidié a la Asech hacer un
listado de tramites burocraticos, practicas de mercado o trabas legales que
hoy afectan a las Pymes que representa.
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El sefior Sebastian Gatica sefial6 que uno de los temas relevantes en
esta iniciativa seria, dentro de la simpleza de la regulacidon que propone la
Asech, incorporar la dimensién de la diversidad, ya que si bien es dificil
encontrar hoy cooperativas dinamicas, hay en Santiago organizaciones que,
por distintas razones de propdsito o de origen, ocupan ese vehiculo
empresarial.

Con respecto a las razones para crear una empresa B, sefal6 que
esta es la alternativa que se ha posicionado hoy, en buena hora, para que los
jovenes profesionales puedan orientar sus emprendimientos hacia objetivos
socioambientales, con toda la diversidad que la economia social ofrece.

El sefior Cristobal Undurraga consideré relevante dar certeza juridica
a las empresas BIC para que puedan operar mas alld de la logica
empresarial tradicional, sin que haya posibilidad de objecién por parte de
algun accionista, lo cual es un peligro que se suma a todos los riesgos que
conlleva actualmente un emprendimiento, por lo que seria muy bienvenida su
eliminacion.

Otros impactos que podria tener la ley en proyecto son: hacer que la
transparencia empresarial sea algo mas normal, con los informes y los
compromisos que adquieren las empresas; fijar ciertos estandares y permitir
a las autoridades, empresas, gremios y a la sociedad en general ir
aprendiendo. Pero insistid en la conveniencia de que la normativa sea bien
simple y nada ambiciosa.

El diputado sefior Poblete, preguntd, ¢cual seria el efecto de no
aprobar el proyecto en discusion?

El sefior Cristobal Undurraga respondié que probablemente las
empresas B, que son aquéllas que se acogen a una certificacion, van a
seguir funcionando igual y no va a haber una merma en ello; pero quedaran
sujetas al riesgo de que un socio les reclame no estar maximizando el lucro
como debieran, sino ciertos impactos que pueden estar incluso en
contraposicion a ese objetivo. Eso ha ocurrido en otros paises y lo que busca
la normativa es precisamente prevenir esos casos y dar tranquilidad a las
personas que se incorporan al mundo empresarial con un propdsito positivo
para la sociedad que tiene cierta proteccion. A eso apunta Unicamente el
proyecto en debate, pero va a ser muy importante para quienes se aventuren
a crear una empresa social. Es dificil predecir si alguien se va a inhibir de
crear una empresa B de no existir esta normativa, pero el tener ciertas
garantias a través de un proyecto simple, de rapida tramitacion y que no
tiene gran costo, seria algo positivo y por eso Asech lo defiende.

El sefior Sebastian Gatica plante6 que hoy existe un mundo muy
dinamico, una juventud buscando otras cosas y una serie de organizaciones
gue han convergido hacia la instrumentalizacién del mercado para alcanzar
objetivos socioambientales. Esto, porque los limites de los antiguos modelos
organizacionales no responden a lo que actualmente buscan las
instituciones. Por lo mismo, lo que el marco legal deberia hacer —insistio— es
reconocer esas dindmicas institucionales y su diversidad porque, de lo
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contrario, se corre el riesgo de homogeneizarlas. Cabe sefialar que todas las
instituciones, tanto publicas como privadas, estan generando politicas de
compra y otras que premian a organizaciones que tienen estas etiquetas
socioambientales; y el marco regulatorio podria poner de relieve la impor-
tancia de estas, pero también nivelar la cancha para asegurar que todas se
puedan beneficiar e informar transparentemente a la sociedad cuales son
sus objetivos.

El diputado sefior Bellolio plante6 la conveniencia de definir
claramente el concepto de empresas BIC, de manera que se reconozca su
diversidad y, una vez definidas, se les hagan distintas exigencias y se les
puedan otorgar eventualmente distintos beneficios para fomentarlas.

El diputado sefior Auth dijo no entender la necesidad de que el Estado
otorgue un sello a empresas que ya tienen uno asignado por el propio
mercado. Advirtid que un registro publico genera para el Estado la obligacion
de fiscalizar si efectivamente se cumplen las condiciones de ingreso a él, lo
cual conlleva el riesgo de imponer a los emprendedores una carga que han
manifestado no querer asumir. Por otra parte, el Estado tendria la capacidad
de excluir del registro a aquellas empresas que no observen la conducta
comprometida en sus estatutos para con el medioambiente y sus
trabajadores, clientes, etcétera, lo que podria dafiar enormemente su
prestigio. Por lo mismo, duda de que sea beneficioso transformar algo que
hoy es regulado por el mercado en una decisiéon administrativa estatal.

El diputado sefior Chahin consideré vaga y excesivamente amplia la
definicion de empresas BIC contenida en el proyecto, ya que no se describen
claramente los objetivos que deben perseguir ni el impacto que deben
producir en la sociedad o el medioambiente, lo cual no da cuenta de
entidades que deben alcanzar ciertos estandares para obtener un sello que
estd orientado a generar confianza en sus actuaciones. Segun el texto
propuesto, una empresa B podria observar practicas abusivas en la relacion
con sus stakeholders y no por eso perder su calidad de tal, siempre que
persiga, de acuerdo a sus estatutos, "la reduccion de algun impacto negativo
en la comunidad y el medio ambiente”. Echdé también de menos un
mecanismo de control mas efectivo que la sola emisién de un informe anual
de sostenibilidad. Compartiendo los fines de la iniciativa, estimO necesario
perfeccionar su redaccion para no terminar desnaturalizando su sentido,
permitiendo que cualquier organizacion entre en la categoria de empresa
BIC, sin serlo.

El diputado sefior Espejo (Presidente) observo que entre los invitados
a la Comision ha habido bastantes coincidencias en cuanto a lo que debiera
regular o no la ley en proyecto, todo lo cual esta recogido en el documento
aportado por Sistema B, el que aconseja revisar detenidamente. Echo de
menos, sin embargo, propuestas relativas al reconocimiento de las diversas
formas de empresa social y medidas para evitar el riesgo de
homogenizacion.

El diputado sefior Poblete sostuvo que las empresas B no necesitan
todavia una ley como la propuesta, porque demasiado rigor en ella podria
desincentivarlas. Consulté la opinién de los invitados sobre la factorizacion,
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gracias a la cual las grandes empresas se apropian de una parte de los
recursos que deben pagar a sus proveedores.

El sefior Cristian Undurraga sefialé que las empresas B son solo una
de muchas formas de empresa social y agreg6é que no todas las empresas
pueden certificarse como tales, ya que este es un proceso caro. En ese
sentido, la ventaja del proyecto en debate es que permitiria a cualquier
empresa, por la sola voluntad y compromiso de sus fundadores y sin mayor
costo, adquirir certeza juridica para operar como empresa B, democratizando
la posibilidad de adquirir dicho sello y posibilitando que se reconozcan otro
tipo de organizaciones con significado social. Afirm6 que la redaccion actual
de la iniciativa es justamente lo que evitaria enjaular y asfixiar a los
emprendedores que opten por ese camino; y que no seria grave rechazar el
texto propuesto, pero si constituiria una sefial positiva aprobarlo.

En cuanto al pago oportuno de las facturas, planteé que velar por su
cumplimiento seria una manera simple de reducir un problema real que
enfrentan las pequefias empresas, ya que hay industrias en las que es
indispensable hacer calzar el ciclo de pago con la prestacion de servicios.
Pero lo que mas perjudica a los emprendedores es que el pago pactado no
se cumpla, porque en la practica significa afrontar gastos corrientes con
capital propio, lo cual hace insostenible su operacion. Abog6 por asegurar
gue se pague en el plazo convenido, aunque este sea mayor a treinta dias.

En relacion con lo que denomina "pronto pago”, sefiald que el hecho
de que la copia de la factura tenga mérito ejecutivo es lo que ha permitido
implementar la factorizacion, que no tiene nada de malo en si, pero lo que no
parece justo es que la misma empresa que emite la factura ofrezca pagarla
con descuento a través de otra empresa relacionada. Esto es grave y no se
ajusta a las reglas de mercado.

El sefior Sebastian Gatica cité un informe en el que se recoge la
diversidad de los modelos de negocios, de los modelos de impacto y de los
modelos legales que estan contenidos en el cuarto sector. En tal sentido,
considerd inconveniente referir este proyecto Unicamente a las empresas B,
porque un emprendedor de comercio justo 0 una cooperativa, que también
persiguen fines socioambientales, podrian sentirse discriminados por no
recibir el sello y apoyo que el Estado eventualmente le entregue a las
primeras. Consider6 que seria muy positivo ampliar la definicion de
empresas BIC, para, sin necesidad de complejizar la iniciativa, reconocer la
diversidad del cuarto sector.

El diputado sefior Chahin sugiri6 modificar el proyecto en el sentido de
exigir que las empresas BIC se certifiquen bianualmente, a través de
agencias certificadoras privadas, en funcion de ciertos requisitos fijados por
el Ministerio de Economia por via de un reglamento. Advirti6 que esto
requeriria patrocinio del Ejecutivo, porque implicaria asignarle una nueva
funcion a la Subsecretaria de Economia.

El sefior Ministro de Economia expresd su respaldo al proyecto y
sostuvo que le haria bien al pais fomentar el desarrollo de las empresas BIC,
por considerar extremadamente valioso para la sociedad y para la economia
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nacional que haya entidades reguladas de una determinada manera y que
sean apreciadas por la comunidad por sus objetivos, mas alld de los
productos y servicios que venden.

La sefiora Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafo
precis6 que los propdsitos del Ejecutivo para legislar en esta materia son
fomentar la economia social e incentivar unidades econémicas que quieran
realizar sus negocios generando impactos positivos, y que esta accién de
fomento sea seria. Por eso se habla de obligaciones y de que todos los
agentes estén sometidos a los mismos estandares corporativos, porque hoy
dia muchas empresas pueden sefialar legitimamente que sus acciones son
de interés colectivo, pero existe poca claridad respecto de los estandares
gue ellas deben cumplir para tener tal denominacion.

En todo caso, actualmente existen estandares y hay un mercado de
empresas certificadoras que el Ejecutivo quiere mantener, pero bajo ciertas
reglas que le parecen importantes. Por ello, el Minecon quiere que exista una
normativa que se refiera a este tipo de empresas, que sea clara,
transparente, exigente y de igual aplicacién para todas.

Agregdé que, para analizar la importancia de la rotulacion de estas
empresas, se han considerado estandares internacionales que ya han
adoptado paises vecinos como Argentina y Colombia, pero también muchos
paises de la OCDE. Ahi estan la OIT, que releva los temas de trabajo
decente; la OCDE, que exige cumplir con el mandato 2030, sobre todo, en lo
gue dice relacion con el objetivo 12, que es produccién y consumo
responsables, y donde ademas una de las metas es alentar a las empresas,
en especial las grandes y las transnacionales, a adoptar practicas
sostenibles y a incorporar informacién sobre la sostenibilidad en sus ciclos de
presentacion de informes.

Es necesario introducir también los principios econémicos, sociales y
medioambientales, y no solo estos ultimos, que son los que mas publicidad
alcanzan generalmente en la tipificacion de las empresas B o de interés
colectivo. Asimismo, es preciso introducir algo en lo que Chile ha sido
pionero, como es la politica nacional de derechos humanos y empresa, la
cual sefala expresamente que las empresas deben proteger, respetar y
remediar, si fuera el caso, los derechos fundamentales de las personas.

A partir de lo anterior, el Ejecutivo busca tener una definicion que
hable de empresas que tienen interés en producir un impacto social positivo;
gue este rotulo también haga que las empresas chilenas se encaminen hacia
todos los pactos y agendas internacionales que el pais ha suscrito y que se
encuentran a veces un tanto inconexos. Por eso, la idea es categorizar estas
empresas y crear estandares corporativos, lo cual es importante porque
aguellos que se exijan a una Pyme que se declare de interés colectivo no
pueden ser iguales a los que se exijan a las grandes compafiias que puedan
hacer lo mismo. Se trata de tener claridad sobre ciertos minimos comunes
respecto de lo que vamos a entender por beneficio e interés social, que no es
solo pasar del uso del plastico al papel, sino de como introducir en toda la
cadena de trazabilidad, de mercados, de productores y de productos, el
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respeto por los derechos humanos y el medioambiente, y la responsabilidad
por las externalidades negativas que la actividad productiva genera.

Asi entonces, el proyecto de ley en discusion
debiera tomar en cuenta lo sefialado por Naciones Unidas, que resulta
relevante para la construccion de una nueva agenda como la que Chile va a
empezar a delinear en los préximos meses, y es que el Estado no puede, por
si solo, generar todas las politicas y acciones tendientes a mejorar los
espacios publicos o el ambito social, ambiental, etcétera, sino que es
también tarea de las empresas contribuir a ello. Luego, si bien es importante
lo que una empresa hace en términos de sostenibilidad y de responsabilidad
social empresarial, al Ejecutivo le importa regular la forma en que ella genera
Sus recursos, esto es, la cadena de valor que subyace a la produccion de
€s0s recursos (respeto al medioambiente y a sus trabajadores, mitigacion de
impactos socioambientales negativos, etcétera).

De ahi que esta iniciativa deba ser fruto de una
vision conjunta publico-privada, porque el reconocer a una empresa como de
beneficio e interés colectivo permitira elaborar estrategias y politicas de
inversion basadas en unidades econdémicas que cuenten con practicas
sostenibles y, a las empresas, incorporar en sus procesos de gestion interna
estdndares para medir, valorar y mitigar los riesgos que su actividad
comercial produce, lo que redundara en un mayor valor econémico de la
empresa y generara evidencia cuantitativa sobre este.

Por otra parte, crear un registro de caracter
voluntario permitira elevar los estandares de transparencia en el mercado. Y
contar con un registro es importante porque, sobre todo las empresas locales
y las Pymes, encuentran mayores obstaculos en el reconocimiento y en el
acceso a la informacién; y como a veces cuentan con informacion
incompleta, muchas Pymes no se han sumado a mejorar la traza de sus
cadenas de valor o de su rol de proveedores.

En resumen, la experiencia comparada nos dice
gue la relacién entre productores y productos esta cambiando y que hoy en
dia es cada vez mas importante generar compras sostenibles, lo cual no es
solo una cuestion de moda o de buenas practicas, sino que tiene un impacto
en el valor de las empresas; y esto hace que tanto las grandes compafias
como los pequeriios proveedores quieran tener esta denominacion.

Por lo tanto, el registro es un elemento esencial de
la sostenibilidad; pero el Estado no va a suplir el rol de los mercados actuales
en términos de generar auditorias, el ranking de las 10 empresas mas
sostenibles o de los 10 mejores lugares de trabajo para las mujeres. Lo que
si se pretende es llegar a un acuerdo donde el Estado le manifieste a las
empresas cuales son los estandares minimos que deberan cumplir para que
aguel las reconozca como de interés colectivo, y para eso les va a exigir una
serie de requisitos que, tratandose efectivamente de empresas BIC, no les
deberia ser dificil reunirlos.

Por ende, lo que permite el registro es que todo el mercado asociado a
la elaboracion de rankings esté mas regulado, porque el Estado va a sefialar
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cudles son sus (estandares) minimos, y relevar este tipo de empresas para
poder tener en el corto plazo accién afirmativa para las compras respecto de
ellas. Al efecto, explicd la Subsecretaria que ChileCompra tiene en la
actualidad cuatro sellos, entre estos el sello Mujer y el sello Cooperativas,
donde a igualdad de ofertas que se reciban y que obtengan el mismo
puntaje, se prefiere a los oferentes formados por mujeres, cooperativas u
otros. Asi, podria pensarse que en el futuro el registro de empresas BIC
servira también para generar accion afirmativa respecto de ellas y sumar asi
mas sociedades a esta denominacion.

Para finalizar, informé la Subsecretaria que el Ejecutivo ha ingresado
las indicaciones necesarias para crear el registro de empresas BIC, cuyo
costo, que no es significativo, seria asumido integramente por la
Subsecretaria de Economia con cargo a su presupuesto, como parte del
desarrollo tecnolégico del portal denominado Escritorio Empresa, que resulta
ser una buena plataforma para acceder a tramites, pero también se veria
robustecida al servir como vitrina para dar a conocer cuales y como son, y
donde estan, este tipo de empresas.

Puesto en votacion general el proyecto fue aprobada la idea de
legislar en forma unanime, por 9 votos a favor, de los diputados (as) sefiores
(as) Auth, don Pepe; Bellolio, don Jaime; Fernandez, dofia Maya, Jarpa, don
Carlos Abel; Kast, don Felipe; Lavin, don Joaquin; Poblete, don Roberto;
Tuma, don Joaquin, y Van Rysselberghe, don Enrique.

IV. DISCUSION PARTICULAR

El diputado sefior Sergio Espejo (Presidente) expresé su preocupacion
gue a través de esta iniciativa se reconozca una categoria de empresas y se
las dote de una regulaciéon que no comparte el lenguaje ni precisa de qué
manera dialogaria esta con las otras regulaciones de que Chile se ha hecho
parte, tendiendo finalmente a generar una distorsion en lugar de promover
gue las empresas puedan comprometerse en la generacion de valores
publicos. Por ello, anuncia que se abstendra en la votacion de todo el
articulado del proyecto en debate, retirando en consecuencia las indicaciones
gue formulara al mismo con anterioridad.

La sefiora Alejandra Vallejos planted que resulta complejo, desde el
punto de vista juridico, crear un tipo societario nuevo, sobre todo, por las
modificaciones que se requeririan a los cddigos civil y de comercio, e incluso
por las eventuales objeciones constitucionales que se pudieran formular.
Sostuvo que esta iniciativa debiera crear un registro de empresas sostenibles
porque Chile ha firmado tratados y convenios internacionales donde
efectivamente ha fijado su punto de partida, dando por sentado que todos en
el pais quieren que las empresas respeten sus derechos.

Desde esa perspectiva, el proyecto vendria a transparentar lo que hoy
estan haciendo las empresas y, por tanto, a beneficiarlas, disminuyendo la
tension que pueda existir con la comunidad, porque aquellas serian parte de
un registro que el Estado se encargaria de auditar.
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Hizo presente que las indicaciones del Ejecutivo atienden a esa
necesidad y apuntan a lograr dos cosas: crear un registro para que las
empresas de auditoria que se mueven en este mercado secundario tengan
un estandar a lo menos similar; y aumentar los estandares corporativos de
las empresas, pues la transparencia y las normas anti colusién y
anticorrupcion son necesarias en el pais y benefician a toda la sociedad en
su conjunto. Advirtid la sefiora Vallejos que aun no existe en Chile una
regulacion de gobiernos corporativos tan audaz como la que el Ejecutivo
quiere presentar en este proyecto.

El diputado sefior Espejo (Presidente) observo que lo que el Ejecutivo esta
planteando es un proyecto completamente distinto del que se encuentra en
Tabla, por lo que asume que no adhiere a este. En ese sentido, afirmé que el
Ejecutivo ha hecho perder el tiempo a la Comision, pues esta fij6 un plazo
para que aquel formulara un planteamiento sobre una iniciativa que conoce
desde hace mucho; y ese no parece ser el caso.

El diputado sefior Auth considerd que el problema del proyecto es que
define un tipo de empresa con ciertas caracteristicas e intenta
universalizarlas. En efecto, definir algo especial y pretender extender esa
definicion a toda la actividad empresarial resulta completamente equivocado.

El diputado sefior Chahin postuldé que el registro va a generar
confusién porque las empresas que estén inscritas en él serian las Unicas
obligadas a minimizar los impactos socioambientales negativos de su
actuacion; no asi el resto. Sugirié6 avanzar hacia una especie de codigo de
ética empresarial obligatorio, que tenga ciertos objetivos basados en
principios, que es lo que se ha discutido en instancias internacionales y lo
gue la propia industria ha planteado a través de practicas como la RSE vy
otras, haciendo compatible el interés de los accionistas con el interés
colectivo. Sefialé que esto debiera constituir el estandar minimo, pero el pro-
yecto en debate va en la direccién contraria, por lo que pide al Ejecutivo
presentar una nueva iniciativa en lugar de las indicaciones comprometidas.

El diputado sefior Poblete consider6 necesario asignar, en el interés
colectivo, un espacio preponderante a la forma en que deben relacionarse
los empresarios con la comunidad en la que deciden instalarse.

El diputado sefior Bellolio llamé a no confundir los planos, porque es
obvio que toda empresa debe cumplir la ley y que, si genera algun dafio al
medioambiente, sera sancionada. Distinto es que se pueda formar un grupo
de empresas cuya especialidad sea la proteccion del medioambiente, que
desarrollen acciones tendientes a hacer mas sostenibles sus procesos de
produccion. Entonces, existiendo ya una legislacion que hace exigible un
estdndar minimo para las empresas en el ambito laboral, medioambiental,
etcétera, cabe preguntarse si es bueno que haya un conjunto de ellas cuyo
objetivo sea no solo maximizar la utilidad de quienes las componen. Aunque
cree que esta es la esencia de la empresa en si misma, plantea que hoy dia
hay algunas empresas que, dado su interés en defender o promover ciertas
cosas, tienen una denominacion especial; y la pregunta es si se quiere que
estas tengan certeza juridica para actuar en funcién de ese interés colectivo.
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En su opinidn, la respuesta debe ser afirmativa y, por ello, pide a los
diputados que han anunciado su intencién de abstenerse en la votacion
particular que no lo hagan.

El diputado sefior Kast, don Felipe, reiter6 que el proyecto surge de la
demanda de un grupo de empresas que quiere auto imponerse un estandar
mas alto a través de sus propios estatutos, y que ello no les genere
dificultades legales frente a sus accionistas ni al entorno en el que se
desenvuelven. Agregd que esta ley no busca cambiar el paradigma
empresarial en todo el pais, pero si que esa expresion que ya existe, y que
se ha encontrado con algunos problemas, se pueda ordenar, promover vy,
ojal4, fomentar. Llamé a no cerrar la puerta a un mundo que hace un gran
trabajo dia a dia para que tales empresas crezcan y se multipliquen, y a darle
un cauce a una pulsion social que ya esta presente.

El diputado sefior Tuma observd que este proyecto no esta otorgando
beneficios tributarios ni asignando recursos del Estado a nadie, sino
simplemente reconociendo la existencia de instituciones que estan
sobrepasando su actividad normal para alcanzar un beneficio colectivo.
Tampoco se estd obligando a todas las empresas a hacer lo mismo, sino
dando una especie de certificacion para incitar a otras a sumarse a dicha
iniciativa. Y si el Ejecutivo quiere llevar un registro de tales instituciones,
bienvenido sea, porque ello implicaria publicitar su caracter especial. Por
tanto, no ve problema en aprobar el proyecto en comento.

La Comision dio a su articulado el tratamiento que se describe a
continuacion.

Articulo 1°

Contempla el objeto de la ley en proyecto, cual seria regular la creacion y
funcionamiento de las empresas denominadas "de beneficio e interés
colectivo”, y define legalmente este ultimo concepto.

El diputado sefior Kast, don Felipe, retird una indicacion de su autoria,
gue propone modificar el nombre de la mocién, eliminando la expresion
"funcionamiento” (también incluida en el articulo en comento), quedando por
resolver, sin embargo, cual serd el nombre definitivo que se dara a la
iniciativa en debate.

El Ejecutivo formuld una indicacion para reemplazar el articulo 1° por
el siguiente:

"Articulo 1°.- Objeto de esta ley. La presente ley regula a las personas
juridicas enumeradas en el articulo siguiente y que estén inscritas en el
Registro Nacional de Empresas de Beneficio e Interés Colectivo.

Para efectos de esta ley, entiéndase por "beneficio o interés colectivo”,
la gobernanza transparente y el impacto positivo que deriva de la prevencion
y mitigacion de efectos negativos en la comunidad, los trabajadores, la
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cadena de valor o el medio ambiente. Este impacto debera ser divulgado
publicamente mediante las formas dispuestas en la presente ley. Asimismo,
entiéndase por Empresa de Beneficio e Interés Colectivo, a aquella persona
juridica que ostenta dicha calidad por encontrarse inscrita en el Registro
Nacional de Empresas de Beneficio e Interés Colectivo de conformidad al
titulo Il de la presente ley.".

La sefiora Alejandra Vallejos explic6 que el propésito de esta
indicacion es que todas las personas juridicas que se mencionaran en el
articulo 2°, propuesto también por el Ejecutivo, puedan acogerse a la ley en
proyecto, e incorporar en la descripcion del objeto de esta la nocién de que
habrd un registro publico de empresas BIC. Asimismo, la definicion del
concepto de "beneficio e interés colectivo" responde al compromiso de
respetar los principios rectores de la relacion entre derechos humanos y
empresa. Afadio que se ha eliminado la expresion “crear” porque lo que se
persigue es simplemente regular a las empresas que quieran ser
reconocidas como de beneficio e interés colectivo.

El diputado sefior Kast, don Felipe, consider6 que la indicacion del
Ejecutivo recoge adecuadamente la finalidad de que las empresas ya
existentes puedan declararse de interés colectivo e incorporarse al registro,
de modo que no solo puedan hacerlo aquellas que se definan como tales
desde su creacion. Por tal razon, retir0 una indicacion sustitutiva de su
autoria que tenia el mismo objetivo.

El diputado sefior Auth estimé correcta la descripcién del objeto de la
ley contenida en la indicacion, pues la hace consistir en regular a aquellas
empresas que se hayan inscrito en el registro que ahi se menciona. No
obstante y por lo mismo, propuso suprimir la conjuncion "y" que figura entre
las expresiones "articulo siguiente" y "que estén inscritas".

La sefiora Alejandra Vallejos sefial6é que dicha conjuncion es
necesaria justamente para permitir que tanto las personas juridicas ya
creadas como las que se creen en el futuro se puedan incorporar al registro
de empresas BIC. Hizo presente, ademas, que estas empresas deberan
cumplir con las obligaciones que establecen las leyes, incluidas las que
surjan de esta iniciativa, so pena de ser excluidas del registro en cuestion, en
cuyo caso dejaran de regirse por esta ultima.

El diputado sefior Kast, don Felipe, observé que, precisamente por ser
requisitos copulativos, ser de aquellas personas juridicas enumeradas en el

articulo 2° y estar inscritas en el registro de empresas BIC, la conjuncion "y
no se justifica.

El diputado sefior Espejo (Presidente) sostuvo que la definicion de
"beneficio e interés colectivo” alude a lo que toda empresa debiera hacer.

La Subsecretaria de Economia aclar6 que el Estado no va a rotular a
las empresas de manera especial por cumplir con las leyes, sino por adquirir
en sus estatutos el compromiso de buscar soluciones a distintos problemas
sociales, ademas de su legitima aspiracion de generar utilidades.
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El diputado sefior Chahin observo que el objeto de la ley en proyecto
estd mal planteado puesto que las personas juridicas enumeradas en el
articulo siguiente ya estan reguladas por las leyes vigentes que autorizan su
creacion. Mas bien, deberia referirse a su incorporacion y salida del registro
nacional de empresas BIC, y para ello habria que partir por crear dicho
registro, alterando el orden original del articulado.

La sefiora Alejandra Vallejos sefialo que el Ejecutivo ha tratado de
conciliar los intereses de las organizaciones civiles (representantes de las
empresas B) y de los parlamentarios autores del proyecto. De ahi que no se
haya alterado el orden de sus articulos, pero, en lo que atafie a la técnica
legislativa, recuerda que el verbo "regular" también se utilizé en la ley que
permitié implementar la plataforma "Tu empresa en un dia", hoy "Escritorio
Empresa", entendiéndola en su sentido natural y obvio como "normar". En
todo caso, el objetivo de reconocer la existencia de empresas que tienen un
impacto positivo en la comunidad puede lograrse, incluso, sin necesidad de
crear un registro, pues la idea es que estas sean transparentes en su gestion
y cumplan con las disposiciones legales vigentes, pero incentivarlas si
quieren ir mas alla. Desde esa perspectiva, toda empresa esta obligada a
cumplir las normas laborales, medioambientales, etcétera, pero no —por
ejemplo— a elaborar reportes explicando por qué han adoptado medidas de
prevencion o mitigaciéon de sus impactos; y esto ultimo es lo que se quiere
establecer para todo tipo de empresas, de modo que aquellas que ya estan
creadas y funcionando de acuerdo a las normas que les son aplicables,
cumplan ciertos requisitos adicionales si quieren acogerse a la ley en
proyecto. En ese sentido se ha usado la palabra "regular”, entendiendo que
la ley manda, prohibe o permite.

El diputado sefior Bellolio coincidio en que el proyecto pretende
normar los requisitos de entrada y salida de ciertas personas juridicas en un
registro, lo cual constituye por si solo una regulacion, aunque distinta de
aguella que rige la creaciéon y funcionamiento de las entidades que se
enumeran en el articulo siguiente.

El diputado sefior Auth coincidié con las opiniones de los diputados
Bellolio y Chahin, quien, a su vez, hizo notar que la Ley de Empresa en un
Dia autoriza la creacion y transformacion de las sociedades a que ella se
refiere cumpliendo las solemnidades que ordena, sometiéndolas en todo lo
demas a las disposiciones legales que las establecen y regulan. Es decir,
utiliza el verbo "regular" justamente para referirse a las normas particulares
gue rigen cada tipo de sociedad.

La sefora Alejandra Vallejos recordd que a través de este proyecto se
estarian afectando actividades econdémicas de personas juridicas que ya
estan en funcionamiento, a las que la indicacién del Ejecutivo les estaria
imponiendo obligaciones de transparencia y auditoria, pero que serian
voluntarias para las sociedades anonimas abiertas. En ese contexto, plante6
gue, de restringirse el objeto de la ley en proyecto a la sola creacion del
registro nacional de empresas BIC, si una sociedad anonima abierta quisiera
acogerse a ella por voluntad de su directorio, pero sus accionistas
minoritarios se opusieran, la ley podria quedar inoperante.
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El sefior Andrés Pennycook propuso, para no centrar el proyecto en la
creacion de un registro, hacer, en el articulo 1° en discusion, una remisioén al
articulo 12 de la iniciativa, que trata justamente del Registro Nacional de
Empresas BIC.

Al efecto, los diputados sefiores Auth, Bellolio, Chahin, Espejo y Kast,
don Felipe, formularon una indicacion para reemplazar el inciso primero de la
norma sustitutiva propuesta por el Ejecutivo, por el siguiente:

Articulo 1°.- Objeto de esta ley. La presente ley regula la
inscripcion, vigencia y permanencia de las personas juridicas
enumeradas en el articulo siguiente, en el Registro Nacional de
Empresas de Beneficio e Interés Colectivo establecido en el articulo 12.

Puesta en votacion la indicacion precedente, fue aprobada en forma
unanime, por 9 votos a favor, de los diputados (as) sefiores (as) Auth, don
Pepe; Bellolio, don Jaime; Chahin, don Fuad; Espejo, don Sergio, Fernandez,
dofia Maya,; Jarpa, don Carlos Abel; Kast, don Felipe; Tuma, don Joaquin,
Van Rysselberghe, don Enrique.

En relacidon con el inciso segundo de la proposicion gubernamental, el
diputado sefior Chahin no ve valor agregado en la definicion del concepto "de
beneficio e interés colectivo” en comparacion con el minimo exigido por la
OCDE Yy otros organismos internacionales a todas las empresas. Siendo asi,
si una empresa cualquiera tiene un manual de buenas préacticas, un reporte
de sustentabilidad y un area de RSE y de relacion con la comunidad,
etcétera, podria autodefinirse como empresa BIC, pero sin necesidad de
cumplir otros estandares definidos por la autoridad ni facultad de esta para
fiscalizar su observancia.

El diputado sefior Auth pregunto6 ¢,qué empresas quedarian impedidas
de incorporarse al registro que aqui se crea?

La Subsecretaria de Economia reconocié que se podria mejorar la
redaccion de la definicion en comento, precisando, por ejemplo, que parte del
giro de estas empresas dice relacibn con dar respuestas a necesidades
sociales. Afirmé que no cualquier empresa que reuna los requisitos
enumerados por el diputado Chahin podra inscribirse en el registro de que se
trata, porque una de las exigencias fundamentales para ello y para que se
pueda auditar su permanencia es que ellas sean explicitas respecto de su
mapa de actores, por ejemplo, cosa que hoy no esta incluida en los informes
de reportabilidad.

El diputado sefior Chahin observé que lo dicho acerca del mapa de
actores no esta previsto en el proyecto, que los requisitos de inscripcion en el
registro son bastante generales y que la pérdida de la calidad de empresa
BIC puede originarse, incluso, en una decision voluntaria de los socios. No
hay causales de cancelacién del registro, por lo que una empresa multada
por la Superintendencia del Medio Ambiente, o que tenga cotizaciones
previsionales impagas o condenas por practicas antisindicales, etcétera, no
perderia tal calidad. Manifestd entender que se quiera establecer una
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regulacion liviana, pero la propuesta es de tal liviandad que puede ser
tremendamente perjudicial.

El diputado sefior Kast, don Felipe, recordé que esta iniciativa no
persigue otorgar un sello de calidad a las empresas, sino generar
condiciones para hacer posible una declaracién de propdsitos concretos de
un tipo de sociedad distinto. En tal sentido, es perfectamente posible que una
empresa condenada por colusién u otros ilicitos esté registrada como
empresa BIC, pero eso hara que su conducta sea mucho mas reprochable
por contradecir aquellos principios que dice defender en sus estatutos.
Luego, mas que generar un blanqueamiento, su inscripcion en el registro
provocara un castigo social mucho mayor a dicha empresa.

El diputado sefior Espejo (Presidente) sostuvo que la creacion de un
registro publico conlleva una responsabilidad del Estado en términos de
asegurar que ciertas empresas cumplen con determinados estandares. Por
tanto, coincide con el diputado Chahin en cuanto a la necesidad de definir
claramente dichos estandares y dar fe de su acatamiento.

El diputado sefior Auth concluyé que el objetivo de esta iniciativa es
generar una definicion que permita la existencia de empresas cuya mision
sea generar impactos positivos, no por las obligaciones que les impone la
ley, sino por voluntad de sus socios y, junto con ello, proteger a las empresas
de sus accionistas y del Sll, que eventualmente podria declarar gasto
rechazado aquel que no corresponda a su giro. Al respecto, le pareceria
objetable que una empresa cualquiera decidiera construir una plaza en su
entorno y pretendiera hacer pasar su costo como gasto propio, a menos que
para ello cumpla ciertos requisitos adicionales que le permitan inscribirse en
un registro, lo cual constituiria un sello que otras empresas no tendrian.
Considera inevitable permitir lo primero sin exigir lo segundo porque es la
responsabilidad del Estado la que esta en juego, el cual no puede otorgar un
sello sin vigilar que este corresponda a la realidad.

El diputado sefior Kast, don Felipe, insistié en que la incorporaciéon de
una empresa en un registro publico no constituye un sello, como sucede, por
ejemplo, con toda empresa que se crea en un dia. Reiter6 que el Unico
objetivo del proyecto es dar certeza juridica a ciertas empresas para que
nadie las critique cuando decidan ampliar su rango de accion para hacer algo
en bien de la comunidad. En ningln caso se trata de otorgarles beneficios
tributarios.

El diputado sefior Chahin afirmé que, al crearse un registro publico de
empresas que tienen gobernanza transparente y que generan impactos
positivos a partir de la prevencion y mitigacion de los efectos negativos de su
accion, se esta tratando de generar confianza en que ello es efectivo. Es
posible que para el Estado y las propias empresas sea una carga muy
pesada tener que acreditar por si todo aquello, pero se podria funcionar
sobre la base de entidades certificadoras que den cuenta periédicamente del
cumplimiento de ciertos parametros fijados por la autoridad.

La Subsecretaria de Economia confirmd que el propésito de las
indicaciones del Ejecutivo es crear un registro que apunta mas bien a
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verificar como las empresas producen sus bienes y servicios, y no como
gastan sus recursos, y que tampoco tiene por objeto establecer descuentos
tributarios ni cambiar el concepto de gastos necesarios para producir la
renta.

La sefiora Alejandra Vallejos sefalé que es muy dificil definir el
concepto de empresa BIC, al punto que en Argentina se entrampo la
discusion del tema porque se propuso un listado de lo que se consideraba
bueno que hiciera una empresa. Para salvar eso, las indicaciones del
Ejecutivo establecen mas bien ciertas obligaciones, como por ejemplo, la de
reporte, que consiste en informar los resultados, riesgos y contingencias en
relacion con temas de la comunidad, los trabajadores, la cadena de valor y el
medio ambiente, con especial consideracion al respeto de los derechos
humanos, la transparencia financiera, los problemas de corrupcién y cohecho
y la diversidad en su consejo directivo (letra c) de la indicacion del Ejecutivo
al articulo 9°).

Paralelamente, se establece la obligacion de realizar una auditoria
externa por parte de entidades independientes, que deberan informar sobre
los grupos de interés a quienes el objeto de la Empresa de Beneficio e
Interés Colectivo impacta y todos los aspectos que sean relevantes para
estas empresas, remitiendo a un reglamento expedido mediante decreto
supremo del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, suscrito ademas
por el Ministro de Hacienda, el establecimiento de las caracteristicas que
deberan reunir las entidades que efectien las auditorias externas y el
contenido minimo del informe que dichas entidades deberan emitir,
distinguiendo para tales efectos entre los tamafios de las empresas objeto de
la auditoria.

Consultada sobre qué entidades podrian ser auditoras para estos
efectos, sefald que ello quedaria desregulado, ya que la ley N° 18.046 define
lo que es una auditoria, como también como deben ser los informes y qué
requisitos deben cumplir las empresas auditoras, pero en este caso se
trataria de reportes no financieros aplicables a todo tipo de sociedades, que
deberan someterse a los reglamentos que el Ejecutivo establezca, y sera
responsabilidad de las empresas contratar a las auditoras para cumplir con
esa obligacion.

El diputado sefior Kast, don Felipe, formulé una indicacion para
reemplazar, en el inciso segundo del articulo 1° propuesto por el Ejecutivo, la
preposicion "en" que sigue a la palabra "negativos”, por la frase "y la
promocion de acciones a favor de".

Puesto en votacion el inciso seqgundo en comento, con la indicacion,
es aprobado por 5 votos a favor y cuatro abstenciones. Votaron por la
afirmativa los diputados (as) sefiores (as) Bellolio, don Jaime; Fernandez,
dofia Maya; Kast, don Felipe; Tuma, don Joaquin, y Van Rysselberghe, don
Enrique. Se abstuvieron los sefiores Auth, don Pepe; Chahin, don Fuad;
Espejo, don Sergio, y Jarpa, don Carlos Abel.
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Articulo 2°
Define el &mbito de aplicacion de la ley en proyecto

El Ejecutivo formuld una indicacion para reemplazar el articulo 2° por
el siguiente:

"Articulo 2°.- Ambito de aplicacion. Podran acogerse a las
disposiciones de la presente ley las siguientes personas juridicas:

1. Las sociedades de responsabilidad limitada, reguladas por la ley N°
3.918.

2. Las sociedades andnimas de garantia reciproca, reguladas por la
ley N° 20.179.

3. Las sociedades colectivas comerciales, reguladas por los parrafos 1
a 7, ambos inclusive, del titulo VII del libro Il del Codigo de Comercio.

4. Las sociedades por acciones con dos 0 mas accionistas, reguladas
por el parrafo 8 del titulo VII del libro 1l del Codigo de Comercio.

5. Las sociedades en comandita, simple o por acciones, reguladas por
el titulo VII del libro Il del Codigo de Comercio.

6. Las sociedades andnimas, reguladas por la ley N° 18.046.

7. Las cooperativas, reguladas por el decreto con fuerza de ley N° 5,
de 2003, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion.".

Puesta en votacion la indicacion precedente, se registraron 4 votos a
favor y cinco abstenciones, dandose por rechazada por falta de quérum de
aprobacion. Votaron por la afirmativa los diputados (as) sefiores (as) Bellolio,
don Jaime; Fernandez, dofia Maya,; Kast, don Felipe, y Van Rysselberghe,
don Enrique. Se abstuvieron los sefiores Auth, don Pepe; Chahin, don Fuad;
Espejo, don Sergio; Jarpa, don Carlos Abel, y Tuma, don Joaquin.

Puesto en votacion el articulo 2°, fue igualmente rechazado, al regis-
trarse 3 votos a favor, 1 voto en contra y cuatro abstenciones. \Votaron por la
afirmativa los diputados sefiores Bellolio, don Jaime; Kast, don Felipe, y Van
Rysselberghe, don Enrique. Por la negativa lo hizo el diputado Chahin, don
Fuad. Se abstuvieron los diputados (as) sefiores (as) Auth, don Pepe;
Espejo, don Sergio; Jarpa, don Carlos Abel, y Tuma, don Joaquin.

Articulo 3°
Define el concepto de empresa BIC
El Ejecutivo formulé una indicacion para suprimir el articulo en

comento, la cual fue rechazada al registrarse a su respecto 3 votos a favor y
cinco abstenciones. Votaron por la afirmativa los diputados sefiores Bellolio,
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don Jaime; Kast, don Felipe, y Van Rysselberghe, don Enrique. Se
abstuvieron los sefiores Auth, don Pepe, Chahin, don Fuad, Espejo, don
Sergio; Jarpa, don Carlos Abel, y Tuma, don Joaquin.

Puesto en votacion el articulo 3°, fue rechazado en forma unanime,
por 8 votos en contra, de los diputados sefiores Auth, don Pepe; Bellolio, don
Jaime; Chahin, don Fuad,; Espejo, don Sergio,; Jarpa, don Carlos Abel; Kast,
don Felipe; Tuma, don Joaquin, Van Rysselberghe, don Enrique.

Articulo 4°

Contenido en el titulo II, bajo el epigrafe "De la Sociedad y su Constitucion”,
regula la forma en que se adquiere la calidad de empresa BIC.

El Ejecutivo formuldé una indicacién para eliminar el Titulo Il "De la
Sociedad y su Constitucion", pasando el actual titulo 1l a ser titulo Il y
readecuando la numeracion correlativa.

Puesta en votacion la indicacion precedente, se registraron 3 votos a
favor y cinco abstenciones, dandose por rechazada por falta de quérum de
aprobacion. Votaron por la afirmativa los diputados sefiores Bellolio, don
Jaime; Kast, don Felipe, y Van Rysselberghe, don Enrique. Se abstuvieron
los sefiores Auth, don Pepe, Chahin, don Fuad, Espejo, don Sergio; Jarpa,
don Carlos Abel, y Tuma, don Joaquin.

El articulo 4° fue rechazado por unanimidad, por 8 votos en contra, de
los diputados sefiores Auth, don Pepe; Bellolio, don Jaime; Chahin, don
Fuad; Espejo, don Sergio; Jarpa, don Carlos Abel; Kast, don Felipe; Tuma,
don Joaquin, Van Rysselberghe, don Enrique.

Articulo 5°

Contenido en el titulo 1, bajo el epigrafe "De los estatutos, administracion y
obligaciones de la sociedad", establece las menciones que deben contener
los estatutos de las empresas BIC.

El diputado sefior Kast, don Felipe, retiré una indicacién de su autoria,
gue buscaba enumerar (como parte de los estatutos societarios) los
elementos que fueran consecuentes con el enunciado del proyecto, mismos
gue el Ejecutivo recoge en la indicacion que a continuacion se transcribe.

El Ejecutivo formuld una indicacion para modificar el articulo 5°, que
pasa a ser 3°, del siguiente modo:

a) Modificase su literal b) del siguiente modo:

i) Intercélase la preposicion "de" entre la palabra "enunciacion" y la frase "la o
las".
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i) Reemplazase la frase "el impacto positivo o la reduccion de algun efecto
negativo en la comunidad y el medio ambiente" por la siguiente frase: "el
beneficio e interés colectivo definido en el articulo 1°".

b) Eliminase su literal c), pasando su actual literal d) a ser c).

Puesto en votacion el articulo 5°, con la referida indicacion, se
registraron 4 votos a favor y cinco abstenciones, siendo rechazado. Votaron
por la afirmativa los diputados (as) sefiores (as) Bellolio, don Jaime;
Fernandez, dofia Maya,; Kast, don Felipe, y Van Rysselberghe, don Enrique.
Se abstuvieron los sefiores Auth, don Pepe; Chahin, don Fuad, Espejo, don
Sergio; Jarpa, don Carlos Abel, y Tuma, don Joaquin.

Puesto en votacion el articulo 5° en su version original, se dio por
rechazado por el mismo quorum.

Articulo 6°

Ordena mantener los estatutos societarios permanente y gratuitamente a
disposicion del publico.

Sometido a votacion, fue rechazado al registrarse 4 votos a favor y
cinco abstenciones. Votaron por la afirmativa los diputados (as) sefiores (as)
Bellolio, don Jaime; Fernandez, dofia Maya; Kast, don Felipe, y Van
Rysselberghe, don Enrique. Se abstuvieron los sefiores Auth, don Pepe;
Chahin, don Fuad; Espejo, don Sergio; Jarpa, don Carlos Abel, y Tuma, don
Joaquin.

Articulo 7°

Ordena dar publicidad a las modificaciones estatutarias relacionadas con la
calidad de empresa BIC.

El diputado sefior Kast, don Felipe, retiré una indicacion de su autoria,
gue obligaba a comunicar las modificaciones de que trata la norma a los
SOcCios 0 accionistas, negandoles el caracter de informacion publica.

El Ejecutivo formulé una indicacion para sustituir el articulo 7°, que
pasa a ser 5°, por el siguiente:

"Articulo 5°.- Modificacion de los estatutos. Cualquier modificacion a
los estatutos debera ser comunicada a la autoridad competente e inscribirse
en el Registro.".

Puesta en votacion la indicacién, se dio por rechazada al registrarse 4
votos a favor y cinco abstenciones. Votaron por la afirmativa los diputados
(as) sefiores (as) Bellolio, don Jaime; Fernandez, dofia Maya; Kast, don
Felipe, y Van Rysselberghe, don Enrique. Se abstuvieron los sefiores Auth,
don Pepe; Chahin, don Fuad, Espejo, don Sergio; Jarpa, don Carlos Abel, y
Tuma, don Joaquin.
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Sometido a votacion el articulo 7° original, fue rechazado por 4 votos
a favor y 5 votos en contra. Votaron por la afirmativa los diputados (as)
sefiores (as) Bellolio, don Jaime; Fernandez, dofia Maya, Kast, don Felipe, y
Van Rysselberghe, don Enrique. Votaron por la negativa los diputados
sefiores Auth, don Pepe; Chahin, don Fuad; Espejo, don Sergio; Jarpa, don
Carlos Abel, y Tuma, don Joaquin.

Articulos 7° vy 8°, nuevos

El Ejecutivo formuld sendas indicaciones para intercalar los siguientes
articulos nuevos, modificando la numeracion correlativa de los restantes:

"Articulo 7°.- Obligaciones del 6rgano de administracion. El 6rgano de
administracion de las personas juridicas con calidad de Empresas de
Beneficio e Interés Colectivo debera, en el ejercicio de su rol, respetar,
proteger y considerar el beneficio e interés colectivo de conformidad a la
definicion del articulo 1°.

Es nula toda estipulacion del estatuto social y todo acuerdo del érgano
de la administracion que tienda a limitar o liberar la responsabilidad
enunciada en el inciso precedente.".

Articulo 8°.- Conflictos de intereses. Quienes formen parte del érgano
de administracion de una persona juridica inscrita en el Registro Nacional de
Empresa de Beneficio e Interés Colectivo deberan abstenerse de
pronunciarse sobre aquellas situaciones que puedan generar, de manera
directa o indirecta, conflictos con los intereses de la empresa que puedan
entorpecer su independencia de juicio.

La infraccibn a esta disposicion le obligara a responder de los
perjuicios que su falta de veracidad o incumplimiento pueda causar a los
miembros de la empresa.".

Sometidas a votacion conjuntamente ambas indicaciones, fueron
rechazadas por 4 votos a favor y 5 votos en contra. \VVotaron por la afirmativa
los diputados (as) sefiores (as) Bellolio, don Jaime; Fernandez, dofia Maya;
Kast, don Felipe, y Van Rysselberghe, don Enrique. VVotaron por la negativa
los diputados sefiores Auth, don Pepe; Chahin, don Fuad; Espejo, don
Sergio; Jarpa, don Carlos Abel, y Tuma, don Joaquin.

Articulo 8°

Se refiere a los deberes que debe cumplir el érgano de administracion de las
empresas BIC, en términos semejantes a los establecidos en el nuevo
articulo 7° propuesto por el Ejecutivo.

Fue rechazado el articulo 8° por 4 votos a favor y 5 votos en contra.
Votaron por la afirmativa los diputados (as) sefiores (as) Bellolio, don Jaime;
Fernandez, dofia Maya,; Kast, don Felipe, y Van Rysselberghe, don Enrique.
Por la negativa lo hacen los sefiores Auth, don Pepe; Chahin, don Fuad;
Espejo, don Sergio; Jarpa, don Carlos Abel, y Tuma, don Joaquin.
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Articulo 9°

Regula la periodicidad, la publicidad y el contenido del reporte de
sostenibilidad que deberan emitir las empresas BIC.

El diputado sefior Kast, don Felipe, formulé una indicacién para
eliminar, en el inciso primero del articulo 9°, que pasa a ser 8°, la expresion
"y medioambientales”, y para suprimir su inciso segundo.

Se dio por rechazada esta indicacion, al registrarse a su respecto 3
votos a favor, 2 votos en contra y cuatro abstenciones. Votaron por la
afirmativa los diputados sefiores Bellolio, don Jaime; Kast, don Felipe, y Van
Rysselberghe, don Enrique. Votaron por la negativa el sefior Chahin, don
Fuad, y la sefiora Fernandez, dofia Maya. Se abstuvieron los diputados Auth,
don Pepe; Espejo, don Sergio, Jarpa, don Carlos Abel, y Tuma, don Joaquin.

El Ejecutivo formuld una indicacion para sustituir la letra c) del articulo
en comento por la siguiente:

"c) Los principales resultados, riesgos y contingencias en relacién con
temas de la comunidad, los trabajadores, la cadena de valor y el medio
ambiente, con especial consideracion al respeto de los derechos humanos, la
transparencia financiera, los problemas de corrupcién y cohecho y la
diversidad en su consejo directivo.".

Se dio igualmente por rechazada la indicacion precedente, por
haberse registrado a su respecto 4 votos a favor y cinco abstenciones.
Votaron por la afirmativa los diputados (as) sefiores (as) Bellolio, don Jaime;
Fernandez, dofia Maya,; Kast, don Felipe, y Van Rysselberghe, don Enrique.
Se abstuvieron los diputados Auth, don Pepe; Chahin, don Fuad; Espejo, don
Sergio; Jarpa, don Carlos Abel, y Tuma, don Joaquin.

Puesto en votacion el articulo 9° en su forma original, se registraron
también 4 votos a favor y cinco abstenciones, dandose por rechazado por
falta de quorum de aprobacion. Votaron por la afirmativa los diputados (as)
sefiores (as) Bellolio, don Jaime; Fernandez, dofia Maya; Kast, don Felipe, y
Van Rysselberghe, don Enrique. Se abstuvieron los diputados Auth, don
Pepe; Chahin, don Fuad; Espejo, don Sergio; Jarpa, don Carlos Abel, y
Tuma, don Joaquin.

Articulos 10 al 15, nuevos

El Ejecutivo formulé una indicacién para intercalar entre el actual
articulo 9° y el epigrafe del titulo V, que pasa a ser titulo Ill, los siguientes
articulos 10 y 11, nuevos, modificando la numeracién correlativa:

"Articulo 10.- Transparencia. Sin perjuicio del informe sefalado en el
articulo anterior, las Empresas de Beneficio e Interés Colectivo deberan:

a) Mantener a disposicion del publico de manera gratuita la
informacion relativa a su inversion en todo tipo de sociedades.
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b) Mantener a disposicion del publico de manera gratuita un conjunto
de politicas, indicadores y metodologias, atendiendo especialmente a los
objetivos de transparencia en la gestion, buen gobierno corporativo, practicas
anticorrupcién y anti-colusion, compromiso con la comunidad y el medio
ambiente, respeto a los derechos humanos, mejora en las relaciones
laborales, promocién de la igualdad y no discriminacion, y mecanismos de
reclamacion a nivel operacional.

c) Responder de los requerimientos de informacion que la autoridad le
formule.

Articulo 11.- Auditoria. Sera responsabilidad de la Empresa de
Beneficio e Interés Colectivo realizar una auditoria externa que tenga por
finalidad acreditar el cumplimiento de sus compromisos, objetivo,
obligaciones y principios estipulados en sus estatutos sociales.

La auditoria deberd ser realizada por entidades independientes
especializadas en gobernanza transparente e impactos a la comunidad, los
trabajadores, la cadena de valor y/o el medio ambiente.

Esta entidad debera informar sobre los grupos de interés a quienes el
objeto de la Empresa de Beneficio e Interés Colectivo impacta y todos los
aspectos que sean relevantes para estas empresas.

Un reglamento expedido mediante decreto supremo del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, suscrito ademas por el Ministro o Ministra de
Hacienda, establecera las caracteristicas que debe contemplar las entidades
gue realizaran las auditorias externas y el contenido minimo del informe que
dichas entidades deberan emitir, distinguiendo para tales efectos entre los
tamafos de las empresas objeto de la auditoria.".

Asimismo, el Ejecutivo formul6 una indicacion para intercalar el
siguiente titulo 111, nuevo, pasando el actual titulo V a ser IV, y modificando la
numeracion correlativa:

"“Titulo Ill. Del Registro y Control Legal de Empresas de Beneficio e Interés
Colectivo

Articulo 12.- Registro. Créase el Registro Nacional de Empresas de
Beneficio e Interés Colectivo, que estard a cargo de la Subsecretaria de
Economia, Fomento y Turismo. Esta debera revisar si la persona juridica
cumple con los requisitos establecidos en la presente ley y su reglamento
para ser considerada como Empresa de Beneficio e Interés Colectivo.

Para todos los efectos legales, la calidad de Empresa de Beneficio e
Interés Colectivo se adquiere, subsiste y prueba por copia del certificado de
su inscripcion emitido por la Subsecretaria de Economia, Fomento y
Turismo.

Articulo 13.- Requisitos de inscripcion. La persona juridica que solicite
inscribirse en el registro debera cumplir, a lo menos, las siguientes
condiciones:
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a) Estar constituida como alguna de las personas juridicas sefaladas
en el articulo 2° de la presente ley.

b) Contar con un objeto social que cumpla con las exigencias del
articulo 3° de la presente ley.

c) Presentar la modalidad de auditoria externa de conformidad al
articulo 11 de la presente ley.

d) Desarrollar un programa que dé cuenta de su gobernanza
transparente e impactos a la comunidad, los trabajadores, la cadena de valor
y/o el medio ambiente.

e) Acompanfar los antecedentes que sefiale el reglamento.

Articulo 14.- Procedimiento de Registro. El procedimiento para
inscribirse en el Registro se iniciard mediante una solicitud que cumpla con
los requisitos sefialados en el articulo precedente.

La Subsecretaria deberd resolver fundadamente sobre la solicitud en
el plazo de veinte dias contado desde la peticion del interesado.

Si el interesado denunciare el incumplimiento de ese plazo ante la
propia autoridad y ésta no se pronunciare dentro del mes siguiente, la
solicitud se entendera aceptada.

Aprobada la solicitud se procedera de inmediato a la incorporacion de
la entidad en el Registro.

Los actos administrativos que se originen en el rechazo de una
solicitud de inscripcion podran reclamarse mediante los recursos
establecidos en la ley N° 19.880.

Articulo 15.- Vigencia de la inscripcion. La inscripcion tendra una
duracion de dos afios contados desde la fecha de incorporacion al Registro.
Expirado aquel plazo, la calidad de Empresa de Beneficio e Interés Colectivo
se pierde sin posibilidad de saneamiento si no ha sido renovada
oportunamente.".

Puestas en votacion ambas indicaciones, se registro 1 voto a favor y 3
abstenciones, dandose por rechazadas por falta de quérum de aprobacion.
Voté a favor el diputado sefior Van Rysselberghe. Se abstuvieron los
diputados (as) sefiores (as) Auth, don Pepe; Espejo, don Sergio, y
Fernandez, dofia Maya.

Articulo 10

Establece las causales de pérdida de la calidad de empresas de beneficio e
interés colectivo.

El Ejecutivo formula indicacion para modificar el articulo 10, que pasa
a ser 16, del siguiente modo:
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a) Reemplazase en su literal a) el guarismo "8" por el nimero "6°".

b) Agrégase en su inciso primero las siguientes letras c) y d), nuevas:
"c) Por caducidad de la inscripcion, cuando no se haya renovado la ins-
cripcion mediante una nueva solicitud y la primera haya cumplido dos afios
de antigtiedad.

d) Por la pérdida de base asociativa de la Empresa de Beneficio e Interés
Colectivo, sea por su transformacion en una empresa individual de res-
ponsabilidad limitada o en una sociedad por acciones con un solo accio-
nista.”.

c) Suprimase en su inciso final la frase “sobre Actos Administrativos”.

Puesta en votacion la indicacion precedente, se registro 1 voto a favor
y 3 abstenciones, dandose por rechazada por falta de quorum de
aprobacion. Voto a favor el diputado sefior Van Rysselberghe. Se
abstuvieron los diputados (as) sefiores (as) Auth, don Pepe; Espejo, don
Sergio, y Fernandez, dofia Maya.

El diputado sefior Kast, don Felipe, formulé una indicacién para
sustituir el articulo 10, que pasa a ser 9°, por el siguiente:

"Articulo 10.- Pérdida Calidad de Empresa de Beneficio e Interés
Colectivo. Las Empresas de Beneficio e Interés Colectivo perderan dicha
calidad por decision voluntaria de sus socios 0 accionistas, a través de la
modificacién de sus estatutos, segun las disposiciones aplicable segun su
tipo social y sus estatutos.

Dicha pérdida de calidad debera ser comunicada expresamente y de
manera inequivoca a sus SoOcCios, accionistas, trabajadores, proveedores,
clientes, usuarios, consumidores y al publico en general.

Con todo, la pérdida del reconocimiento de la calidad de Empresa de
Beneficio e Interés Colectivo no produce la disolucion de la sociedad.".

Se dio por rechazada esta indicacion, por haberse producido el mismo
resultado que en la votacion anterior.

Puesto en votacion el articulo 10, se registraron 2 votos a favor y 2
votos en contra, dandose también por rechazado por falta de quérum de
aprobacion. Votaron a favor la diputada sefiora Fernandez, dofia Maya, y el
diputado sefior Van Rysselberghe. Se abstuvieron los diputados sefiores
Auth, don Pepe, y Espejo, don Sergio.

Articulo 11

Define los efectos que produce la pérdida del reconocimiento como empresa
de beneficio e interés colectivo

El Ejecutivo formul6 una indicacion para reemplazar el articulo 11, que
pasa a ser articulo 17, por el siguiente:
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"Articulo 17.- Efectos de la pérdida de calidad de Empresa de
Beneficio e Interés Colectivo. En caso que la pérdida de reconocimiento de la
persona juridica como Empresa de Beneficio e Interés Colectivo se produzca
de conformidad al literal b) del articulo anterior, la Subsecretaria de
Economia, Fomento y Turismo debera oficiar al registro establecido en el
titulo Il de la ley N° 20.659, si correspondiere, para efectos de que se anote
marginalmente dicha circunstancia en la inscripcion respectiva de la persona
juridica. Por su parte, la pérdida de dicha calidad operara de pleno derecho
de configurarse la causal contenida en el literal ¢) del mencionado articulo.

En ningun caso la sola pérdida del reconocimiento de la calidad de
Empresa Sostenible produce la disolucién de la sociedad o asociacion.".

Puesta en votacion esta indicacion, se registraron 2 votos a favor y
tres abstenciones, dandose por rechazada por falta de quorum de
aprobacion. Votaron por la afirmativa los diputados sefiores Bellolio, don
Jaime, y Van Rysselberghe, don Enrique. Se abstuvieron los sefiores (as)
Auth, don Pepe; Espejo, don Sergio, y Fernandez, dofia Maya.

El diputado sefior Kast, don Felipe, formulé una indicacién para
suprimir el articulo 11, /a cual fue aprobada por 4 votos a favor y una
abstencion. Votaron por la afirmativa los diputados sefiores Auth, don Pepe;
Bellolio, don Jaime; Espejo, don Sergio, y Van Rysselberghe, don Enrique.
Se abstuvo la diputada Fernandez, dofia Maya.

Articulo 18, nuevo

El Ejecutivo formul6 una indicacion para intercalar entre el articulo 11,
gue pasa a ser 17, y el epigrafe del titulo VI, que pasa a ser V, el siguiente
articulo 18, nuevo, modificando la numeracion correlativa:

"Articulo 18.- Cumplimiento de la presente ley. Con el fin de velar por
el adecuado cumplimiento de la presente ley, la Subsecretaria de Economia,
Fomento y Turismo podra:

a) Interpretar administrativamente, mediante resoluciones de caracter
general, la legislacion especial que rige a las Empresas de Beneficio e
Interés Colectivo, su reglamento y las demas normas especificas que les
sean aplicables, y resolver las consultas especificas que sobre estas
materias le formulen las empresas 0 sus miembros.

b) Emitir el certificado de incorporacion al Registro.
c) Difundir la ndmina de empresas inscritas en el Registro.

d) Llevar el control comparativo por periodos de los compromisos
asumidos por las Empresas de Beneficio e Interés Colectivo.

e) Requerir informaciéon de conformidad a las disposiciones del
reglamento.



49

f) Impulsar las medidas necesarias para el apoyo técnico financiero y
administrativo que sea necesario para el correcto funcionamiento de las
Empresas de Beneficio e Interés Colectivo.".

Sometida a votacion, se registraron 2 sufragios a favor y tres
abstenciones, dandose por rechazada por falta de quérum de aprobacion.
Votaron por la afirmativa los diputados sefiores Bellolio, don Jaime, y Van
Rysselberghe, don Enrique. Se abstuvieron los sefiores (as) Auth, don Pepe;
Espejo, don Sergio, y Fernandez, dofia Maya.

Articulo 12

Contenido en el Titulo VI del proyecto, bajo el epigrafe "Modificaciones a
leyes especiales"”, introduce una enmienda al articulo 42 N° 1 de la ley N°
18.046, sobre Sociedades Andnimas.

El Ejecutivo formul6 una indicacion para eliminar el Titulo VI, en tanto
gue el diputado sefior Kast, don Felipe, formul6é una indicacion para suprimir
la Unica disposicion que contiene, cual es el articulo 12 en comento.

Ambas indicaciones fueron aprobadas en forma unanime, por 5 votos
a favor, de los diputados (as) sefiores (as) Auth, don Pepe; Bellolio, don
Jaime; Espejo, don Sergio; Fernandez, dofia Maya, y Van Rysselberghe, don
Enrique.

Articulo primero transitorio

Contenido en el Titulo VII del proyecto, bajo el epigrafe "Disposiciones
Transitorias", dispone un plazo de 60 dias posteriores a su publicacion en el
Diario Oficial para la entrada en vigencia de la ley en tramite.

El Ejecutivo formulé una indicacion para eliminar la frase "Titulo VII",
pasando el epigrafe en comento a denominarse "Disposiciones Transitorias".

Fue aprobada esta indicacion por 3 votos a favor y dos abstenciones.
Votaron por la afirmativa los diputados (as) sefiores (as) Bellolio, don Jaime;
Fernandez, dofia Maya, y Van Rysselberghe, don Enrique. Se abstuvieron
los sefiores Auth, don Pepe, y Espejo, don Sergio.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, y por las demas
consideraciones que en su oportunidad dara a conocer el sefior Diputado
Informante, la Comisién de Economia, Fomento, Micro, Pequefia y Mediana
Empresa, Proteccion de los Consumidores y Turismo, recomienda aprobar el
siguiente:
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PROYECTO DE LEY

“Titulo I. Disposiciones generales

Articulo 1°.- Objeto de esta ley. La presente ley regula la inscripcion,
vigencia y permanencia de las personas juridicas enumeradas en el articulo
siguiente que estén inscritas en el Registro Nacional de Empresas de
Beneficio e Interés Colectivo establecido en el articulo 12.

Para efectos de esta ley, entiéndase por “beneficio e interés colectivo”,
la gobernanza transparente y el impacto positivo que deriva de la prevencion
y mitigacion de efectos negativos y la promocién de acciones a favor de la
comunidad, los trabajadores, la cadena de valor o el medio ambiente. Este
impacto deberd ser divulgado publicamente mediante las formas dispuestas
en la presente ley. Asimismo, entiéndase por empresa de beneficio e interés
colectivo, aquella persona juridica que ostenta dicha calidad por encontrarse
inscrita en el Registro Nacional de Empresas de Beneficio e Interés Colec-
tivo, de conformidad al titulo Ill de la presente ley.

Articulo transitorio.- Esta ley entrara en vigencia 60 dias después de
publicada en el Diario Oficial.”.
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Tratado y acordado en sesiones de fechas 24 de
octubre, 7 y 21 de noviembre, 5 de diciembre de 2017, 2 y 9 de enero de
2018, con la asistencia de los diputados sefiores Espejo, don Sergio
(Presidente); Auth, don Pepe; Bellolio, don Jaime; Chahin, don Fuad;
Fernandez, dofia Maya; Jarpa, don Carlos Abel; Kast, don Felipe; Lavin, don
Joaquin; Nufez, don Daniel; Poblete, don Roberto; Tuma, don Joaquin, y
Van Rysselberghe, don Enrique.

Sala de la Comision, 26 de enero de 2018.

JAVIER ROSSELOT JARAMILLO
Abogado Secretario de la Comision

Documentos adjuntos

- Empresas B: Antecedentes generales y regulacion comparada en
Colombia, Argentina y Estados Unidos, Informe BCN de 21-12-
2017

- Empresas B: Certificacion B Lab y Empresas Chilenas Certificadas,
Informe BCN de 29-12-2017
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