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CONTEXTO
➢ Chile ha avanzado.
➢ Más de 37 mil médicos en la red pública.
➢ Crecimiento de especialistas en los últimos años.
➢ Fortalecimiento del Plan de Formación.
➢ Más de 11 mil profesionales vinculados al sistema de destinación y 

formación.



¿Por qué las brechas territoriales 
continúan siendo tan profundas?



ZONAS EXTREMAS
● Menos especialistas.
● Mayor carga asistencial.
● Mayor desgaste profesional.
● Más dificultades para retener equipos.
● Persistencia de brechas.



DESAFÍOS
➢ Establecer una política nacional de retención (No sólo de formación).
➢ Replantear legislación actual en base a incentivos actualizados 

(intereses de las nuevas generaciones, pertinencia territorial y 
requerimiento epidemiológico, etc.).



DESAFÍOS
➢ Fortalecer hospitales regionales como polos formadores.
➢ Atraer profesionales en base a proyectos de desarrollo de mediano 

plazo.
➢ Desarrollo académico descentralizado.
➢ Estrategia intersectorial.



El desafío es construir una política de Estado que permita que esos 
especialistas permanezcan y desarrollen su proyecto profesional y 
familiar en los territorios extremos.

NO BASTA CON FORMAR MÁS 
ESPECIALISTAS



¡MUCHAS GRACIAS!


