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ESTADO DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO LOCAL DE 
EDUCACIÓN PÚBLICA LOS CEREZOS  

 

Octubre 2026 

 

1. ANTECEDENTES GENERALES 

En el marco del proceso de instalación del SLEP Los Cerezos y del monitoreo de la 
implementación del Servicio Local, la Dirección de Educación Pública ha establecido el 
cumplimiento efectivo de 8 dimensiones y 40 estándares de traspaso. 

A 15 de octubre del 2026, el SLEP Los Cerezos alcanza un 81,15 % de avance efectivo en 
el cumplimiento de los estándares de traspaso. Sin perjuicio de los resultados obtenidos 
en este proceso de monitoreo, el Servicio Local ha continuado desarrollando diversas 
gestiones orientadas a fortalecer su correcta instalación.  

 

2. ANÁLISIS POR DIMENSIONES 

N° Dimensión Cumplimiento Actual 

1 Dotación del SLEP 83,00% 
2 Administrativa 72,50% 
3 Financiera 100,00% 
4 Política y Normativa 98,00% 
5 Equipamiento e infraestructura 76,00% 
6 Educativa  84,00% 
7 Participación y territorio 77,00% 
8 Gestión integral 40,00% 

Avance General 81,15% 
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3. ANÁLISIS POR ESTÁNDAR 

Dimensión N° Estándar 
Cumplimiento 
programado a 

Julio 2026 

Cumplimiento 
Actual Observaciones 

D
ot

ac
ió

n 
de

l S
LE

P 

1 Perfil de la o el director ejecutivo del SLEP. 100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estándar el  19-11-2024 
2 Perfiles del segundo nivel jerárquico. 100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estándar el  04-11-2025 

3 Nombramiento de la o el director ejecutivo del 
SLEP. 100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estándar el  10-06-2026 

4 Nombramiento de los segundos niveles 
jerárquicos del SLEP. 100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estándar el  16-03-2026  

5 Contratación de los cargos iniciales del SLEP. 100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estándar el  16-02-2026 

6 Poblamiento del SLEP a través de procesos de 
selección. 100,00% 30,00% 

El 30-07-2026 se envía a la DEP el informe de programación 
de concurso formalizado, obteniendo un avance del 30%.  
 
Por otro lado, dado que el concurso de ingreso a la planta aún 
se encuentra en proceso y no ha sido cerrado, esta acción 
todavía no es posible llevarla a cabo. 

7 Concurso interno de ingreso a la planta 
(artículo 38T Ley N°21.040). 100,00% 50,00% 

Con fecha 14-05-2026 la DEP envía comunicado a alcaldes y 
alcaldesas, en el cual indica que oficiará a los SLEP para que 
invaliden el concurso cerrado 38T 
 Con fecha 17-08-2026 se realizó una nueva publicación del 
concurso cerrado. 
A la fecha el concurso se encuentra en etapa de evaluación de 
factores. 

8 Diplomado de Liderazgo Educativo para el 
equipo directivo del SLEP. 

50,00% 50,00% Cumplido el porcentaje programado el 17-07-2026 

Ad
m

in
is

tr
at

iv
a 9 

Acceso del SLEP a plataformas financieras del 
Estado que se requieren para comenzar a 
operar administrativamente (SIGFE, TGR y 
Mercado Público). 

100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estándar el  31-07-2026 
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Dimensión N° Estándar 
Cumplimiento 
programado a 

Julio 2026 

Cumplimiento 
Actual Observaciones 

10 Apertura de las cuentas corrientes del 
Programa 02 del SLEP. 70,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estándar el  09-09-2026 

11 Autonomía del SLEP en las cuentas corrientes 
del Programa 01.  70,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estándar el  23-09-2026 

12 Simulaciones de pago de remuneraciones del 
Programa 02. 60,00% 60,00% 

-Durante el mes de septiembre se realizó un primer ejercicio 
de simulación de remuneraciones del P02 con la comuna de 
Curicó, la cual constituye el 40% de todos los funcionarios del 
servicio.  
-Con fecha 14-10-2026 se elaboró el primer informe de 
observaciones.  
-Están programadas la segunda y tercera simulación de pago 
para el 29-10-2026 y el 30-11-2026 respectivamente. 

13 

Gestionar las compras de insumos y materiales 
críticos para el funcionamiento de los 
Establecimientos Educacionales, salas cunas y 
jardines infantiles vía transferencia de fondos 
pertenecientes al SLEP. 

30,00% 30,00% Cumplido el porcentaje programado el 28-07-2026 

14 

Gestionar acciones para que el SLEP pueda 
proveer el servicio de transporte escolar al 
inicio del año escolar para Establecimientos 
Educacionales, salas cunas y jardines 
infantiles vía transferencia de fondos, si 
corresponde. 

30,00% 30,00% Cumplido el porcentaje programado el 28-07-2026 

15 
Adjudicación del sistema de remuneraciones 
del Programa 02. 100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estándar el 11-08-2026 

Fi
na

nc
ie

ra
 

16 
Identificación del monto bruto de aporte 
municipal a Establecimientos Educacionales 
y/o jardines infantiles.  

100,00% 100,00% 
Cumplida la totalidad del estándar el  31-07-2026 

17 Identificación de la deuda previsional.   100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estándar el  31-07-2026 
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Dimensión N° Estándar 
Cumplimiento 
programado a 

Julio 2026 

Cumplimiento 
Actual Observaciones 

18 Reintegros de licencias médicas. 100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estándar el  31-07-2026 
19 Proyección del déficit. 100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estándar el  31-07-2026 

20 Identificación del gasto del FAEP en el 
territorio. 100,00% 100,00% 

Cumplida la totalidad del estándar el  31-07-2026 

Po
lít

ic
a 

y 
N

or
m

at
iv

a 

21 Primer Decreto Alcaldicio. 100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estándar el  01-09-2024 
22 Resolución Exenta de Traspaso. 100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estándar el  30-12-2024 

23 Planes de Transición ajustados a la normativa 
vigente. 80,00% 80,00% Cumplido el porcentaje programado el 30-12-2025 

24 Implementar el Sistema de Lobby y 
Transparencia del Servicio Local. 100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estándar el 30-07-2026 

Eq
ui

pa
m

ie
nt

o 
e 

In
fr

ae
st

ru
ct

ur
a 

25 
Levantamiento y diagnóstico de infraestructura 
y equipamientos de los Establecimientos del 
territorio. 

60,00% 60,00% Cumplido el porcentaje programado el 29-07-2026 

26 Oficinas disponibles para la dotación del SLEP. 100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estándar el 22-01-2026 

27 

Identificación y planificación de las 
mantenciones de Establecimientos, 
priorizando situaciones urgentes de resolver 
antes del inicio del año escolar. 

60,00% 60,00% Cumplido el porcentaje programado el 29-07-2026 

28 
Plan de infraestructura con proyección de 
cartera de inversión en el corto y mediano 
plazo. 

80,00% 80,00% Cumplido el porcentaje programado el 29-07-2026 

Ed
uc

at
iv

a 29 
Diagnóstico educativo sobre el territorio, 
identificando los principales desafíos de cada 
uno de los Establecimientos. 

100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estándar el 26-06-2026 

30 Dotación de docentes y asistentes de la 
educación. 60,00% 60,00% Cumplido el porcentaje programado el 26-06-2026 
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Dimensión N° Estándar 
Cumplimiento 
programado a 

Julio 2026 

Cumplimiento 
Actual Observaciones 

31 Planificación de matrícula proyectada al primer 
año en régimen. 100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estándar el 17-06-2026 

32 Identificación de sellos educativos de las 
comunas en el PADEM y los PME reportados. 

100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estándar el 17-06-2026 

Pa
rt

ic
ip

ac
ió

n 
y 

Te
rr

ito
rio

 

33 Comité Directivo Local Constituido (CDL). 100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estándar el 23-09-2024 

34 Realizar observaciones a los Planes de 
Desarrollo Educativo Municipales (PADEM)   40,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estándar el 16-09-2026 

35 Plan estratégico de Re-vinculación Territorial 
diseñado y realizado. 60,00% 60,00% Cumplido el porcentaje programado el 30-03-2026 

36 
Desarrollo de un Plan Estratégico de 
Comunicación y Difusión al interior del 
territorio. 

40,00% 40,00% Cumplido el porcentaje programado el 23-07-2026 

37 Plan de Articulación con los gremios del 
territorio. 50,00% 50,00% Cumplido el porcentaje programado el 27-07-2026 

38 Gestión Estratégica de la o el director 
ejecutivo. 20,00% 60,00% Cumplido el porcentaje programado el 29-07-2026 

G
es

tió
n 

In
te

gr
al

 

39 Programación anual de la o el director 
ejecutivo en su último año de instalación. 40,00% 40,00% Cumplido el porcentaje programado el 30-06-2026 

40 Bases del Plan Estratégico Local (PEL) para el 
SLEP en régimen. 40,00% 40,00% Cumplido el porcentaje programado el 29-07-2026 

Avance General 80,65% 81,15% 
Se evidencia un avance general de 81,15%, el resto de 
los hitos están planificados para ser cumplidos dentro 
de estos últimos meses del 2026 

 


