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ESTADO DE AVANCE DE LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO LOCAL DE
EDUCACION PUBLICA LOS CEREZOS

Octubre 2026

1. ANTECEDENTES GENERALES

En el marco del proceso de instalacion del SLEP Los Cerezos y del monitoreo de la
implementacion del Servicio Local, la Direccion de Educacion Publica ha establecido el
cumplimiento efectivo de 8 dimensiones y 40 estandares de traspaso.

A 15 de octubre del 2026, el SLEP Los Cerezos alcanza un 81,15 % de avance efectivo en
el cumplimiento de los estandares de traspaso. Sin perjuicio de los resultados obtenidos
en este proceso de monitoreo, el Servicio Local ha continuado desarrollando diversas
gestiones orientadas a fortalecer su correcta instalacion.

2. ANALISIS POR DIMENSIONES

N° Dimension Cumplimiento Actual

1 Dotacion del SLEP 83,00%

2 Administrativa 72,50%

3 Financiera 100,00%

4 Politica y Normativa 98,00%

5 Equipamiento e infraestructura 76,00%

6 Educativa 84,00%

7 Participacion y territorio 77,00%

8 Gestion integral 40,00%
Avance General 81,15%
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3. ANALISIS POR ESTANDAR

Cumplimiento Cumplimiento

Dimension N° Estandar programado a Observaciones
. Actual
Julio 2026
1  Perfilde la o el director ejecutivo del SLEP. 100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estandar el 19-11-2024
Perfiles del segundo nivel jerarquico. 100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estandar el 04-11-2025
3 g‘fg;bram'e”to dela o el director ejecutivo del 100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estandar el 10-06-2026
4  Nombramiento delos segundos niveles 100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estandar el 16-03-2026

jerarquicos del SLEP.
5 Contratacién de los cargos iniciales del SLEP. 100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estandar el 16-02-2026
El 30-07-2026 se envia a la DEP el informe de programacion

E de concurso formalizado, obteniendo un avance del 30%.
% 6 Poblanj,iento del SLEP a través de procesos de 100,00% 30,00% . ,
s seleccion. Por otro lado, dado que el concurso de ingreso a la planta aun
:g se encuentra en proceso y no ha sido cerrado, esta accion
g todavia no es posible llevarla a cabo.
a Con fecha 14-05-2026 la DEP envia comunicado a alcaldes 'y
alcaldesas, en el cual indica que oficiara a los SLEP para que
Concurso interno de ingreso a la planta invaliden el concurso cerrado 38T
7 , 100,00% 50,00% Con fecha 17-08-2026 se realizd una nueva publicacion del
(articulo 38T Ley N°21.040).
concurso cerrado.
Alafechaelconcurso se encuentra en etapa de evaluacién de
factores.
8 E(lqzlic;rgZ?rzgt?vlg(leiaSZEEPFducatlvo para el 50,00% 50,00% Cumplido el porcentaje programado el 17-07-2026
§ Acceso del SLEP a plataformas financieras del
£ S g  Estadoque serequieren para comenzara 100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estandar el 31-07-2026
£ operar administrativamente (SIGFE, TGRy
2 Mercado Publico).
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Dimension

Financiera

NO

10

11

12

13

14

15

16

17

Estandar

Apertura de las cuentas corrientes del
Programa 02 del SLEP.

Autonomia del SLEP en las cuentas corrientes
del Programa 01.

Simulaciones de pago de remuneraciones del
Programa 02.

Gestionar las compras de insumos y materiales
criticos para el funcionamiento de los
Establecimientos Educacionales, salas cunasy
jardines infantiles via transferencia de fondos
pertenecientes al SLEP.

Gestionar acciones para que el SLEP pueda
proveer el servicio de transporte escolar al
inicio del afno escolar para Establecimientos
Educacionales, salas cunasy jardines
infantiles via transferencia de fondos, si
corresponde.

Adjudicacién del sistema de remuneraciones
del Programa 02.

Identificacién del monto bruto de aporte
municipal a Establecimientos Educacionales
y/o jardines infantiles.

Identificacién de la deuda previsional.

Cumplimiento
programado a
Julio 2026

70,00%

70,00%

60,00%

30,00%

30,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Cumplimiento
Actual

100,00%

100,00%

60,00%

30,00%

30,00%

100,00%

100,00%

100,00%
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Observaciones

Cumplida la totalidad del estandar el 09-09-2026

Cumplida la totalidad del estandar el 23-09-2026

-Durante el mes de septiembre se realizé un primer ejercicio
de simulacion de remuneraciones del P02 con la comuna de
Curicd, la cual constituye el 40% de todos los funcionarios del
servicio.

-Con fecha 14-10-2026 se elabord el primer informe de
observaciones.

-Estan programadas la segunda y tercera simulacion de pago
para el 29-10-2026 y el 30-11-2026 respectivamente.

Cumplido el porcentaje programado el 28-07-2026

Cumplido el porcentaje programado el 28-07-2026

Cumplida la totalidad del estandar el 11-08-2026
Cumplida la totalidad del estandar el 31-07-2026

Cumplida la totalidad del estandar el 31-07-2026
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. . Politica
Equipamiento e Infraestructura . y
Normativa

Educativa

NO

18
19

20

21
22

23

24

25

26

27

28

29

30

Estandar

Reintegros de licencias médicas.
Proyeccion del déficit.

Identificacion del gasto del FAEP en el
territorio.

Primer Decreto Alcaldicio.

Resolucidn Exenta de Traspaso.

Planes de Transicion ajustados a la normativa
vigente.

Implementar el Sistema de Lobbyy
Transparencia del Servicio Local.
Levantamiento y diagnostico de infraestructura
y equipamientos de los Establecimientos del
territorio.

Oficinas disponibles para la dotacion del SLEP.
Identificacién y planificacién de las
mantenciones de Establecimientos,
priorizando situaciones urgentes de resolver
antes delinicio del afio escolar.

Plan de infraestructura con proyeccion de
cartera de inversion en el corto y mediano
plazo.

Diagnostico educativo sobre el territorio,
identificando los principales desafios de cada
uno de los Establecimientos.

Dotacion de docentes y asistentes de la
educacion.

Cumplimiento
programado a
Julio 2026
100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

80,00%

100,00%

60,00%

100,00%

60,00%

80,00%

100,00%

60,00%

Cumplimiento
Actual

100,00%
100,00%

100,00%

100,00%
100,00%

80,00%

100,00%

60,00%

100,00%

60,00%

80,00%

100,00%

60,00%

Observaciones

Cumplida la totalidad del estandar el 31-07-2026
Cumplida la totalidad del estandar el 31-07-2026
Cumplida la totalidad del estandar el 31-07-2026

Cumplida la totalidad del estandar el 01-09-2024
Cumplida la totalidad del estandar el 30-12-2024

Cumplido el porcentaje programado el 30-12-2025

Cumplida la totalidad del estandar el 30-07-2026

Cumplido el porcentaje programado el 29-07-2026

Cumplida la totalidad del estandar el 22-01-2026

Cumplido el porcentaje programado el 29-07-2026

Cumplido el porcentaje programado el 29-07-2026

Cumplida la totalidad del estandar el 26-06-2026

Cumplido el porcentaje programado el 26-06-2026
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Cumplimiento
Dimension N° Estandar programado a
Julio 2026

Cumplimiento

bservaciones
Actual 0

Planificacién de matricula proyectada al primer

31 - (s
afio en régimen.

100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estandar el 17-06-2026

Identificacion de sellos educativos de las p
0, 0, i 1 7-06-
32 e unas en el PADEM y los PME reportados. 100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estandar el 17-06-2026

33 | Comité Directivo Local Constituido (CDL). 100,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estandar el 23-09-2024
Realizar observaciones a los Planes de .
0 0, i i - -
,g 34 Desarrollo Educativo Municipales (PADEM) 40,00% 100,00% Cumplida la totalidad del estandar el 16-09-2026
= Plan estratégi Re-vinculacién Territorial . .
= g5 Ianestrategico de Re-vinculacion Territoria 60,00% 60,00% Cumplido el porcentaje programado el 30-03-2026
- disefadoy realizado.
g Desarrollo de un Plan Estratégico de
(T 36 = Comunicaciony Difusidn alinterior del 40,00% 40,00% Cumplido el porcentaje programado el 23-07-2026
§ territorio.
(8] . . 7 .
Fe PL Articul ! L . .
= 37 ap d? rticulacion con los gremios de 50,00% 50,00% Cumplido el porcentaje programado el 27-07-2026
& territorio.
tién Estratégi L Ldirect . .
38 Qes |o.n strategicade la o el director 20,00% 60,00% Cumplido el porcentaje programado el 29-07-2026
ejecutivo.
S 39 P.rogra.mamon a?u.al de l~a ° el.d|rector. . 40,00% 40,00% Cumplido el porcentaje programado el 30-06-2026
= ejecutivo en su ultimo afo de instalacion.
n o
S E B | Plan Estratégico Local (PEL ( . )
o = 40 ases del Plan Estrategico Local (PEL) parae 40,00% 40,00% Cumplido el porcentaje programado el 29-07-2026

SLEP en régimen.

Se evidencia un avance general de 81,15%, el resto de
Avance General 80,65% 81,15% los hitos estan planificados para ser cumplidos dentro
de estos ultimos meses del 2026
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