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PROYECTO DE LEY, EN PRIMER TRAMITE CONSTITUCIONAL,
MODIFICA EL PERIODO DE CARENCIA DEL SUBSIDIO DE
INCAPACIDAD LABORAL POR ACCIDENTE O ENFERMEDAD
COMUN, INTRODUCE MODIFICACIONES EN SU APLICACION
AL SECTOR PUBLICO, FORTALECE LAS FACULTADES DE LAS
COMISIONES DE MEDICINA PREVENTIVA E INVALIDEZ, Y
MODIFICA LAS NORMAS QUE INDICA BOLETIN N° 17.678-11



Contexto del Proyecto

De acuerdo con la normativa chilena la licencia médica es
un documento que certifica la incapacidad temporal para
trabajar, otorgado por profesionales de la salud (médico-
cirujano, cirujano-dentista o matrona), que permite al
trabajador ausentarse o reducir su jornada laboral, y que,
cumpliendo ciertos requisitos, otorga derecho a subsidio
o remuneraciéon. El profesional que prescribe la licencia
debe certificar, entre otras cosas y en caso de que
corresponda, el tipo de reposo para su afeccion (total o
parcial); el periodo necesario para su recuperacion; el

- EVENTUAL INCUMPLIMIENTO DEL PERIODQ DE REPOSO ESTABLECIDO EN LA LICENCIA MEDICA

oo 25078

Rnorais plhl indicadoensulicencia médica,porhabervajado
l'l trabiladores deentdedes T del pais*curante s s lapsoo parte

Habran Incumplido el perodo de reposo

prvades inanciadascon o
fondos piblicos '

Lo anterior, podra implicar el uso iregular de

35:585 BQA 31% 35,585 cencias médicas emitdas enlre 2023

Lesncusinics  FONASA  ISAPRE P

L5 thuleres de esas 35585 licencias médicas,
TITULARES

Durante el periodo de reposo establecid en la licencia
médica

funcionarios/ trabajadores registran entra 16 y

12 30 etadas/salids delpals.

5 funclonarlos/ Urabs jadores reglstran s de 31
entradas/salidas del pals.

Regianes por las que salen y/o ingresan al

1 pals los funcionarios* que interrumpen el

periodo de reposo de a licencia médica

en ¢l respectivo perodo de repose, habrian

lugar de tratamiento o reposo con su direccion y teléfono. B e 20 e Lk
Correspondera el rechazo o invalidacion de la licencia |T“p”‘ .
meédica concedida, cuando exista un incumplimiento del Trioendsh A2 om0 st ——s ) o
reposo indicado en la licencia. En este sentido, la ot ol B
Superintendencia de Seguridad Social, SUSESO, ha gt inte i |
sostenido que para rechazar una licencia meédica por . [sepaima_|_ 522
incumplimiento del reposo, la configuracion de dicha N N
causal debe ser constatada dentro del periodo de reposo = b 0

y en caso de haber concluido, sélo procede cuando N f: wel o
existan antecedentes escritos que avalen el w s ) ogh
incumplimiento, tales como, reportes de ingreso y salida @ g s 1%
del pais, emitidos por la Policia Internacional, u otros B = T
similares que permitan hacer plena fe del incumplimiento - %w 5995 004
de reposo.

(/If"llzill (&4

razgo, Participacion e Integracion

4

= - AN 7 -



Total de Trabajadores Municipales (Directos) afio 2025

Total 34193 24763 8273 144.239
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LAS 13 ENTIDADES CON MAYOR CANTIDAD DE LICENCIAS MEDICAS EVENTUALMENTE IRREGULARES DEBIDO A QUE SUS TITULARES HABRIAN SALIDO DEL
PAIS DURANTE EL RESPECTIVO REPOSO

JUNTANACIONAL DE JARDINES INFANTILES, JUNI 2280
FLINDACION INTEGR.A N 1 534
MUNICIPALIDAD DE ARICA I 710
CORP. MUNICIPAL DESARROLLOSOCIALIQUIOUE I 515
MUNICIPALIDAD DE FUERTO MONTT - I 433 C ]
INGTITUTO DE PREVISION SOCIAL, 15 M 473
SUBSECRETARIADE SALUDPUBLICA N 393
CORP. MUMICIPAL DE SALUD ¥ MENORES DE PUERTO NATALES I 302
CORP.MUMICIPAL DE FUNTA ARENAS I 360
CORP. MUNICIPAL DE FUENTEALTO N 363
UNIVERSIDADDECHLE N 352

MUNICIPALIDAD DETEMUCO N 342

CORP.MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIALDECALAMA NN 328
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Antecedentes del Proyecto de Ley

El subsidio es una herramienta clave de la seguridad social que asegura el ingreso
de las personas trabajadoras cuando no pueden desempenar sus funciones por
motivos de salud. Su correcta aplicacion protege tanto a quienes enfrentan una
enfermedad como a la poblacion en general, evitando efectos sanitarios
negativos. Por su importancia, requiere ser resguardado y perfeccionado
mediante mejoras en su regulacion.

Boletin Moderniza el Sistema Nacional de Servicios de la Salud;
N°]17375- fortalece al Fondo Nacional de Salud; crea el Servicio
11 Nacional de Salud Digital; otorga facultades al Instituto
de Salud Publica de Chile y a la Central de
Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Escasa
Salud, y modifica normas que indica. tramitacion en
el parlamento
(Boletin Con el que inicia un proyecto de ley que modifica la
N°17237- leyn®16.744, crea un nuevo sistema de calificacion de
13 enfermedades profesionales y modifica las leyes que
indica.
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lgualdad entre sector publico y privado

En definitiva, los datos muestran que las diferencias regulatorias
entre sectores estimulan distintos comportamientos en el uso del
subsidio, por lo que uniformar la regulacion se alinea con los
objetivos del SIL, permitiendo resguardar su funcionamiento y
eficiencia.

[ Articulo 1°

“En el caso de licencias por enfermedad o accidente de origen
comun, los subsidios se devengaran desde el tercer dia de la
correspondiente licencia médica. El tiempo no cubierto por el
subsidio de incapacidad laboral podra ser remunerado por
acuerdo entre la o el empleador y las personas trabajadoras de la

empresa, o con la o las organizaciones sindicales que la
representen.”.
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No pueden invocarse el articulo
161 del Coddigo del Trabajo
(necesidades de la empresa o
desahucio) mientras dure |la
licencia.

Si te despiden estando con
licencia, esta sigue vigente y su
pago esta garantizado por la
entidad de salud correspondiente
(FONASA 0 ISAPRE),
independientemente del despido.

La Ley N° 21.220 de 2020
incorporo el teletrabajo y trabajo a
distancia al Coédigo del Trabajo
(Art. 152 quater), reconociendo los
mismos derechos individuales vy
colectivos que el trabajo
presencial. Establece obligaciones
al empleador como proveer
equipos, garantizar la desconexion
digital de al menos 12 horas y
pactar acuerdos.

Sector Privado

desvincular a un
contrata y

Se puede
funcionario a
honorarios.

Pierde la vinculacion.
Sin derecho a teletrabajo y trabajo
a distancia

Sector Publico

“IGUALDAD”
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Alcances del articulo 3°

Antecedentes del proyecto:

Remuneracion diaria durante la licencia la que sera aplicable transversalmente al
personal afecto a diversos estatutos durante sus licencias médicas de origen
comun. Esta remuneraciéon durante licencia se aplica solo en caso de licencia por
enfermedad o accidente comun

Desarrollo del articulo:

El monto diario de la referida remuneracion durante la licencia sera una cantidad
equivalente a la trigésima parte de la remuneracion bruta que le habria
correspondido percibir a la o el funcionario de haber desempenado sus labores
durante un mes completo, incluidos todos aquellos otros emolumentos y
asignaciones a las que tenga derecho, cualquiera sea su naturaleza. La
remuneracion bruta a utilizar para dicho calculo no podra superar el limite
maximo establecido en el articulo 16 del decreto ley N°3.500, de 1980.

Dictamen de la Contraloria General de la Republica N° 17.596 de 2015:
Funcionaria subrogante no tiene derecho al sueldo del cargo que ejerce en dicha
calidad, cuando la titular de la plaza de Juez de Policia Local se ausenta con
motivo de una licencia médica, ya que en dicho lapso continla percibiendo las
remuneraciones correspondientes al aludido puesto.
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Alcances del articulo 6°

Antecedentes del proyecto:

Cémputo del tiempo de la causal de cese por salud incompatible con el desempeno
del cargo, sobre el particular, el proyecto establece que deben computarse los dias
con licencia médica que han sido rechazados; siempre que hayan hecho uso del

reposo y se hayan ausentado de sus labores.

Desarrollo del articulo:

Se computaran los plazos que dichos articulos senalan para el funcionario o
funcionaria que ha hecho uso de licencia médica y se ha ausentado de sus labores,
sumando todos los dias de reposo senalados en las licencias que se le han
extendido, se encuentren o no autorizadas por la entidad competente.

Dictamen de la Contraloria General de la
Republica N° 71.319 de 2016:

Por otra parte, en lo relativo a lo senalado
por el municipio en orden a que la COMPIN,
mediante el oficio N° 84, de 2015, rechazo
doscientos diez dias de licencia médica
respecto de la sefiora Cavieres Sepulveda,
cumple con senalar que las licencias
médicas que por distintos motivos no
fueren autorizadas por la institucion de
salud que corresponda, no son utiles para
considerar que un servidor tiene salud
incompatible con el desempenio del cargo,.

Dictamen de la Contraloria General de
la Republica N° 188.441 de 2022:
Debido a lo anterior, esta Entidad de
Control no puede entender por la via
interpretativa que, frente a un informe
de la COMPIN que declare que la salud
del funcionario es recuperable, la
autoridad se encuentra impedida de
ejercer la facultad de declarar su salud
incompatible, pues si aquella hubiese
sido su intencion, el legislador lo
habria sefialado expresamente.
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Algunos de los Compromisos para la Implementacién de la Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-2028

@ Adecuar el marco normativo vigente, a los principios, objetivos y compromisos de la presente Politica, para lo cual debera
especialmente:

o

(B
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Proponer la ratificacion del Convenio N° 155 de la OIT sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores y promover la
ratificacion de los demas convenios de la OIT pertinentes al Marco Promocional de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
que no se encuentren ratificados adn.

Actualizar y modernizar la ley N° 16.744, en materias tales como:

La gestion de la prevencion de riesgos laborales, especialmente aquellas normas referidas a la prevencién de
enfermedades profesionales y en empresas de menor tamano.

Actualizar la definicion de enfermedad profesional.

Actualizar el marco normativo de los organismos administradores de la ley N°® 16.744.

Fortalecer la gestion publica del Instituto de Seguridad laboral.

Establecer una comision técnica autdnoma encargada de la calificacion de las enfermedades profesionales.
Evaluar de las incapacidades permanentes y la determinaciéon de la suficiencia de las pensiones de invalidez.
Evaluar la eficacia de las sanciones por incumplimiento de la normativa preventiva.

Actualizar el decreto supremo N® 76, de 2006, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, con la finalidad de mejorar la
gestion preventiva en régimen de subcontratacion, tanto en las empresas principales como en aquellas empresas que
contraten o subcontraten con otras la realizacion de una obra o faena.

Actualizar la normativa contenida en los decretos supremos N° 40 y N° 54, ambos de 1969, del Ministerio del Trabajo v
Previsidn Social, con la finalidad de mejorar la gestion preventiva en los lugares de trabajo y el funcionamiento de los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

Actualizar el decreto supremo N°® 594, de 1999, del Ministerio de Salud, que establece las condiciones sanitarias y
ambientales basicas en los lugares de trabajo.

Elaborar y actualizar protocolos de vigilancia ocupacional por parte del Ministerio de Salud.

Elaborar y actualizar otras normativas relativas a materias de seguridad vy salud en el trabajo.
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Posicion de Ufemuch ante el Proyecto de Ley

-Rechazo

Carencia del
Proyecto

Tope -Rechazo
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MUCHAS GRACIAS
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