Numero de Tribunales

e Total 466 tribunales a nivel nacional.
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Dotacion Poder Judicial y CAPJ

e Dic.2025
SIN
PRIMARI SECUNDAR EMPLEAD ESCALAFO

CALIDAD JURIDICA O 10 0S N TOTAL
TITULAR 1.930 1.117 5.383 6 8.436
RELATOR INTERINO

ANUAL 72 72
CONTRATA 4.364 4.364
CONTRATA ACTA 19 477 477
TOTAL 2.002 1.117 5.383 4.847 13.349



Infraestructura

e El Poder Judicial funciona el 317 edificios a lo largo del pais.

e La CAPJ presta servicio de mantencion y operacion (guardias y aseo) para todos ellos, a traves de 17
administraciones zonales.

e La CAPJ cuenta con una cartera de mas 60 proyectos de infraestructura de nuevos edificios.



Estadisticas de procesos

REMUNERACION
Procesos Marzo 2025

Complementaria 09-03 $85.442.507 58
Reajuste Integraciones 09-03 $12.256.025 102
Sueldo Normal 19-03 $56.779.049.007 13.182
Complementaria SN 19-03 $277.375.120 127,
Suplementaria 20-03 $4.953.313.194] 3.117
Complementaria 30-03 $393.939.849 533
Honorarios 30-03 $56.740.843 66)
Receptores 30-03 $16.801.703} 32
Bono Escolar 31-03 $115.731.152 1.756
Complementaria ex func 31-03 $1.861.794 8
Suplementaria 31-03 $771.378.021 674
Complementaria excepcional 31-03 $1.175.770

Reajuste Receptores $2.008.322 172
Integraciones de marzo $307.835.724] 99
Total general $63.774.909.031 19.927

78% del presupuesto anual

Pagos realizados a 15.579
personas funcionarias
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Estadisticas de procesos -

ausentismo

e Comparacion indice de ausentismo
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ESTADISTICAS CONCURSOS
CAPJ

Distribucién de publicaciones de concursos por afio:

2021 2022 2023 2024 2025

2026 (**)

ESC. PRIMARIO
ESC. SSSF

ESC. SECUNDARIO
TERCERA Y SEXTA SERIE

ESC. EMPLEADOS

DIRECTIVOS 3

TOTAL

PROFESIONAL 14 51 67 43 125 8 308

ADMINISTRATIVOS 64 73 345 126 98 47 753

AUXILIAR 8 31 17 29 24 4 113
1.115 1.662 1.355 1.475 407 6.442

TOTAL 428

(*) Se consideran los concursos publicados desde el 21 de agosto de 2021 en adelante.
(**) Concursos publicados hasta el 27 de marzo 2026.
Los concursos correspondientes al Escalafén Primario no se rigen por Acta 105-2021

Postulaciones Totales segun tipologia anualizado:

2021 2022 2023 2024 2025

2026 (**)

TOTAL

ESC. PRIMARIO

5.213

5.080

6.244 7.478

28.024

ESC. SSSF 5796 16.275 25.690 21.903 22.950 4.837 97.451
ol 25s2 9468 22943 19638 11974 6533 73138
ESC. EMPLEADOS 29.051 109.352 148.746 154.848 139.393 28.936  610.326

DIRECTIVOS 676 644 207 1.527
PROFESIONAL 1.847  8.045 7.524  6.849 16.610 876 41.751
COINEIZNIOEI 10.992 12.897 30.631 20.509 15.001 5.074 95.104
AUXILIAR 810 3.692 2.627 5.605 3.757 453 16.944

TOTAL 53.283 165.618 243.241 236.240 217.163 48.720  964.265

Desde la entrada en vigencia del Acta N.° 105, en agosto de 2021, hasta el 27 de marzo 2026, se han realizado un
total de 6.442 publicaciones de concursos regulares. Con un total de 964.265 postulaciones



ESTADISTICAS

Plazos de procesamiento de concursos: Cantidad de evaluaciones anuales:

Promedio dias Promedio dias
gestion * asuncion**

N Concursos

EVALUACIONES
CONOCIMIENTOS 24.771 27.950 38.152 37.933 169.011

ESC. PRIMARIO

HABILIDADES Y
RIREREEAE 11739 12.745  14.788 15.313 71.820

ESC. SSSF
ENTREVISTA

PSICOLABORAL 5.754  8.697  10.464 10.860 48.255

ESC. SECUNDARIO TERCERA Y SEXTA
SERIE

ESC. EMPLEADOS

DIRECTIVOS Cantidad de concursos desiertos:

PROFESIONAL 2021 2022 2023

ADMINISTRATIVOS ESC. SECUNDARIO

TERCERA Y SEXTA
AUXILIAR SERIE
TOTAL ESC. EMPLEADOS
N B N e X - DIRECTIVOS
* Promedio gestion: dias promedio desde publicacién hasta envio a la unidad requirente. Muestra 2025
**Promedio asuncién/ designacion: dias promedio desde el envio de lista de preseleccion a la unidad PROFESIONAL

requirente hasta la fecha de asuncién del funcionario

ADMINISTRATIVOS

*** E| plazo se impacta por el tiempo que toma cada Corte en definir la admisibilidad y resolver AUXILIAR
impugnaciones de admisibilidad y preseleccion.
TOTAL




Departamento de informatica en NiUmeros

Cantidad de usuarios y localidades Plataforma

Cantidad de sistemas judiciales y
administrativos

n Cantidad de Tribunales y
unidades judiciales

. Funcionarias y funcionarios Cantidad de aplicaciones moviles

Cantidad de interconexiones con
instituciones y organismos relacionados

Abogadas y abogados

Cantidad de herramientas de monitoreo

aih
®

i
TITIT
.?. Receptoras y receptores Judiciales
Tamafio de las bases de datos de los
expedientes digitales

ﬁ]@ Personas naturales y de

instituciones Documentos histéricos almacenados

) ) Acceso anual por VPN ala red
‘ Usuarias y usuarios acceden a la

plataforma Tl del Poder Judicial Cantidad anual de eventos de

seguridad que son contenidos
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Departamento de informatica en numeros

Dotacion equipamiento computacional

|:| PC 18.889
[_| Notebooks 3203
@ Impresoras 6.621

Salas habilitadas

}; Salas de audiencia reformadas

Salas civiles

Salas Gesell

Salas NNA

AR AR Ak o

Salas semipresenciales

» Total de salas

1.110
91
54

198
386

1.453



| Departamento de informatica en numeros
Accesos y tramites efectuados en la plataforma Tl anualmente

< Tramites recibidos y enviados por interconexion

Ingreso de demandas a través de la OJV

Ingreso de escritos a traves de la OJV

Ingreso tramites faciles a través de la OJV
Notificaciones efectuadas con georeferenciacion por receptores judiciales

Notificaciones efectuadas por los CINJ y Tribunales

Audiencias agendadas

Documentos incorporados a los expedientes digitales
Resoluciones y oficios firmados en los expedientes
Visitas a la pagina web del Poder Judicial

Causas en tramitacion al 19-11-2025

Ol m & & {]{]

=

I PODER JUDICIAL



Departamento de informatica Interconexiones
Estamos interoperando con mas de 30 instituciones que componen el érgano de Justicia en Chile y otras del estado
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GESTION PRESUPUESTARIA

=)

CORPORACION
ADMINISTRATIVA
PODER JUDICIAL

PRESUPUESTO 2026

Denominacién ane.r

Judicial
GASTOS 756.308.526 100%
21 |GASTOS EN PERSONAL 596.105.757 78.8%
22 |BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 58.950.479 13.1%
23 |PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 10 0.0%
24 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.065.666 129
25 |INTEGROS ALFISCO 40 0.0%
28 |ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 12.869.951 1.7%
31 |INICIATIVAS DE INVERSION 35.061.543 5.9%
32 |PRESTAMOS 255.070 0.0%
34 |SERVICIODE LA DEUDA 10 0.0%

* Presupuesto no incluye Academia Judicial.

El Presupuesto para el afio 2026 del Poder Judicial que representa el 0,803% del erario nacional es de M$756.308.526.

12
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CORPORACION
ADMINISTRATIVA
PODER JUDICIAL
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LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS CAPJ 2026-2030 cotromcion

ADMINISTRATIVA
PODER JUDICIAL

DEFINICIONES ESTRATEGICAS
4 i A
VISION
Ser una organizacion moderna, eficiente, altamente profesional y técnica cuyos servicios son esenciales para el cumplimiento
de lavision del Poder Judicial.

MISION
Administrar los recursos del Poder Judicial, a través de un enfoque técnico y profesional de excelencia, con una mirada
estratégica, transparente, priorizada, equitativa y realista, mediante una relacidon cercana, atenta e informada hacia los
tribunales de justicia.

r
\.

VALORES
* Elrespeto alas personas.
* Laintegridad, transparenciay probidad.
* Laeficiencia en la gestion.
* Lagestion orientada a las necesidades del Poder Judicial y la comunidad.
* Lainnovacion.
\° La sustentabilidad y la eficiencia energética. )

Sesidn Consejo Superior N°981 08/01/26




LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS CAPJ 2026-2030

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

=)

CORPORACION
ADMINISTRATIVA
PODER JUDICIAL

GESTION ESTRATEGICA DE EXCELENCIATECNICAY MODERNIZACION, EFICIENCIA Y CERCANIACON
LOS RECURSOS PROFESIONAL DE LA GESTION OPORTUNIDAD TRIBUNALES
™ ( h
1. Formular el presupuesto 3. Fortalecer el desempefio 5. Potenciaryreconocer elrol de las 8. Fortalecer la relacion con
institucional con una mirada técnicoy profesional de las personas en el marco de los tribunales, mejorando la
estratégicay priorizada. personas que trabajan enla L transformacion digital institucional. pertinenciay oportunidad del
\ y \_ CAPJ. apoyo entregado. )
4 A
\ 7 6. Promover altos estandares de
2. Gestionar de forma eficiente, 4. Gestién del Capital Humano. transparencia y probidad en la 9. Aumentar la capacidad
priorizada, oportunay equitativa gestion institucional. para anticipar requerimientos
los recursos disponibles del \ \ o de los tribunales, transitando
Poder Judicial. ) desde una gestién reactiva a
7. Implementar herramientas de \una proactiva. )
transformacion digital, inteligencia
artificial y automatizacién con altos
estandares de seguridad y 10. Fortalecer la oportunidad
\oportunidad. y y calidad en larespuestay
resolucién de los
requerimientos de los
\tribunales. y

Sesidn Consejo Superior N°981 08/01/26



	Diapositiva 1: Número de Tribunales
	Diapositiva 2: Dotación Poder Judicial y CAPJ
	Diapositiva 3: Infraestructura
	Diapositiva 4: Estadísticas de procesos
	Diapositiva 5: Estadísticas de procesos - ausentismo
	Diapositiva 6: Estadísticas CONCURSOS  CAPJ
	Diapositiva 7: Estadísticas
	Diapositiva 8: Departamento de informática en Números
	Diapositiva 9: Departamento de informática en números
	Diapositiva 10: Departamento de informática en números
	Diapositiva 11: Departamento de informática Interconexiones
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 16

