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PROYECTO DE LEY QUE ESTABLECE LA NULIDAD DE DERECHO DE LOS
CONTRATOS DE TRABAJO QUE INCUMPLAN LAS PROHIBICIONES E
INHABILIDADES PARA EL TRABAJO CON MENORES DE EDAD,
ESTABLECIENDO LAS SANCIONES QUE SE INDICAN

FUNDAMENTOS.

La ley N°20.594 que crea inhabilidades para condenados por delitos sexuales contra menores
y establece registro de dichas inhabilidades, publicada el 19 de junio de 2012, modificé el
Codigo Penal incorporando como nueva sancion la inhabilidad absoluta perpetua para cargos,
empleos, oficios o profesiones ejercido en &mbitos educacionales o que involucren una relacion
directa y habitual con menores de edad. Asi, es aplicable dicha sancion a todos aquellos que
cometieren alguno de delitos contemplados en el articulo 372 del Codigo Penal, entre ellos,
abuso sexual, violacion, distribucion de material pornogréfico, etc.

Junto con la creacion de la mencionada ley, se modificod el Decreto Ley N°645 de 1925 del
Ministerio de Justicia, sobre el Registro General de Condenas, incorporandose una seccion
especial denominada “Inhabilidades para ejercer funciones en dmbitos educacionales o con
menores de edad”, en la cual se registran todas las inhabilidades sefialadas en el Codigo Penal
y siempre que cuya sancion se establezca por sentencia ejecutoriada.

Ambas disposiciones se complementan con el mismo objetivo: prohibir explicitamente que
personas condenadas por ciertos delitos desempefien cargos o labores relacionadas con
menores de edad. Sin embargo, un vacio que mantiene la normativa actual es la falta de sancion
ante el incumplimiento de esta medida, lo que dificulta la fiscalizacion de negar dichos espacios
a los individuos mencionados, debilitando el sentido y propdsito de la ley dictadas para la
proteccion de nifios, nifias y adolescentes en el pais.

Lo anterior, entendiendo que corresponde al Estado la proteccion a los nifios, nifias y
adolescentes es fundamental tanto a nivel nacional como internacional. El interés superior del
nifio es un principio rector de nuestra legislacion actual y la ratificacion de diversos tratados
internacionales conllevan a una promocion y proteccion irrestricta por parte del Estado.

Sin embargo, las modificaciones legales impulsadas por la mencionada reforma a la normativa,
no establecié en ningun momento sanciones a los empleadores que no observaren las
inhabilidades planteadas en la ley, dejando la puerta abierta a la vulneracion de esta normativa.

Es necesario, entonces, que la presente iniciativa propone que aquellos empleadores que ng
den cumplimiento a la prohibicién de contratar estipulada expresamente en el articulo 6 de
Decreto Ley N°645 y contrataré a quien mantenga una inhabilidad para trabajar con mendres °
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de edad sea sancionado con multas y con la nulidad de los contratos laborales, culminando de
pleno derecho la relacion laboral o la prestacion de servicio que se hubiere pactado. Ello, con
el proposito de garantizar un marco legal mas sélido y disuasivo, que impida la vulneracion de
los derechos de nifios, nifias y adolescentes, puesto que al operar de manera automatica la
nulidad del contrato, los empleadores tendran la obligacion de verificar de manera exhaustiva
y responsable lo antecedentes de las personas que deseen contratar, especialmente, si dichas
funciones significan relacionarse con menores de edad.

Finalmente, un proyecto en esta linea también fortaleceria la responsabilidad de las
instituciones para cumplir con la normativa vigente, aplicar controles de verificacion mas
rigurosos y prevenir cualquier conflicto derivado de la contratacion de personas incluidas en el
registro de inhabilidades.

IDEA MATRIZ.

Modificar diversos cuerpos legales para establecer que aquellos empleadores que no den
cumplimiento a la prohibicion de contratar estipulada expresamente en el articulo 6 del Decreto
Ley N°645 sea sancionado con multas y con la nulidad de los contratos laborales que se trate,
sin derecho a repetir lo pagado al trabajador inhabilitado.

PROYECTO DE LEY

ARTICULO PRIMERO.- Incorpérese en el articulo 6 bis del Decreto Ley N°645 de 1925
del Ministerio de Justicia, sobre el Registro General de Condenas, un inciso sexto y séptimo
nuevos del siguiente tenor:

“La institucion que no diere cumplimiento a lo establecido en el presente articulo y
contratare a una persona que mantenga una inhabilidad de las establecidas en el inciso
primero serd sancionada con una multa a beneficio fiscal de entre cien y doscientas
cincuenta unidades tributarias mensuales. En caso de reincidencia la sancion podré ser
duplicada. Tratindose de empresas publicas dara lugar a las responsabilidades
administrativas y judiciales que correspondan de conformidad a la ley.

Con todo, los contratos que se desarrollaren en incumplimiento de las normas
establecidas en el presente articulo seran nulos, concluyéndose de pleno derecho la
relacion laboral o de prestacion de servicios que regulan y no dando posibilidad al
empleador de reclamar los sueldos, bonos u otros emolumentos pagados antes de
declarada la infraccion, ni dando lugar al trabajador a ningtin tipo de indemnizacion.”.




ARTICULO SEGUNDO.- Modifiquese el Codigo del Trabajo en el siguiente sentido:
a. Incorpdrese un numeral 14 nuevo en el articulo 154 del siguiente tenor:

“14.- El procedimiento a que se someteran las denuncias que se deduzcan de
conformidad al articulo 192 bis.”

b. Incorporese en el articulo 154 bis, un inciso final nuevo del siguiente tenor:

“Asimismo, el empleador debera informar de los procedimientos a que se someteran
las denuncias que se deduzcan de conformidad al articulo 192 bis y el procedimiento
de investigacion y sancion al que se someteran dichas situaciones, al momento de la
suscripcion del contrato de trabajo, en conformidad a lo dispuesto en el Titulo IV del
Libro II, el que considerara las medidas de resguardo que se adopten respecto de los
involucrados y las sanciones que se aplicaran. Lo anterior deberé constar por escrito y
se incorporara en el Reglamento a que se refiere el articulo 67 de la ley N° 16.744.”

c. Establézcase un articulo 192 bis nuevo del siguiente tenor:

“Articulo 192 bis.- El trabajador que tuviere conocimiento de la contratacion de una
persona se encuentra afecta a alguna de las inhabilitaciones establecidas en los articulos
39 bisy 39 ter del Codigo Penal, y que esta preste funciones que involucren una relacion
directa y habitual con menores de dieciocho afios de edad, adultos mayores y personas
en situacion de discapacidad, deberd comunicar dicha situacion a su empleador en el
mas breve plazo, quien debera levantar acta de la denuncia, entregar copia de ella al
trabajador denunciante y dar curso a los procesos de investigacion establecidos en el
reglamento interno de la empresa.”

JOANNA PEREZ OLEA JORGE SAFFIRIO ESPINOZA
Diputada de la Repuiblica Diputado de la Republica




FIRMADO DIGITALWENTE:
H.D. MIGUEL ANGEL CALISTO A.

FIRMADO DIGITALWENTE:

, AR DU
.D. JOANNA PEREZ 0. H.D. YOVANA AHUMADA P. H:D-VICTOR FINO H.D. JORGE SAFFIRIO E. H.D. HECTOR ULLOA A.

FIRMADO DJGITALWENTE:

FIRMADO DIGITALWENTE: FIRMADO DIGITALMENTE:
H.D. Ji

FIRNADO DIGITALHENTE:
H.D. ERIKA OLIVERA D.

FIRMADO DIGITALMENTE: FIRMADO DIGITALMENTE:
H.D. GUSTAVO BENAVENTE V. H.D. NATALIA ROMERO T.

FIRMADO DIGITALWENTE:

H.D. RUBEN OYARZO F.




