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I. FUNDAMENTOS DE

MENSAJE DE S.E. EL PRESIDENTE DE
LA REPUBLICA CON EL QUE SE
INICIA UN PROYECTO DE LEY QUE
MODIFICA EL SISTEMA NACIONAL DE
CAPACITACION.

SANTIAGO, 23 de enero de 2014.-_

MENSAJE N° 396-361/

Honorable Camara de Diputados:

Tengo el honor de someter a vuestra
consideracion un proyecto de ley que
contiene una serie de modificaciones a la
ley N° 19.518, que fija el nuevo estatuto
de capacitacion y empleo.

LA INICIATIVA

E1l mercado laboral ha mostrado signos
de dinamismo sorprendentes. El desempleo ha
caido a su nivel mas bajo en los ultimos 15
afos. En la actualidad, la tasa de
desempleo se ubica en un 5,7 por ciento, lo
que implica una disminucion de 3,3 puntos
porcentuales con respecto a al trimestre
enero-marzo de 2010. La mayor disminucion
en el desempleo la presentan las mujeres,
guienes también han registrado un aumento
en la tasa participacion en los ultimos
aios. Por otro lado, ha habido un fuerte
aumento del empleo (905 mil empleos), de



los cuales el 67,1 por ciento han recaido
en la categoria de asalariado.

Sin embargo, pese a las buenas cifras
laborales que Chile ha alcanzado, la
inactividad y el desempleo continuan siendo
elevados en grupos especificos de 1la
sociedad. Las mujeres registran una baja
participacion laboral, un alto porcentaje
de los jovenes no esta empleado ni tampoco
estudiando, y cuando ellos se emplean
reciben salarios mas bajos, en promedio.
Por ultimo, tenemos un grupo de Dbaja
cualificacion que generalmente se encuentra
trabajando de manera informal y al margen
de derechos laborales como pension y otros.

En conclusion, tenemos un fuerte
dinamismo 1laboral, pero dicho dinamismo no
se ha visto reflejado en grupos rezagados
importantes. Es con este escenario que
nuestro Gobierno ha sostenido firmemente
gue el empleo es la herramienta fundamental
gue permite a las familias salir de 1la
pobreza, bajo 1la conviccién que las
politicas de capacitacidén constituyen un
adecuado instrumento para lograr que 1los
grupos mas vulnerables de nuestra sociedad
se inserten, de forma permanente, dentro de
la fuerza laboral del pais, en puestos de
trabajo de calidad y acorde a las
necesidades del mercado.

Conscientes de esta realidad, se han
realizado en los ultimos anos, diferentes
diagndsticos del actual sistema de
capacitacion laboral, los cuales dan cuenta
de un sistema poco articulado, con falta de
focalizacidn, no pertinente a las
necesidades de la industria y con espacios
de mejora sustanciales.

E1l afio 2009, la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Economico
realizé una revision exhaustiva de todo el
sistema de formacion vocacional-técnico
chileno, arrojando resultados poco
auspiciosos. En éste se afirma que en Chile
hay una alta desconexion en términos
institucionales, 1o que se manifiesta en
una falta de integracion entre las
necesidades del mercado laboral y la
formacion de los trabajadores.



Adicionalmente, se menciond una
carencia en relacion a la oferta
programatica de formacion en el puesto de
trabajo definiendo que para avanzar en la
calidad del sistema de capacitacidén era
necesario enfocarse en desarrollar
competencias basicas de lecto-escritura vy
matematicas que los empleadores demandan vy
gue la fuerza laboral carece; fortalecer
una alianza publico-privada para generar
relaciones a largo plazo entre los
requerimientos de los sectores productivos;
y la estandarizacion del aprendizaje a
través de la creacion de un marco de
cualificaciones.

Posteriormente, el Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en conjunto con
el Ministerio de Hacienda y la Unidad de
Mercados Laborales y Seguridad Social del
Banco Interamericano de Desarrollo, en
adelante el BID, iniciaron un Programa de
Servicios de Asesoria con 1los siguientes
objetivos: documentar casos exitosos de
paises desarrollados con sistemas de
formacion permanente relevantes;
identificar los desafios de la politica de
capacitacion e intermediacidén laboral vy
competencias laborales para un
funcionamiento apropiado; y formular
opciones de politicas en esta materia.

En abril de 2011, en el marco del
programa descrito, el BID organizé un
taller con parlamentarios y expertos para
analizar 1los problemas de equidad vy
productividad en el mercado laboral
chileno. El objetivo de dicho taller fue
facilitar 1la discusiéon de 1las reformas
necesarias en la institucionalidad, 1la
regulacion y la politica laboral, en miras
a lograr un mejor funcionamiento del
mercado laboral, analizandose diversas
opciones.

Tras dicho taller, se acordd el
“Programa de Apoyo a la Efectividad del
SENCE”, CH-L1064, en virtud del cual, el
BID apoy6 al Ministerio del Trabajo vy
Prevision  Social, en la Dbusqueda de
soluciones que permitieran mejorar la
eficiencia y efectividad de las politicas
laborales de capacitacion e intermediacion
laboral y competencias laborales, elevando
la cobertura y efectividad de las acciones



de capacitacion e intermediacion que el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo,
en adelante e indistintamente SENCE o el
Servicio, realiza.

Paralelamente, el 2011, el Servicio, en
conjunto con el Ministerio del Trabajo vy
Prevision Social, constituyé 1la Comisiodn
Revisora de Politicas de Capacitacion e
Intermediacién Laboral, en adelante e
indistintamente, “la Comisidén”, a la cual
encomendo revisar las politicas de
capacitacion y realizar recomendaciones al
sistema. La Comision estuvo conformada por
expertos en la materia y sesiond durante el
periodo comprendido entre el 4 de abril vy
el 14 de septiembre del 2011. Contd con la
presencia de observadores de distintas
agencias publicas, asi como de un conjunto
de personas que fueron invitadas a
presentar sus experiencias y puntos de
vista sobre las materias tratadas. Luego de
la revision de las evaluaciones al sistema
existentes, asi como del analisis de bases
de datos administrativas disponibles, la
Comision realizé wun informe en el que
arribéo a la conclusidén que la politica de
capacitacion vigente en el pais es
“claramente deficitaria en tres dimensiones
centrales: la equidad en la asignacion de
los recursos, la eficiencia para lograr sus
objetivos y la efectividad en sus
resultados.”.

Estas tres dimensiones dan cuenta que
el actual sistema de capacitacion debiera
ser mejor focalizado y atender de forma
eficiente 1los requerimientos del mercado
laboral.

En dicho informe, 1la Comisidon enfatiza
que las politicas de capacitacidén no llegan
a la poblacién mas vulnerable. Al efecto
expresa: “Un examen de los recursos
publicos destinados a la capacitacion
revela un patron regresivo puesto que se
favorece preferentemente a grupos de
ingresos altos y medio-altos.?” A esta misma
conclusién habia 1legado previamente el
Consejo Asesor Presidencial “Trabajo vy
Equidad”, al sefalar que “el disefio actual
del sistema de capacitacion decididamente

! Comisién Revisora del Sistema de Capacitacion e Intermediacién Laboral
(2011): “Informe Final”, pag. 6.
2 Tdem.



introduce inequidad al destinar buena parte
de los recursos a la capacitacion de los
trabajadores mas habiles.3”

En particular, respecto a la franquicia
tributaria, principal instrumento de
financiamiento de las acciones de
capacitacion, la Comision sefialdé que “ella
no contribuye significativamente a mejorar
los ingresos laborales ni la empleabilidad
de los trabajadores que asistieron a cursos
financiados por este instrumento. Por otra
parte, existen dudas fundadas respecto a si
la franquicia tributaria ha tenido un
efecto positivo sobre la productividad de
las empresas que han utilizado este
instrumento de capacitacion..*”.

Cabe seflalar, ademas, que este
instrumento no ha logrado ser una
herramienta para cubrir 1las necesidades de
capacitacion de las empresas de menor
tamafio®. Es mas, La situacidén actual de 1la
Micro y Pequeiia empresa, en el marco del
sistema nacional de capacitacion, es
precaria y los mecanismos que han disefiado
para el financiamiento de 1la capacitaciodn
son utilizados por estas en una pequefia
proporcion.

En materia del reconocimiento formal de
la competencias laborales, el informe de la
Comisién también se pronuncidé sobre este
sistema sefialando que “es un componente
fundamental de la politica de formacion de
recursos humanos que, bien diseflada e
implementada, puede tener un importante
impacto tanto en la calidad y pertinencia
de la capacitacion, como en la
empleabilidad y movilidad laboral de los
trabajadores.®”.

Las falencias de la educacion técnica vy
capacitacion laboral de Chile detectadas
por ambos estudios, tienen como
consecuencia directa la baja cualificaciodn

3 Consejo Asesor Presidencial Trabajo y Equidad (2007): *“Evaluaciones de
Impacto de los Programas de Capacitacion Laboral: la experiencia
internacional y de Chile”, pég. 7.

* Comisidén Revisora del Sistema de Capacitacién e Intermediacioén Laboral
(2011): “Informe Final”, pég. 6.

®Comisidén Revisora del Sistema de Capacitacién e Intermediacién Laboral
(2011): “Informe Final”, pég. 20.

® Comisién Revisora del Sistema de Capacitacién e Intermediacién Laboral
(2011): “Informe Final”, pég. 11.



laboral de nuestros trabajadores. Esto se
ve reflejado en un estudio realizado el aifo
2013 por la Camara Chilena de la
Construccién en conjunto con el Centro de
Microdatos de 1la Universidad de Chile.
Dicha investigacion da cuenta que alrededor
del 80% de la poblacion adulta (entre 15 vy
65 afios) no presentan la capacidad de
comparar e integrar informacidén, asi como
tampoco para realizar inferencias 0
calculos matematicos. Mas grave aun, dichas
falencias se han sostenido desde el aifo
1997 sin presentar avances significativos
en diecisiete afios. A su vez, la fuerza
laboral <chilena enfrenta un desacople
importante entre las habilidades mas
valoradas por los empleadores y las
habilidades que posee la fuerza laboral.

Es por esta razon que desde el afio
2011, el SENCE en conjunto con la Comisidn
Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales, en adelante indistintamente,
Chile Valora, han estado trabajando
sistematicamente en 1la implementacion de
diferentes acciones orientadas a coordinar
y articular el sistema de capacitacién vy
certificacion laboral en Chile. Con el
objeto que 1los principales beneficiarios
del sistema sean los trabajadores, donde la
capacitacion sea un instrumento para
aumentar la productividad, pertinente a las
necesidades de 1los sectores productivos y
gue permita un aprendizaje continuo a 1lo
largo de 1la vida. Para cumplir dicho
objetivo, 1las modificaciones introducidas
en este proyecto vienen a modernizar el
sistema nacional de capacitacion,
entregandole mayores herramientas a SENCE vy
Chile Valora, <con el objeto de darle
sustentabilidad al sistema a través de la
vinculacion de los diversos actores
involucrados en el desarrollo de las
competencias laborales otorgando mayores
facultades al SENCE para velar por la
calidad sistema.

II. OBJETIVO.

En consecuencia, luego de los
resultados que muestra el informe de la
Comisidén, y dado que, como seflalan 1los
economistas David Bravo y Patricia Medrano,
el actual sistema de capacitacion en Chile



esta “estructurado fundamentalmente en
torno al sistema de subsidio a la
capacitacion en las empresas por medio de
la franquicia tributaria’”, se hace evidente
la necesidad de una reforma a la ley N°
19.518, para focalizar los recursos
publicos en la poblacion mas vulnerable.

De acuerdo con ello, el proyecto de
ley que someto a vuestra consideraciodn
busca, en primer término, que los recursos
destinados a financiar acciones de
capacitacién a través de la franquicia
tributaria, soO0lo puedan ser deducidos por
las empresas una vez que acrediten que la
capacitacion ha sido efectivamente
impartida a 1los trabajadores, no bastando
el mero aporte a los organismos técnicos
intermedios de capacitacion, en adelante e
indistintamente, OTIC, como sucede en la
actualidad.

La iniciativa presentada pretende,
también, dar una sefial al mercado, en orden
a que los fondos destinados a capacitacion
deben ser correctamente utilizados, motivo
por el cual se endurecen las sanciones,
multas y penas, en caso de mal uso de estos
recursos.

Un objetivo primordial es mejorar la
empleabilidad de las personas, tendiendo a
la superacion de la pobreza, alcanzando de
este modo los estandares de paises
desarrollados. En miras a su obtencidn, se
elevan 1los estandares de calidad a 1los
cuales estaran sometidos 1los OTEC, con 1lo
que se busca asegurar su compromiso con
programas de capacitacion que permitan a
los trabajadores tener una  insercion
exitosa al mundo laboral.

De acuerdo con ello se pretende
avanzar en la pertinencia de las acciones
de capacitacion emprendidas, buscando una
adecuada correlacion con las necesidades
del sector productivo. Lo anterior tiene
por objeto que las acciones de capacitacion
financiadas con recursos publicos se
traduzcan en mejorias para los trabajadores
y ello sO0lo se logra en la medida que la

" BRAVO David, MEDRANO Patricia (2006): “Los Programas Gubernamentales de
Empleo en Chile: Evaluacidon de Impacto e Implicancias de Politica.” En:
Ljubetic et al. (eds.). “Igualdad de Oportunidades: Los desafios de la
Capacitacion Laboral.” Editado por SENCE, Centro de Micro-Datos vy
Universidad de Chile.



capacitacién sea valorada y apreciada por
el sector productivo. De acuerdo con ello,
se crean 1los Consejos de Competencias,
instituciones juridicas sin fines de lucro,
encargadas de agrupar y representar a las
empresas de un sector productivo. Su mision
es sistematizar las necesidades que el
sector manifieste en materia de
capacitacién, agrupandolas en unidades de
competencias laborales que 1luego serviran
para el disefio de un curso de capacitacion.
Los Consejos de Competencias entregaran
informacion relevante para el sector al
cual pertenecen, la que se pondra a
disposicion para el disefio de las acciones
de capacitacion. De igual manera, 1los
Consejos de Competencias podran desempeiar
el rol de evaluadores de los aprendizajes
esperados.

En el marco de las mejoras esperadas,
un objetivo esencial de esta reforma es la
articulacién de 1la capacitacion con las
herramientas de 1la educacion formal, pues
ambos tipos de formacion no debieran
permanecer disociados, sino por el
contrario, se debiera avanzar hacia la
incorporacion del concepto de formaciodn
continua. En miras a este fin, se incorpora
el financiamiento via franquicia tributaria
de cursos conducentes a un titulo de nivel
técnico superior.

Finalmente, se pretende que la
capacitacién también pueda 1llegar a las
micro, pequefias y medianas empresas. Por
tal motivo, se autoriza la utilizaciodén de
la franquicia tributaria para la
capacitacioén de trabajadores de empresas de
menor tamafio que actuen como proveedoras de
aquellas empresas que haran uso del
beneficio.

Asimismo, con el objetivo incentivar
la capacitacion de estas empresas, se
establece un mecanismo adicional destinado
a disminuir 1los costos que ellas incurren
al capacitar a sus trabajadores.

III. PROPUESTA TECNICA.

Con el fin de alcanzar 1los objetivos
planteados, esta iniciativa propone
diversas medidas. Se contempla el reemplazo



del actual Consejo Nacional de Capacitacion
por un Consejo Consultivo de las politicas
de capacitacion e intermediacidén, destinado
tanto a evaluar técnicamente 1los actuales
programas del Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo, como a proponer al
Ministro del Trabajo y Previsidon Social
alternativas de programas que perfeccionen
el actual Sistema de Capacitaciodn.

Dentro de las razones detectadas por
la Comision, al momento de concluir que la
franquicia tributaria no incidia
positivamente en 1la empleabilidad de 1los
trabajadores, se encuentra la existencia de
“una gran heterogeneidad en la calidad de
los oferentes de capacitacion (OTEC), con
déficits manifiestos en muchos de ellos”.
De acuerdo con ello, la presente iniciativa
de ley crea una categoria especial de OTEC,
dentro del Registro Nacional de Organismos
Técnicos de Capacitacién que 1la 1ley N°
19.518 contempla. Dicha categoria especial
de OTEC esta destinada a homogenizar la
calidad de los oferentes de la
capacitacioén, debiendo contar con ciertas
caracteristicas especiales. Con esta medida
se busca que sO0lo tales organismos puedan
ejecutar acciones y programas de
capacitacion financiados con cargo al Fondo
Nacional de Capacitacion, en adelante e
indistintamente, el FONCAP, que establece
el articulo 44 de la 1ley N° 19.518. Del
mismo modo, Sse agrega un nuevo requisito
para solicitar la inscripcion en el
Registro Nacional de OTEC, el que consiste
en exigir a las personas naturales a cargo
del respectivo organismo, para que
declaren juradamente, 1la circunstancia de
existir o no existir, alguna relacidn de
parentesco por consanguineidad o afinidad
en toda 1la 1linea recta y en 1la linea
colateral, hasta el segundo grado
inclusive, entre sus socios, directivos,
gerentes, administradores o representantes
legales y los de un OTEC o de un OTIC, cuya
inscripcion haya sido cancelada, como
sancion por infraccidén a las normas de la
ley N° 19.518. Lo anterior busca
transparentar esta informacion y ponerla a
disposicion de 1las empresas que contratan
los servicios de dichos organismos.

Junto a ello, se contemplan otras
medidas, 1las que tienen por finalidad
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lograr un mejor uso del beneficio de la
franquicia tributaria. Entre ellas se
encuentra la exigencia de acreditar de
manera previa a su deduccion, que 1los
recursos a descontar con cargo a este
beneficio, hayan sido efectivamente
utilizados en acciones de capacitacion
liguidadas ante el SENCE. Se establece
también la posibilidad de imputar al
beneficio de franquicia tributaria 1los
desembolsos en acciones de capacitacion,
respecto de trabajadores de empresas que
les presten servicios al contribuyente que
realiza la deduccion, en régimen de
subcontratacién o servicios transitorios,
de acuerdo a la ley N° 20.123 o empresas
proveedoras que tengan la calidad de
empresas de menor tamafio de acuerdo a la
ley N° 20.416, sin aumentarse, por cierto,
el tope maximo de dicho beneficio. Asi
también, se considera la posibilidad de
descontar mensualmente 1los desembolsos en
acciones de capacitacion efectivamente
realizadas y liquidadas ante el SENCE,
contra el pago provisional mensual del
impuesto de primera categoria que deba
realizarse. Junto a ello y en razon al
criterio de eficiencia y eficacia que rige
a los oOrganos del estado, debiendo velar
por el interés y buen uso de 1los recursos
publicos, se refuerza 1la facultad del
Director Nacional del SENCE para establecer
distintos valores hora participante por
cursos de capacitacion, viniendo este
proyecto a consagrar expresamente esta
facultad. Finalmente, para focalizar este
instrumento, se cambian 1los tramos de
remuneraciones que permiten percibir el
beneficio y los porcentajes que la empresa
deba cofinanciar.

Otra importante medida consiste en la
modificacién del titulo III de 1la ley N°
19.518, que regula las sanciones e
infracciones que se aplicaran a toda
persona que infrinja sus disposiciones. Al
respecto, se detallan las conductas
sancionables, clasificandolas en atencidn a
su gravedad en cuatro tramos distintos,
ademas de aumentar al doble el monto de la
maxima multa aplicable. Del mismo modo, se
establecen como agravantes y atenuantes,
ciertas conductas, siempre que hayan tenido
lugar dentro de los cinco afios anteriores a
la fecha en que se comete la infraccion,
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las cuales deberan ser consideradas al
momento de aplicar una sancion. Se indican,
ademas, las causales de cancelacidéon de 1la
inscripcion en el registro respectivo,
tratandose tanto de un OTEC como de un OTIC
y se crea la figura de caducidad de 1la
inscripcion en el registro, en caso que el
OTEC u OTIC no hayan prestado servicios al
sistema por un periodo igual o superior a
cuatro afos. Para aquellos casos en que el
OTEC u OTIC se encuentre siendo investigado
por alguna conducta cuya sanci6n sea la

cancelacion, se podra disponer la
suspension de la inscripcion en el registro
correspondiente, siempre que existan

indicios suficientes para aplicar esta
medida. Asi también, se contempla la
posibilidad que el SENCE o un OTIC que se
determine por licitacion, pueda realizar la
liquidacion de los OTIC, cuando su
inscripcion sea cancelada. Finalmente, se
perfeccionan 1los tipos penales que hoy
considera la ley, sefialando que todo aquel
que perciba indebidamente sumas para si o
para terceros, o entregue informacion falsa
al SENCE, sera sancionado de acuerdo a las
penas indicadas en el articulo 467 del
Codigo Penal, estableciéndose ademas, con
rango legal, 1la responsabilidad solidaria
del representante legal, gerentes,
administradores o directivos que tengan
poder de administracion, respecto de las
obligaciones civiles que dicho actuar
genere. Junto con lo anterior, se aumenta
al doble 1la multa aplicable al gerente,
administrador o director que fingiere estar
inscrito en 1los registros que 1lleve el
SENCE.

IV. CONTENIDO DEL PROYECTO DE LEY.

1. Articulacion con la educacion formal.

E1l proyecto de ley propuesto incorpora
el financiamiento de cursos conducentes a
un titulo de nivel técnico superior, a
través de franquicia tributaria. Con ello
se potencia la formacion continua y la
articulacion entre el sistema de
capacitacién laboral y el sistema de
educacion formal. Asimismo se busca generar
las oportunidades para que los trabajadores
puedan aumentar su empleabilidad mediante
el acceso a capacitaciones que tengan
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reconocimiento en el sistema educativo,
especialmente a nivel técnico-profesional.

2. Modificaciodn al Concepto de
capacitacion.

Se explicita en 1la definicidén de 1la
capacitacién que su objetivo primordial es
permitir a los trabajadores mejores
oportunidades de empleo, mejoramiento de su
remuneracion o] aumentos en su
productividad, incrementando de este modo
la productividad nacional y procurando la
necesaria adaptacion de los trabajadores a
los procesos tecnologicos y a las
modificaciones estructurales de la
economia.

De esta manera las acciones de
capacitacién se centran en los trabajadores
y los beneficios que éstos puedan obtener
una vez capacitados.

3. Creacion de un Consejo Consultivo de
Politicas de Capacitaciodn e
Intermediacidn, cuya funcién sera
asesorar técnicamente al Ministro del
Trabajo y Previsioén Social.

El Consejo Consultivo tendra por
mision asesorar técnicamente al Ministro
del Trabajo y Prevision Social en las
politicas de empleo que previamente defina
el Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, y en las materias relacionadas con
el sistema nacional de capacitaciéon vy
empleo.

Su composicion sera tripartita,
contemplando un representante de los
trabajadores y un representante de 1los
empleadores, quienes seran nombrados por el
Presidente de la Republica, previa consulta
de al menos tres de las organizaciones mas
representativas de trabajadores y
emp leadores. Se especifica esta
representatividad minima como una sefial de
inclusion del mundo sindical y empresarial
en las decisiones de politica publica.
Respecto de 1los demas miembros, se ha
buscado que en ella intervengan tanto el
Ejecutivo como el poder legislativo, con el
objeto de evitar que el Consejo Consultivo
pueda tener alguna orientacion politica en
particular. Es por ello que el desempeiio de
labores como integrante del Consejo
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Consultivo sera incompatible con el
ejercicio de cargos directivos
unipersonales en los 6rganos de direccion
de los partidos politicos. Asimismo, es muy
importante procurar la imparcialidad de los
miembros del Consejo Consultivo, por lo que
no podran ser gerentes, administradores o
directores de un OTEC, de un OTIC, ni de
alguna de las entidades del gremio al que
aquéllas pertenezcan, mientras ejerzan su
cargo en el Consejo. Adicionalmente, en
caso de tener cargos directivos en
instituciones de educacion superior,
deberan informarlo mediante declaraciodn
jurada y abstenerse de participar en las
sesiones y votaciones en que pudiere
existir un conflicto de interés.

El Consejo sesionara de manera
ordinaria, al menos, dos veces al mes y de
manera extraordinaria, por convocatoria del
Presidente del Consejo, a solicitud del
Ministro del Trabajo y Prevision Social o
de dos de sus integrantes, y con el objeto
de tratar 1los temas especificos para 1los
cuales fueran convocados.

4. Creacioén de los Consejos de
Competencias y el Marco de
Cualificaciones.

Una importante innovacion del presente
proyecto de 1ley es 1la creacion de los
Consejos de Competencias, como instancia
destinada a agrupar a las empresas de un
determinado sector y a dar a conocer las
necesidades en materia de capacitacion.

Para la conformacién de un Consejo de
Competencias, el Ministerio del Trabajo vy
Prevision Social realizarda una convocatoria
a los sectores para que realicen una
propuesta para la conformacion del Consejo,
seflalando preliminarmente 1los fundamentos
gque justifican 1la necesidad de emprender
acciones de capacitacion con financiamiento
estatal.

E1l Ministro del Trabajo y Prevision
Social, previo analisis por parte de las
distintas wunidades técnicas y del Consejo
Consultivo, podra seleccionar una propuesta
por sector productivo. S6lo una vez
aprobada la propuesta, se podra constituir
el Consejo de Competencias, como una
persona juridica sin fines de lucro, por el
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depodsito de los estatutos ante el
Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

Dichas instituciones recibiran
financiamiento estatal para el desarrollo
de sus funciones. Sin perjuicio de 1o
anterior, también recibiran aportes de las
empresas del sector productivo que quieran
hacer uso del beneficio de 1la franquicia
tributaria. Dicho aporte tendréa como tope
minimo un 5% y como tope maximo, 10% del
beneficio total a que tenga derecho, pero
en ningun caso podra superar las 25.000
Unidades Tributarias Mensuales en un afio.

Lo anterior no se aplicara a las
empresas que tengan la categoria de menor
tamafio de acuerdo a la definicidén otorgada
por la ley N° 20.416, es decir todas
aquellas empresas cuyos 1ingresos anuales
por ventas y servicios y otras actividades
del giro no hayan superado las 100.000
unidades de fomento en el udltimo afio
calendario.

Los Consejos de Competencias tendran
las siguientes funciones obligatorias:

a) Elaborar estudios que
identifiquen las necesidades de fuerza
laboral calificada a nivel nacional vy
sectorial, gue contendran proyecciones
cuantitativas y cualitativas de la demanda
de habilidades requeridas en su respectivo
sector y la oferta de formacidén. Para la
realizacioén de dichos estudios es relevante
la informacién que posean a nivel de
empresa y por tanto, el mérito de ellos
sera la sistematizacion sectorial de la
informaciodn.

b) Elaborar, actualizar y adquirir
unidades de competencias laborales segun
las necesidades del respectivo sector
productivo.

La “unidad de competencia laboral”
corresponde a un estandar que describe 1los
conocimientos, las habilidades y actitudes
que un individuo debe ser capaz de
desempefar y aplicar en distintas
situaciones de trabajo, incluyendo las
variables, condiciones o0 criterios para
inferir que el desempefio fue efectivamente
logrado.
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c) Ordenacion de las wunidades de
competencias laborales, de acuerdo al nivel
de habilidades, conocimientos y aptitudes
que representen conforme 1los estandares
definidos en el marco de cualificaciones.

Para el cumplimiento de esta funcidn,
el Servicio Nacional de Capacitacion
elaborara un marco de cualificaciones
descriptivo y equivalente para todos 1los
sectores. Sin perjuicio que el marco
propiamente tal sea uUnico para todos los
sectores, cada Consejo de Competencias le
incorporara el contenido relativo a sus
propias unidades de competencias laborales.

Adicionalmente, el Consejo de
Competencias podra realizar las siguientes
funciones:

a) E1l levantamiento de criterios o
pautas de evaluacion de 1las wunidades de
competencias laborales que genere.

b) La elaboracion de estudios
destinados a promover y desarrollar
estandares de formacion, basados en
competencias, en los diversos sectores
economicos.

c) La generacion y entrega de
informacion relevante para el mercado de
trabajo del sector econdémico al que
pertenezca.

Se distinguen entre funciones
obligatorias y funciones facultativas, pues
se considera que las tres primeras
funciones constituyen la esencia del
trabajo que deban realizar 1los Consejos de
Competencias, sin perjuicio que puedan
realizar otras, siempre que sean
pertinentes también a su actividad.

De igual manera, y dado que 1los
Consejos de Competencias seran actores
comprometidos en los resultados de 1los
cursos de capacitacion, podran ser
autorizados para realizar evaluaciones de
aprendizaje a los trabajadores capacitados
por un OTEC, con cargo al financiamiento
publico o privado que perciban.

Una vez constituido el Consejo de
Competencias y elaboradas las unidades de
competencias, s6lo ellos podran requerir a



16

la Comisién del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales de
la ley N° 20.267, el inicio del proceso de
aprobacién de wunidades de competencias
laborales por intermedio de los organismos
sectoriales, y su posterior incorporacion
en el catalogo nacional de unidades de
competencias laborales. Adicionalmente, el
SENCE sOlo inscribird cursos que se basen
en dichas unidades de competencias, con
excepcion de aquellos cursos inscritos por
instituciones de educacion superior
conducentes a un titulo técnico de nivel
superior. Con todo, 1las empresas podran
destinar hasta el 10% del beneficio total a
que tengan derecho, al financiamiento de
cursos que no se basen en los perfiles del
catdlogo nacional. Esta Ultima excepciodn
busca dar cierta flexibilidad a las
empresas, en cuanto a necesidades de
capacitacién particulares que no hayan sido
recogidas por el Consejo de Competencias
respectivo.

5. Incorporacién de nuevos estandares de
calidad para 1los OTEC del Registro
Nacional de OTEC y creacién de una
categoria especial de OTEC.

Sin perjuicio de las medidas adoptadas
respecto de 1la franquicia tributaria, la
fijacion de nuevos estandares pretende
corregir el déficit de este mecanismo de
capacitacién, contribuyendo a brindar mayor
homogeneidad a 1la calidad de 1los OTEC,
sometiéndolos a exigencias tendientes a
asegurar el rendimiento y 1la calidad de
éstos. Los estandares seran regulados en un
Reglamento expedido por el Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social.

Junto a 1o anterior, y dado que en
muchas ocasiones, los cursos en los que se
capacita a los trabajadores no responden a
las necesidades de 1los sectores donde
existe carencia de trabajadores
calificados, se evaluara las acciones de
capacitacién que el OTEC emprenda, en
relacion a la pertinencia de las mismas.

Finalmente, se <crea una categoria
especial de OTEC, los cuales, ademas de los
requisitos comunes a todo OTEC, deberan
estar constituidos como persona juridica
sin fines de lucro, dedicadas
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exclusivamente a atender las necesidades de
capacitacion de los sectores mas
vulnerables. S6lo estos organismos podran
adjudicarse recursos del Fondo Nacional de
Capacitacion.

6. Incorporaciodn de un requisito
adicional para solicitar la
inscripcioén en el Registro Nacional de
OTEC.

Este requisito consiste en la
exigencia al OTEC que al momento de
solicitar la inscripcion, se declare
juradamente la circunstancia de existir o
no existir, alguna relacidon de parentesco
por consanguineidad o afinidad en toda la
linea recta y en la linea colateral, hasta
el segundo grado inclusive, entre sus
socios, directivos, gerentes,
administradores o representantes legales y
los de un OTEC o de wun OTIC, cuya
inscripcion haya sido cancelada, como
sancion por infraccidén a las normas de la
presente ley.

Esta medida pretende transparentar la
relacion que pudiesen tener los directivos,
gerentes, administradores o representantes
legales de wun OTEC o de wun OTIC con
organismos sancionados, de manera que quien
guiera contratar con ellos, disponga de
esta informacion.

7. Restriccion a los OTIC.

E1l proyecto de 1ley prohibe a un OTIC
encargar acciones de capacitacion
mayoritariamente en el mismo OTEC. Se
espera de esta manera evitar integraciones
verticales entre OTIC y OTEC.

8. Modificacidén del titulo III de la ley,
que regula las sanciones e
infracciones a aplicar.

Mediante esta modificacidén, se busca
ampliar las facultades del SENCE,
permitiéndole tener un mayor control sobre
los actores del sistema. Entre las
modificaciones incorporadas seflalamos las
siguientes:

- Se faculta al SENCE para
sancionar a cualquier persona que
contravenga la presente ley, ampliando sus
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actuales facultades, las que sOlo permiten
sancionar a una empresa, un OTEC o un OTIC.

- Se detallan las conductas a
sancionar, clasificandose en atencidén a su
gravedad, en cuatro tramos, buscando
otorgar mayor certeza a los particulares
sobre las conductas que se estiman
contravienen 1los objetivos del sistema de
capacitacion.

- Se aumenta al doble el monto de
la maxima multa, pretendiendo asi
desincentivar las infracciones a la ley.

- Se establecen como agravantes vy
atenuantes, ciertas conductas, siempre que
hayan tenido lugar dentro de los cinco afios
anteriores a la fecha en que se comete la
infraccion, los cuales deberan ser
considerados al momento de aplicar wuna
sancion, dando relevancia al comportamiento
previo del OTEC u OTIC.

- Asimismo, se establecen
claramente las causales de cancelacidén en
el Registro, tratandose tanto de un OTEC
como de un OTIC y se crea la figura de
caducidad de la inscripcidén en el registro,
en caso que el OTEC u OTIC no registren
servicios al sistema por un periodo igual o
superior a cuatro afios. Esta medida
pretende mantener en el registro solo a
aquellos OTEC gue efectivamente se
encuentren prestando servicios al sistema.

- Para aquellos casos en que el
OTEC u OTIC se encuentre siendo investigado
por alguna conducta cuya sancion sea la
cancelacion, se podra disponer la
suspension de la inscripcion en el Registro
correspondiente, a través de resoluciodn
fundada del SENCE y siempre que existan
indicios suficientes para proceder de esta
forma. Lo anterior, pretende evitar que el
OTEC u OTIC siga funcionando en el sistema,
si existen claros indicios de las
irregularidades en las gue incurra.
Decretada la suspension de la inscripcion,
los OTEC s6lo podran ejecutar las acciones
de capacitacidén previamente aprobadas por
el SENCE. En el caso de los OTIC, no podran
recibir nuevos aportes, limitandose su
gestion a los aportes efectuados de manera
previa a la suspension. En ambos casos,
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cualquier accion de capacitacion,
intermediacién y/0 apoyo técnico, debera
ser informada y autorizada por el SENCE.

- Adicionalmente, se contempla la
posibilidad que el SENCE pueda realizar la
liquidacion de los OTIC, cuando su
inscripcion sea cancelada. Ante la ausencia
de normas que regulen el proceso de
liquidacion de recursos de aquellos OTIC
que hayan sido cancelados del
correspondiente registro, se estima
necesario incluir una nueva disposicion en
la ley N° 19.518 destinada a salvar dicha
situacion. En la especie, la norma
propuesta permite proceder a la referida
ligquidacion, directamente al SENCE u otro
OTIC que éste designe, previa licitacion.

Consecuentemente, por las gestiones
realizadas, 1la entidad respectiva podra
realizar un cobro por costos de

administracién no superior al 15% de 1los
recursos en liquidacidn, porcentaje que en
caso de ser realizada la liquidaciodn por el
SENCE, ingresara a arcas fiscales.

- Finalmente, se perfeccionan 1los
tipos penales que hoy considera la ley,
seflalando que todo aquel que perciba sumas
indebidamente para si o terceros, 0
entregue informacion falsa al SENCE, sera
sancionado de acuerdo a las penas
establecidas en el articulo 467 del Cddigo
Penal, el cual para efectos de establecer
la sancidén a aplicar, distingue de acuerdo
al monto de lo defraudado. Junto a ello, se
establece la responsabilidad solidaria
respecto de 1las obligaciones civiles que
dicho actuar genere, tanto del
representante legal, como de los gerentes,
administradores o directivos que tengan
poder de administracion, evitando asi que
aquellas personas que ejercen cargos con
facultad de administracion al interior del
OTEC u OTIC, evadan su responsabilidad al
momento de indemnizar civilmente. Junto
con lo anterior, se aumenta al doble 1la
multa para el gerente, administrador o
director que fingiere estar inscrito en 1los
registros que lleve el SENCE,
desincentivando el incumplimiento a esta
disposiciodn.
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9. Modificaciones a otros cuerpos
legales.

a) Para dar mas sentido al conjunto
de las medidas que se pretende adoptar, se
deroga el inciso final del articulo 6° de
la ley N° 20.326. Esta norma que establecia
un beneficio transitorio presentaba una
serie de dificultades practicas, por lo que
el presente proyecto de 1ley <crea un
beneficio que viene a ocupar el lugar de
esta norma, mejorando su funcionamiento, no
siendo necesario, por tanto, mantener la
norma derogada.

b) Del mismo modo, se introduce una
serie de modificaciones a la ley N° 20.267
que Crea el Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales vy
Perfecciona el Estatuto de Capacitacion y
Empleo, las que tienen por objeto el actuar
coherente de los distintos actores del
sistema de formacidn, capacitaciéon vy
evaluacion del aprendizaje adquirido por
los trabajadores.

- De acuerdo con ello, se
agrega como un nuevo objetivo del Sistema
Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales el de administrar el sistema de
evaluacion del aprendizaje de las personas
capacitadas con recursos publicos.

- Asi también, se incorpora el
concepto de “Sistema de Evaluacion de
Aprendizaje”, definido como el conjunto de
mecanismos que permiten determinar que las
personas capacitadas efectivamente
adquirieron 1los conocimientos, aptitudes y
habilidades asociadas al proceso formativo
del que fueron objeto.

- Se incorpora como funcion de
la Comisidon del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales, la
de aprobar y acreditar las propuestas de
elaboracion, adquisicidén y/o actualizaciodn
de las Unidades de Competencias Laborales
gue se aplicaran en el Sistema, presentadas
por los Consejos de Competencias regulados
en el parrafo 5° de la ley N° 19.518 y que
hayan sido validadas por 1los Organismos
Sectoriales de Competencias Laborales. Se
establece ademds que la Comision del
Sistema Nacional de Certificacion de



21

Competencias Laborales debera mantener un
registro publico de estas propuestas, en
los términos del articulo 25 N° 2 de la ley
N° 20.267, como también de 1las propuestas
que se le hayan encargado a tales Consejos,
en virtud del articulo 34 ter de la ley N°
19.518. Finalmente, se dispone que en caso
de rechazar dicha propuesta, debera hacerlo
fundadamente. Junto a ello se agregan las
funciones de ordenar y clasificar las
Unidades de Competencias Laborales de
acuerdo a los niveles definidos en el marco
de cualificaciones establecido en el
articulo 35 ter de 1la ley N° 19.518; vy
administrar y mantener actualizado dicho
marco de cualificaciones. Ademas, dicha
comision debera administrar el sistema de
evaluacion de aprendizajes de los
trabajadores capacitados con recursos
publicos, a efectos de asegurar la calidad
de las acciones de capacitacion que
emprendan los OTEC regulados en la ley N°
19.518. Para estos efectos, y en conjunto
con el SENCE, 1la Comisidén podra autorizar a
un Centro de Evaluacidén y Certificacion de
Competencias Laborales o a un Consejo de
Competencias, para realizar 1la evaluaciodn
antes sefalada, pudiendo contemplar wuna
evaluacion muestral de las acciones
ejecutadas por el OTEC, u otro mecanismo
idoneo. Sin embargo, el proyecto de ley
dispone que, en caso que un Consejo de
Competencia haya levantado criterios o
pautas de evaluacion de 1las unidades de
competencias laborales generadas, la
Comisidén deberda considerar dichas pautas al
momento de definir el contenido de las
evaluaciones. Finalmente se 1le otorga la
funcién de elaborar, en acuerdo con el
SENCE, 1las orientaciones y lineamientos
metodologicos comunes que den consistencia
al Sistema para la elaboracion de las
Unidades de Competencias Laborales, y demas
productos encargados a Llos Consejos de
Competencia segun el articulo 34 ter de 1la
ley N° 19.518.

c) El proyecto introduce, ademas,
una modificacién a la Ley de 1la Renta,
ampliando el requisito establecido en el 14
quater de dicho cuerpo normativo, monto
maximo anual equivalente a 1.440 unidades
tributarias mensuales que se exige para
acogerse a el beneficio tributario
establecido por ese articulo, ya que este
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monto maximo anual se vera incrementado en
siete punto cinco veces 1los gastos en
capacitacion incurridos por el
contribuyente, con un limite anual de
trecientos setenta y cinco unidades
tributarias mensuales.

En consecuencia, tengo el honor de
someter a vuestra consideracion, el
siguiente

PROYECTO DE LEY:

“TITULO I

MODIFICACIONES A LA LEY N° 19.518

Articulo 1°.- Introduzcanse las siguientes modificaciones a
la ley N° 19.518, que Fija Nuevo Estatuto de Capacitacidén vy
Empleo:

1) Sustituyese el inciso tercero del articulo
1°, por el siguiente:

““No obstante 1o seflalado en el inciso
anterior, podran ser objeto del financiamiento establecido en
el articulo 36 de la presente ley, los estudios conducentes a
la obtencion de un titulo técnico de nivel superior, impartidos
por wuna institucion de educacion superior con acreditacion
vigente conforme a la ley N° 20.129. Lo anterior, siempre que
dicha institucidn reconozca y valide el nivel de conocimientos,
competencias y aptitudes que posea el trabajador, 1los cuales
deberan estar previamente reconocidos por el Servicio Nacional
de Capacitacion y Empleo, por medio de un certificado emitido
por éste para tales efectos, de acuerdo al marco de
cualificaciones a que se refiere el articulo 35 ter. Con todo,
solo podran acceder a este financiamiento, aquellos
trabajadores que cuenten con una antigtedad laboral de al menos
de tres afos, lo que debera ser acreditado conforme a 1o que
establezca un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, suscrito ademas por el Ministro de
Educacion y de Hacienda. Dicho reglamento, también establecera
la forma y procedimiento mediante el cual las Becas y Créditos
podran contribuir al financiamiento de los montos no cubiertos
por la franquicia tributaria establecida en el articulo 36 de
la presente ley para estudios conducentes a un titulo técnico
de nivel superior. Adicionalmente, dicha normativa determinara
el monto de 1los valores maximos que se podran imputar al
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beneficio establecido en el articulo 36. También podran ser
objeto del financiamiento establecido en el articulo 36 de la
presente ley, aquellas actividades destinadas a realizar cursos
de los niveles basicos y medios, para trabajadores en la forma
y condiciones que se establezcan en el reglamento general de la
presente ley.”.

2) Modificase el articulo 2° de 1la siguiente
forma:

a) Eliminase en 1la letra a), entre el
vocablo “informacion” y 1la expresion “relevante” el término
“publica”.

b) Incorporase una letra b) nueva,
pasando las actuales letras b) a d), a ser letras c) a e)
respectivamente, de la siguiente forma:

“b) Velar porque las acciones vy
programas de capacitacion respondan a las necesidades de 1los
sectores productivos, propendiendo al mejoramiento de las
remuneraciones y la empleabilidad de los trabajadores.”.

3) Incorporase en la letra b) del articulo 3°,
a continuacion de la palabra “informacion” después de la coma
(,), las palabras “colocacion o intermediacion laboral a que se
refiere el titulo II de la presente ley”.

4) Reemplazase la parte final del articulo 4°,
gue sigue a continuacién de 1la frase “de acuerdo a las
necesidades de”, por la frase “los sectores productivos, con el
objeto de propender al aumento de las remuneraciones de 1los
trabajadores y al mejoramiento de su empleabilidad.”.

5) Reemplazase el Parrafo 2° denominado “Del
Consejo Nacional de Capacitacion” del Titulo Preliminar, por el
siguiente:

“Parrafo 2°

Del Consejo Consultivo de Politicas de Capacitaciodn e
Intermediacion Laboral y los Consejos Regionales de
Capacitacion

§ Del Consejo Consultivo de Politicas de Capacitacion e
Intermediacion Laboral.

Articulo 9°, - Existira un Consejo
Consultivo de Politicas de Capacitacion e Intermediacion
Laboral, de conformacidén tripartita, en adelante “el Consejo
Consultivo”, cuya funcion sera asesorar técnicamente al
Ministro del Trabajo y Previsién Social en las materias
relacionadas con las politicas de capacitacion e intermediacidn
laboral.
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En el cumplimiento de estas funciones
debera:

a) Emitir su opinidén técnica sobre el
impacto que puedan generar en el Sistema Nacional de
Capacitacion y en las politicas de intermediacion laboral las
propuestas de modificaciones legales sobre dichas materias que
sean elaboradas por el Ministerio del Trabajo y Prevision
Social. En cumplimiento de 1lo anterior, el Ministerio del
Trabajo y Prevision Social enviara las propuestas al Consejo
Consultivo, el que emitira su opinion dentro del plazo que al
efecto fije un reglamento dictado por el Ministro del Trabajo y
Prevision Social. Dicha opiniéon debera ser entregada con
anterioridad al envio del correspondiente Mensaje al Congreso
Nacional de las referidas propuestas de modificaciones legales.
En caso de no emitirse la opinién en el plazo establecido, se
proseguira con la tramitacidén de la reforma legal;

b) Emitir su opinidén técnica sobre el
eventual impacto que puedan generar en el Sistema Nacional de
Capacitacion y en las politicas de intermediacion laboral las
propuestas de modificaciones a los reglamentos existentes o la
dictacion de otros nuevos por parte del Ministerio del Trabajo
y Previsiodon Social, en la medida que versen sobre las politicas
de capacitacion e intermediacion laboral. En cumplimiento de 1o
anterior, el Ministro del Trabajo y Prevision Social enviara
las propuestas al Consejo Consultivo y éste emitira su opiniodn
dentro del plazo al efecto fije el reglamento. Dicha opinion
debera ser emitida con anterioridad a su dictacidn. En caso de
no emitirse la opinion en el plazo establecido, se proseguira
con la tramitacion de la norma reglamentaria correspondiente;

c) Evacuar un informe sobre las
propuestas relativas a las necesidades de capacitacion de 1los
sectores productivos a que se refieren los articulo 34 bis A vy
siguientes de la presente ley. Dicho informe debera contemplar
un analisis técnico sobre la necesidad, pertinencia e impacto
de ellas.

d) Evacuar un informe anual que dé cuenta
general del Sistema Nacional de Capacitacidén. Asimismo el
informe dara cuenta de las politicas de intermediacion laboral
gue ejecuta el Servicio Nacional y otros servicios relacionados
o0 dependientes del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social o
terceros mandatados por cualquiera de éstos, asi como sobre
otras politicas de capacitacidén y politicas de intermediaciodn
laboral respecto de las cuales el Ministro del Trabajo vy
Prevision Social haya requerido la opinion del Consejo
Consultivo. Este informe sera remitido al Ministerio del
Trabajo y Prevision Social y a las comisiones de Hacienda y de
Trabajo y Seguridad Social de la Camara de Diputados y a las
comisiones de Hacienda y de Trabajo y Previsidén Social del
Senado.
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Las opiniones del Consejo Consultivo
incluiran, si corresponde, sugerencias de modificaciones, las
gue en ningun caso podran incrementar el costo de las
propuestas originales, debiendo indicar los ajustes necesarios
para mantener el marco presupuestario definido.

Asimismo, el Consejo Consultivo para el
cumplimiento de sus funciones podra:

a) Emitir su opinion técnica, formulando
observaciones a las nuevas acciones y programas de capacitaciodn
e intermediacidn laboral y a las modificaciones a las acciones
y programas existentes en estas materias, siempre que no estén
contenidas en las normas a que se refieren los literales a) vy
b) del inciso precedente. Lo anterior, en tanto dichas acciones
y programas sean ejecutados por el Ministerio del Trabajo vy
Prevision Social directamente o a través del Servicio Nacional
u otros servicios relacionados o dependientes de dicha
Secretaria de Estado o por un tercero mandatado por cualquiera
de ellos. Al efecto, se 1le debera enviar 1las respectivas
propuestas al Consejo Consultivo, con posterioridad a la
dictacion del acto administrativo que cree o modifique la
respectiva accién o programa.

b) Asesorar acerca de los métodos,
criterios 'y parametros generales que incidan en el
otorgamiento, revision, suspensién y extincidén de acciones y
programas de capacitacidén e intermediacion laboral;

c) Encargar estudios sobre politicas de
capacitacién e intermediacidén laboral. Asimismo, podra requerir
gue se pongan a su disposicion todos aquellos estudios vy
antecedentes técnicos que obren en poder de la Subsecretaria
del Trabajo, el Servicio Nacional 'y demas servicios
relacionados o0 dependientes del Ministerio del Trabajo vy
Prevision Social o terceros que hayan realizado estudios por
mandato de cualquiera de dichas instituciones, en la medida que
dichos estudios no sean realizados por tales entidades, y;

d) Formular recomendaciones en materia de
la continuidad de las politicas de capacitacion e
intermediacion laboral y sobre 1la necesidad de introducir
modificaciones.

8 De la Estructura y Funcionamiento del Consejo Consultivo

Articulo 9 bis- La Subsecretaria del
Trabajo prestara al Consejo Consultivo el apoyo administrativo
necesario para su adecuado funcionamiento.

El Consejo Consultivo contara con un
secretario técnico, nombrado por el Ministro del Trabajo vy
Prevision Social previa consulta al Consejo. El secretario
técnico tendra a su cargo la coordinacioén del funcionamiento
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del Consejo, realizando las labores que para tal efecto defina
el reglamento.

Articulo 9° bis A- El Consejo Consultivo
estara compuesto de la siguiente forma:

a) Un integrante designado por el
Presidente de 1la Republica de wuna terna propuesta por el
Ministro del Trabajo y Prevision Social, el que lo presidira,
guien durara en sus funciones mientras cuente su confianza.

b) Dos integrantes designados por el
Presidente de la Republica y ratificados por el Senado, quienes
duraran seis afios en sus funciones, sin que puedan ser
nuevamente designados.

c) Un integrante designado por el
Presidente de la Republica, proveniente del sector laboral y un
integrante proveniente del sector empresarial, quienes seran
designados previa consulta de al menos tres de las
organizaciones nacionales mas representativas de dichos
sectores y duraran en sus funciones tres afos, pudiendo ser
reelegidos por un nuevo periodo.

No obstante a ello, estos integrantes
podran ser removidos de sus cargos durante la vigencia del
plazo sefalado, en caso de que la organizacion de 1la que
provengan asi lo solicitare mediante una comunicacion fundada,
ante el Presidente de 1la Republica. La designacién del
reemplazante se efectuara en el plazo que establezca el
reglamento, la cual debera seguir el mismo procedimiento
sefialado en esta letra. El reemplazante duraréa en sus funciones
por el tiempo que reste para completar el periodo del miembro
reemplazado.

Todos los integrantes del Consejo
Consultivo deberan ser personas de reconocido prestigio por su
experiencia profesional y académica, asi como por sus
conocimientos en campos como la economia, el derecho u otras
disciplinas relacionadas con la capacitacion, la intermediacion
o el mercado laboral.

Los integrantes del Consejo Consultivo
designados por el Presidente de 1la Republica que deban ser
ratificados por el Senado, se elegiran alternadamente y cada
tres afios, siendo inamovibles en su funcidén. Estos deberan ser
ratificados por los dos tercios de los Senadores presentes.

Los 1integrantes del Consejo Consultivo
percibiran wuna dieta equivalente a 17 unidades tributarias
mensuales por cada sesid6n a la que asistan, con un maximo de 51
unidades tributarias mensuales por cada mes calendario.

Articulo 9° bis B- E1l Consejo Consultivo se
reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias. E1l reglamento
establecera las normas necesarias para el funcionamiento del
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Consejo Consultivo y para la adecuada ejecucién de las
funciones que le son encomendadas.

E1l Ministro del Trabajo y Previsidén Social
0 quien éste designe, tendra derecho a ser oido por el Consejo
Consultivo cada vez que 1lo estime conveniente, pudiendo
concurrir a sus sesiones. Adicionalmente, previo a solicitar
audiencia, el Director Nacional del Servicio, tendra derecho a
ser oido por el Consejo Consultivo.

Articulo 9° bis C.- El Consejo Consultivo
adoptara sus decisiones por la mayoria de sus integrantes y en
caso de empate resolverda su Presidente. El qudérum minimo para
sesionar sera de tres integrantes.

Articulo 9° bis D.- El desempeiio de labores
de integrante del Consejo Consultivo sera incompatible con el
ejercicio de cargos directivos unipersonales en los oOrganos de
direccion de los partidos politicos.

Los integrantes del Consejo Consultivo no
podran tener cargos con poder de decisién en un Organismo
Técnico de Capacitacidén, Organismo Técnico Intermedio para
Capacitacidon, en un Consejo de Competencias ni en alguna de las
entidades del gremio al que aquéllas pertenezcan, mientras
ejerzan su cargo en el Consejo y hasta seis meses después de
haber cesado en sus funciones. Tampoco podran prestar servicios
en alguna de las instituciones antes sefialadas, ya sea
personalmente o a través de terceros, sean éstos personas
naturales o juridicas.

En caso de tener cargos directivos o de
administracion en instituciones de educacion superior, deberan
informarlo mediante declaracion jurada 'y abstenerse de
participar en las sesiones y votaciones en que pudiere existir
un conflicto de intereses, sea personal, de su conyuge o de sus
parientes en toda la linea recta y en la linea colateral hasta
el tercer grado por consanguineidad y segundo grado de afinidad
inclusive. De 1igual manera deberan proceder en caso de
cualquier conflicto de intereses personal, de su conyuge o0
parientes en los términos indicados.

Se aplicaran también a 1los integrantes del
Consejo Consultivo, en 1o que fueren procedentes, las
inhabilidades establecidas en el articulo 22 de 1la presente
ley.

Articulo 9° bis E.- Seran causales de
cesacién de los integrantes del Consejo Consultivo, 1las
siguientes:

a) Expiracion del plazo por el que fue
designado.

b) Renuncia aceptada por el Presidente de
la Republica.
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c) Sobreviniencia de alguna causal de
inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en el
articulo 9°bis D. El integrante del Consejo Consultivo que
adquiera una calidad que 1lo inhabilite para desempefiar la
funcion, cesara automaticamente en ella.

d) Inasistencia injustificada a tres
sesiones consecutivas.

En caso que cesare alguno de los
integrantes del Consejo Consultivo a 1los que se refiere 1la
letra b) del articulo 9° bis A, por cualquier causa, se
procedera a la designacion de un nuevo integrante por el
periodo que restare, mediante una proposicidén unipersonal del
Presidente de 1la Republica, sujeta al mismo procedimiento
dispuesto en el inciso tercero del articulo sefialado.

8§ De los Consejos Regionales de Capacitacion

Articulo 9 bis F.-Ademas, debera
constituirse y funcionar en cada Region del pais un Consejo
Regional de Capacitacién, que tendra por funcidén asesorar al
Gobierno Regional en el desarrollo y aplicacidén de la politica
nacional de capacitacion en el ambito regional. Este oOrgano
regional sera presidido por el Secretario Regional Ministerial
del Trabajo y Prevision Social y estara integrado por 1los
Secretarios Regionales Ministeriales de 1los Ministerios de
Hacienda, Economia, Fomento y Turismo y de Educacién. También
lo integrara un consejero proveniente del sector laboral y un
consejero proveniente del sector empresarial, quienes seran
designados por su Presidente, previa consulta al menos a tres
de las organizaciones nacionales mas representativas de dichos
sectores. Cada uno de estos consejos tendra una Secretaria
Técnica que estara a cargo del respectivo Director Regional del
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo. Las recomendaciones
del Consejo Regional sobre la necesidad de elaborar, adquirir
y/0 actualizar unidades de competencias laborales, asi como
proponer su adquisicion, seran remitidas al Consejo de
Competencia respectivo y, a falta de éste, a la Comision
Nacional de Certificacion de Competencias Laborales a que se
refiere la ley N° 20.267.".

6) Agrégase al encabezado del Parrafo 1°, del
Titulo I, a continuacion de 1la palabra *“Capacitacién”, la
oracion “e Intermediacion Laboral y los Consejos de
Competencias”.

7) Reemplazase el inciso primero del articulo
10, por el siguiente:

“Se entendera por capacitacion el proceso
destinado a promover, facilitar, fomentar, y desarrollar las
aptitudes, habilidades o grados de conocimiento de 1los
trabajadores, con el fin de permitirles mejores oportunidades
de empleo, mejoramiento de su remuneracidén, aumentos en su
productividad o todos 1los anteriores, incrementando asi la
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productividad nacional y procurando la necesaria adaptacion de
los trabajadores a 1los procesos tecnoldégicos y a las
modificaciones estructurales de la economia. Adicionalmente, la
capacitacion podra tener por finalidad 1la prevencion de
accidentes del trabajo o enfermedades profesionales.”.

8) Sustituyese 1los incisos segundo y tercero
del articulo 19, por los siguientes incisos segundo, tercero,
cuarto, quinto, sexto, séptimo y octavo, nuevos:

“Para los efectos del numeral 2° del inciso
precedente, el Servicio Nacional considerara <criterios
tendientes a asegurar la calidad de las acciones y programas de
capacitacién y con el objetivo de generar aumentos en las
remuneraciones o mejorar la empleabilidad de los trabajadores.

Las entidades inscritas en el Registro
Nacional deberan proporcionar al Servicio la informacidén sobre
las areas de capacitacion en que desarrollaran o en que ya han
ejecutado su actividad, aportando informacidn sobre:

a) Los medios humanos y materiales de que
disponen para ello, con 1la periodicidad que determine el
Director Nacional en una instruccion de caréacter general.

b) Los antecedentes de su desempefio,
especificamente los relativos al numero de acciones ejecutadas
y trabajadores capacitados en el afio calendario precedente en
dichas éareas y a 1los resultados de 1las evaluaciones de
aprendizaje sefialadas en el la letra b) del inciso sexto de
este articulo. De igual manera, deberan aportar informacion
relativa a aspectos financieros relacionados con el uso de 1los
recursos que reciba y con los resultados de las acciones de
capacitacion desarrolladas. En este caso, dicha informaciodn
sera reservada de acuerdo a lo prescrito por el numeral 2° del
articulo 21 de la ley N° 20.285, sin perjuicio que ella pueda
ser utilizada como antecedente para efectos de clasificar al
organismo de acuerdo a su desempeiio.

El organismo técnico de capacitacidn estara
obligado a proporcionar la informacion que el Servicio Nacional
le solicite, aplicandose al respecto los articulos 78 bis y 78
ter de esta ley.

El Ministerio del Trabajo y Prevision
Social dictarda un Reglamento que fijara 1los estandares de
certificacion de rendimiento y calidad, tanto de los organismos
técnicos de capacitacion, como de las acciones de capacitacion
gue emprendan. Podra también determinar otros requisitos que
aseguren la pertinencia de 1las acciones de capacitacidn que
estos organismos ejecuten. En caso de incumplimiento reiterado
de los estandares de certificacion, tendra lugar 1o dispuesto
en la letra c) del articulo 77 bis.
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En el Reglamento sefialado en el 1inciso
precedente, especialmente, se fijaran estandares de
certificacion en las siguientes areas:

a) Cumplimiento oportuno y eficiente de
las acciones de capacitacidn que ejecuten.

b) Cumplimiento de objetivos y 1logro de
los resultados exigidos. Dichos resultados seran medidos de
acuerdo a las evaluaciones de aprendizaje. Lo anterior,
conforme a los estandares que defina un reglamento dictado al
efecto por el Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, previa
consulta con 1la Comision Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales, pudiendo contemplar wuna evaluaciodn
muestral de las acciones ejecutadas por el organismo técnico de
capacitacion, u otro mecanismo idoneo.

c) Cumplimiento de estandares de
certificacion relativos a la descripcion de las metodologias e
instrumentos de trabajo y de evaluacion y monitoreo utilizados.

ELl Registro Nacional de Organismos
Intermedios de Capacitacion consignara la informacidén anterior
clasificandola por area de actividad de capacitacion,
informando el desempefio del organismo técnico de capacitacion,
en base a los antecedentes seflalados precedentemente.

El Servicio Nacional 1llevara también una
categoria especial en el Registro Nacional indicado en el
presente articulo. En ella inscribira a aquellos Organismos
Técnicos de Capacitacidon que, ademas de los requisitos comunes
a dichos organismos, sean de personas juridicas sin fines de
lucro.”.

9) Modificase el articulo 20 de la forma que a
continuacioén se sefala:

a) Eliminase 1la letra b), pasando 1la
actual letra c) a ser una nueva letra b).

b) Agréguese el siguiente nuevo 1inciso
final:

“Sin perjuicio de lo anterior,
tratandose de acciones de capacitacién cuyo financiamiento
provenga del Fondo Nacional de Capacitacion a que se refiere el
Parrafo 7° del Titulo I de la presente 1ley, soOlo podran
ejecutar dichas acciones 1los organismos a que se refiere el
inciso final del articulo 19.”.

10) Modificase el articulo 21 de la forma que a
continuacioén se sefala:

a) Reemplazase el numeral segundo del
inciso primero, por el siguiente:
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“2° Acreditar en la forma gue
determine el reglamento, el cumplimiento de los requerimientos
técnicos, de gestion y de calidad minimos para su
funcionamiento.”.

b) Reemplazase el numeral tercero del
inciso primero, por el siguiente:

“3° Disponer de la infraestructura e
instalaciones apropiadas en atencion a las caracteristicas de
los cursos a impartir. Un reglamento regulara dichos
requisitos.”.

c) Eliminase en el numeral cuarto del
inciso primero, entre el vocablo “informacion” y la expresiodn
“a que se refiere” el término “publica”.

d) Agréguese el siguiente numeral quinto
nuevo al inciso primero:

“50 Expresar, a traveés de una
declaracion jurada 1la existencia de cualquier relacion de
parentesco en toda la linea recta y en la linea colateral hasta
el segundo grado por consanguineidad y segundo de afinidad
inclusive, entre sus miembros con poder de decision y los de
otro Organismo Técnico de Capacitacién o de un Organismo
Técnico Intermedio de Capacitaciodn, cuya inscripcidén haya sido
cancelada, como sancion por infraccion a las normas de la
presente ley. De no verificarse ninguna relacion de dicha
naturaleza, este hecho también debera expresarse a través de
una declaracion jurada.”.

e) Incorporase el siguiente numeral sexto
al inciso primero:

“6° No encontrarse declarado en
guiebra, sometido algun mecanismo de convenio o cesidén de
bienes del libro IV del Cd6digo de Comercio.”.

f) Sustituyese en el inciso cuarto, la
palabra “articulo” por 1la palabra “Parrafo”.

g) Agréguese, el siguiente inciso final:

“Con todo, los estados financieros de
los organismos técnicos intermedios para capacitacidon seran
publicos.”.

11) Modificase el articulo 22 de 1la forma que
se sefala:

a) Reemplazase en la letra <c¢) del
articulo 22, la palabra “revocacion”, por la palabra
“cancelacion”.
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b) Reemplazase en el inciso final, por el
siguiente:

“Para los efectos de la presente ley
se entendera por administradores, gerentes o0 representantes,
personas con cargos directivos o0 con participacion en
directorios, asambleas directivas, consejos de administracion,
comités u otros organos colegiados de direccion 0
administracion a las personas que tengan poder de decision vy
facultades de administracion.”.

12) Modificase el articulo 23, de la forma que
a continuacion se sefiala:

a) Agrégase, a continuacion del punto a
parte del inciso primero, el cual pasa a ser punto seguido, la
siguiente oracion:

“Con todo, estos organismos no podran
ejercer sus funciones invirtiendo los recursos que intermedien
de manera mayoritaria en un mismo organismo técnico de
capacitacién. Lo anterior, sea que se trate cursos de
capacitacién organizados para una misma empresa O empresas
distintas. Un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo
y Prevision Social reglamentarda esta circunstancia.”.

b) Agrégase en el inciso tercero, entre
la expresion “empresa” y la expresion “les”, 1la siguiente
oracion:

“destinados a financiar acciones de
capacitacion efectivamente realizadas y liquidadas ante el
Servicio Nacional,”.

c) Sustituyese en el inciso tercero, el
numero “4” por el numero “7".

13) Eliminase del Parrafo 4° del Titulo I, a
continuacién de la palabra “capacitacién”, las palabras “y su
Finaciamiento”.

14) Agrégase los siguientes nuevos 1incisos
tercero y cuarto al articulo 31:

“Las acciones de capacitacion podran
beneficiar tanto a 1los trabajadores de 1la empresa, como a
trabajadores de empresas que les provean bienes o0 servicios
siempre que estas revistan las caracteristicas de micro,
pequefia y mediana empresa, de conformidad a lo establecido en
el articulo segundo de la ley N° 20.416. También las acciones
de capacitacion podran beneficiar a trabajadores de empresas
gue no cumplan con la caracteristica anterior, pero les presten
servicios en régimen de subcontratacion o] servicios
transitorios de conformidad a lo seflalado en el titulo VII del
Libro Primero del Cddigo del Trabajo o trabajadores que
trabajen en una empresa que pertenezca al mismo Consejo de
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Competencias Sectorial. Esta circunstancia no configurara
vinculo de subordinacién o dependencia con la empresa
principal. El procedimiento para emprender estas acciones sera
regulado por un reglamento que al efecto dicte el Ministerio
del Trabajo y Prevision Social.

Con todo, sea que las acciones beneficien a
unos u otros trabajadores, el maximo del beneficio que autoriza
el articulo 36 no podra exceder de la cantidad de dicha norma
sefialada.”.

15) Reemplazase el articulo 34, por el
siguiente:

“Los gastos efectuados en acciones de
capacitacion efectivamente realizadas y liquidadas ante el
Servicio Nacional, a que se refiere este Parrafo seran de cargo
de las empresas, las cuales podran imputarlos, de acuerdo a 1o
dispuesto en los articulo 36 y 36 bis de la presente ley, con
las obligaciones tributarias que les afecten y en la forma y
condiciones que se expresan en los articulos siguientes. De
igual manera se procedera respecto de los aportes efectivamente
utilizados en cursos de capacitacion liquidados ante el
Servicio, que efectuen a 1los organismos técnicos intermedios
para capacitacion.

Sin perjuicio de 1lo anterior, estara
permitido al Organismos Técnicos para Capacitacién el cobro de
un porcentaje adicional al costo de la accion de capacitacion
por concepto de gasto de administracion.

Dicho porcentaje sera también imputable de
acuerdo a los dispuesto en los articulos 36 y 36 bis.

El reglamento regularda el tratamiento de
los aportes mencionados en los incisos precedentes.”.

16) Sustituyese el Parrafo 5° del Titulo I,
denominado “De la Capacitacion Financiada Directamente por el
Estado y del Fondo Nacional de Capacitacién”, por un nuevo
Parrafo 5° denominado “De los Consejos de Competencias”, de la
siguiente manera:

“Parrafo 5°
De los Consejos de Competencias

8 De la aprobacidn de una propuesta sobre necesidades de
capacitacion

Articulo 34 bis A.- Para la conformacion de
un Consejo de Competencias, sera necesario cumplir 1los
siguientes requisitos copulativos y en el orden que a
continuacidén se indica:
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a) Presentacién ante el Ministerio del
Trabajo y Prevision Social de una propuesta sobre necesidades
de capacitacion.

b) Aprobacion por parte del Ministro del
Trabajo y Prevision Social de la propuesta sobre necesidades de
capacitacién presentada.

c) Obtencion de personalidad juridica por
el deposito de los estatutos del Consejo de Competencias ante
el Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

8 De la presentacion y aprobacion de la propuesta sobre
necesidades de capacitaciodn

Articulo 34 bis B.- ELl Ministerio del
Trabajo y Previsidén Social realizara, al menos una vez al aiio,
una convocatoria a los sectores productivos determinados por
éste, para presentar propuestas sobre necesidades de
capacitacion.

Se entendera por propuesta sobre necesidad
de capacitacion para un sector productivo, aquella descripcion
preliminar de fundamentos que justifiquen 1la importancia de
crear herramientas de capacitacion con financiamiento publico,
por el impacto relevante que produciran en el sector
productivo.

Dicha necesidad debera fundamentarse en las
proyecciones cualitativas o cuantitativas de demanda de
trabajadores, 0 en otras razones gue justifiquen
suficientemente su importancia, en ambos casos, con miras a
generar mejores remuneraciones o aumentar la empleabilidad de
los trabajadores de dicho sector. Para estos efectos dicha
propuesta debera contener una descripcion preliminar de 1los
productos a desarrollar, 1los cuales deberan enmarcarse en las
funciones de 1los Consejos de Competencias sefalas en el
articulo 34 ter.

Articulo 34 bis C.- Para presentar una
propuesta sobre necesidades de capacitacién serd requisito
estar constituido como persona juridica y contar con una carta
suscrita por dos 0 mas empresas que sean representativas del
sector productivo dado el volumen de ventas que representen, el
numero de trabajadores que empleen, y otra variable relevante
gue sea definida en 1la convocatoria que realice el Ministerio
del Trabajo y Previsidn Social.

Articulo 34 bis D.-E1l Ministro del Trabajo
aprobara so6lo una propuesta por sector productivo, previa
consulta al Consejo Consultivo. Para tal efecto, El Ministro
del Trabajo debera analizar, al menos, los siguientes aspectos:
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a) Impacto de la propuesta sobre
necesidad de capacitacion en el sector productivo, sea éste
fundado en las proyecciones cualitativas o cuantitativas de
demanda de trabajadores, o en otras razones que justifiquen
suficientemente su necesidad.

b) Calidad técnica de 1la descripciodn
preliminar de 1los productos a desarrollar. Dichos productos
deberan enmarcarse en las funciones sefalas en el articulo 34
ter.

c) Metodologia a utilizar, la cual debera
ser apta para el fin que se pretende alcanzar.

Una vez aprobada 1la propuesta sobre
necesidades de capacitacion por parte del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, podréa constituirse un Consejo de
Competencias para ese sector, y de esta forma optar al
financiamiento establecido en 1los articulos 34 ter y 34
guinquies.

Aprobada la propuesta sobre necesidades de
capacitacion por el Ministro del Trabajo y Prevision Social,
las empresas que hayan suscrito la carta de patrocinio deberan
afiliarse al Consejo de Competencias que se constituya con
posterioridad. Dicha metodologia debera estar enmarcada en las
orientaciones y marco metodoldégico comun que al efecto haya
definido la Comisidén del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales y el Servicio Nacional para garantizar
la consistencia del Sistema.

8 De la obtencion de personalidad juridica, funciones y
financiamiento de los Consejos de Competencias

Articulo 34 bis E.- Los Consejos de
Competencias deberan constituirse por escritura publica o
instrumento privado reducido a escritura publica, la que debera
contener el acta de constitucion de la entidad y los estatutos
por los que han de regirse, no pudiendo perseguir fines de
lucro.

E1l Consejo de Competencia depositara ante
el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, wuna copia
debidamente autorizada del instrumento constitutivo a que se
refiere el inciso anterior y de 1la o las propuestas de
capacitacion aprobadas, el que llevara un registro de éstos.

Estos organismos gozaran de personalidad
juridica, por el solo hecho de publicar en el Diario Oficial un
extracto del instrumento constitutivo, incluyendo el numero de
registro que 1le haya sido asignado por el Ministerio del
Trabajo y Previsidn Social.
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E1l extracto debera contener, a lo menos, el
nombre y domicilio del organismo, su objetivo, el nombre de 1los
miembros de su directorio y las empresas asociadas a é€él.

El dep6sito y publicacidén a que se refieren
los incisos anteriores, debera efectuarse dentro de los treinta
dias siguientes a 1la fecha del acta, y si no se realizaren
dentro de ese plazo, debera procederse nuevamente en la forma
dispuesta en el articulo anterior.

Las modificaciones a los estatutos,
aprobadas con el qudérum y requisitos que éstos establezcan vy
reducidos a escritura publica, deberan registrarse ante el
Ministerio del Trabajo y Previsidén Social, dentro del plazo de
treinta dias contados desde la fecha de la escritura publica
respectiva.

Con todo 1los Consejos de Competencias no
podran funcionar como tales sino una vez transcurrido el plazo
de treinta dias, contado desde la fecha de 1la publicacidn,
lapso durante el cual el Ministerio del Trabajo y Previsiodn
Social podra objetar 1la constitucidén de este organismo si
faltare cumplir alguno de los requisitos para constituirlo, o
si los Estatutos no se ajustaren a lo prescrito por la ley.

Dentro del plazo de treinta dias, contados
desde 1la notificacion de las observaciones, el Consejo de
Competencias debera subsanar 1los defectos de constitucidén o
conformar sus estatutos a las observaciones formuladas. Si asi
no se procediere, el Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
mediante resolucion dictada al efecto, cancelara la
personalidad juridica del organismo, ordenando su eliminacion
del registro respectivo.

Con todo, 1los Consejos de Competencias
podran empezar a realizar las gestiones descritas, con
antelacion a la aprobacion de la propuesta sobre necesidades de
capacitacién, quedando sujeta la concesién de la personalidad
juridica a la aprobacion de dicha propuesta.

En caso de contravenir sus estatutos, la
presente ley o0 sus reglamentos, el Ministerio del Trabajo vy
Prevision Social podra cancelar 1la personalidad juridica al
Consejo de Competencia. Asimismo, se cancelara su personalidad
juridica si el Ministerio del Trabajo y Previsidén Social
realiza una nueva convocatoria para el sector productivo y el
Consejo de Competencias no presenta una propuesta sobre
necesidades de capacitacion, o haciéndolo, no resulta elegida
por parte del Ministro del Trabajo y Prevision Social.

Todos los plazos expresados en este parrafo
seran de dias corridos.

Articulo 34 ter.- Los Consejos de
Competencias deberan contemplar en sus estatutos, al menos las
siguientes funciones:
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a) Elaborar estudios que identifiquen las
necesidades de fuerza laboral calificada a nivel nacional vy
sectorial, gue contendran proyecciones cuantitativas vy
cualitativas de 1la oferta de formacién y 1la demanda de
habilidades requeridas en su respectivo sector.

Se entendera por proyecciones
cuantitativas, las referidas a 1la cantidad de personas
requeridas por tipo de actividad, y por proyecciones
cualitativas, las competencias laborales especificas requeridas
para cada unidad de competencia laboral demanda, vy,

b) Elaborar, adquirir y/o actualizar
unidades de competencias laborales segun 1las necesidades del
respectivo sector productivo.

Se entenderda por unidad de competencia
laboral a aquel estandar que describe 1los conocimientos, las
habilidades y aptitudes que un 1individuo debe ser capaz de
desempeiflar y aplicar en distintas situaciones de trabajo,
incluyendo las variables, condiciones o criterios para inferir
gue el desempeiio fue efectivamente logrado.

c) Ordenaciodn de las unidades de
competencias laborales en los niveles que establezca el marco
de cualificaciones establecido en el articulo 35 ter.

Entre otras funciones, el Consejo de
Competencias podra contemplar:

a) El levantamiento de criterios o pautas
de evaluacion de 1las unidades de competencias laborales que
genere.

b) La elaboracion de estudios destinados
a promover y desarrollar estandares de formacidén, basados en
competencias, en los diversos sectores econdémicos.

c) La generacion y entrega de informacion
relevante para el mercado de trabajo del sector econdmico al
que pertenezca.

Para la elaboraciodn de todos estos
productos, los Consejos de Competencias deberan considerar las
orientaciones y lineamientos metodolégicos comunes, gue
previamente haya definido el Servicio Nacional en conjunto con
la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales de la ley N° 20.267, con la finalidad de
garantizar la coherencia del Sistema.

Los Consejos de Competencias podran ser
autorizados por el Servicio Nacional, en conjunto con la
Comisidén del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales de la ley N° 20.267, para realizar evaluaciones de
aprendizaje a los trabajadores capacitados por un organismo
técnico de capacitacion, con cargo al financiamiento publico o
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privado que perciba y de acuerdo a 1o que establezca el
Reglamento aprobado para este efecto.

S6lo los Consejos de Competencias podran
requerir a la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales de 1la 1ley N° 20.267, el inicio del
proceso de aprobaciéon de unidades de competencias laborales por
intermedio de 1los organismos sectoriales, a que se refiere el
inciso segundo del articulo 13 de dicho cuerpo legal.

Articulo 34 gquater.- El Fondo Nacional de
Capacitacion establecido en el articulo 44 contribuira al
financiamiento de 1los Consejos de Competencias, con la
finalidad de financiar los gastos necesarios para el ejercicio
de las funciones sefialadas en el articulo precedente. Dichos
recursos se entregaran por una sola vez, al momento de
constituirse el Consejo de Competencias y no podran exceder de
1.000 UF.

Articulo 34 quinquies.- Las empresas
afiliadas a un Consejo de Competencias deberan aportarle una
cantidad equivalente al 5% como minimo, y que no supere el 10%,
del monto maximo anual del beneficio a que se refiere el
articulo 36 de la presente ley, para el financiamiento de las
funciones seflaladas en el articulo precedente. SoOlo habiendo
cumplido previamente dicha obligacion la empresa podra hacer
uso del crédito establecido en el articulo 36, sobre dichos
aportes que se efectuen en el afo comercial respectivo, aun
cuando no efectué gastos en programas de capacitacion durante
el afio. El Ministerio del Trabajo y Previsidén Social fijara
anualmente, mediante Decreto, el porcentaje del monto anual del
beneficio que las empresas deban aportar al Consejo de
Competencias.

Con todo, en ningun caso el Consejo de
Competencias respectivo podra recibir en un afo, por 1los
aportes seflalados en el inciso anterior, cantidades superiores
a 25.000 unidades tributarias mensuales, debiendo restituir el
exceso a las empresas aportantes, de manera proporcional al
aporte efectuado ese afio calendario. En caso de existir aportes
recibidos y no gastados de un afio a otro, se considerara este
saldo para efectos del limite maximo indicado, por lo anterior,
el Consejo de Competencias sO6lo podra recibir nuevos aportes
hasta 1la concurrencia de las 25.000 unidades tributarias
mensuales, debiendo reducir proporcionalmente el monto que las
empresas deban aportar. Para estos efectos, se considerara el
valor de 1la unidad tributaria mensual vigente en el mes de
diciembre del afio calendario respectivo.

Sin perjuicio de 1lo anterior, el Servicio
Nacional, fundadamente, podréa reducir el monto maximo que pueda
recibir un Consejo de Competencias, cuando sus funciones puedan
realizarse con un menor presupuesto.
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En el caso de empresas que revistan las
caracteristicas de micro, pequefia y mediana empresa, de
conformidad a lo establecido en el articulo segundo de la ley
N° 20.416, podran afiliarse a un Consejo de Competencias, sin
necesidad de efectuar el aporte antes indicado.

Un reglamento dictado al efecto por el
Ministerio del Trabajo y Previsidon Social regulara el monto
maximo que Llos Consejos de Competencias podran destinar a la
administraciéon de 1los aportes de las empresas afiliadas, asi
como otros aspectos relativos a su funcionamiento.”.

17) Agrégase el siguiente Parrafo 6°, al Titulo

“Parrafo 6°
Del Registro Nacional de Cursos Y Marco de Cualificaciones

Articulo 35.- El Servicio 1llevara un
Registro Nacional de Cursos en el que se inscribiran, previa
aprobacién del Servicio, 1los cursos de capacitacion que 1los
organismos ofrezcan a las empresas, con cargo al beneficio
tributario establecido en el articulo 36. El Servicio estara
facultado para cobrar por la inscripcidén y la actualizacidén de
cada uno de ellos una suma que se fijara cada afio por
Resolucion Exenta del Director Nacional. El Reglamento
establecera la forma y procedimiento de pago.

Articulo 35 bis.- El Servicio Nacional so6lo
inscribira cursos que se basen en unidades de competencias
laborales elaboradas, adquiridas y/o actualizadas por 1los
Consejos de Competencias a que se refiere el articulo 34 bis,
debidamente modularizados. Con todo, con anterioridad a
proceder a la inscripcidén del curso, el Servicio Nacional se
asegurara que 1la wunidad de competencia laboral haya sido
aprobada por el Organismo Sectorial correspondiente, de acuerdo
al procedimiento seflalado en el articulo 14 de 1la 1ley N°
20.267. La duracion de la inscripcion del curso dependera de la
vigencia que la Comision del Sistema Nacional de Certificacion
de Competencias Laborales establezca para 1la unidad de
competencia laboral correspondiente.

En aquellos sectores productivos en 1los
cuales no exista un Consejo de Competencias, las unidades de
competencias laborales seran elaboradas, adquiridas y/o
actualizadas por la Comision del Sistema Nacional de
Certificacion, en base al procedimiento establecido en 1la ley
N° 20.267.

Con todo, tratandose de cursos de estudios
conducentes a la obtencion de un titulo técnico de nivel
superior de aquellos seflalados en el inciso tercero del
articulo 1° de 1la presente ley, ellos no deberan basarse en
unidades de competencias laborales elaboradas, adquiridas y/o
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actualizadas por los Consejos de Competencias para poder ser
inscritos en el Registro a que alude el articulo anterior.

Articulo 35 bis A. Sin perjuicio de 1o
establecido en el articulo anterior, el Servicio Nacional podra
inscribir cursos de capacitacion que los organismos técnicos de
capacitacioén ofrezcan a las empresas, que no se basen en
unidades de competencias laborales elaboradas, adquiridas y/o
actualizadas por los Consejos de Competencias a que se refiere
el articulo 34 bis, debidamente modularizados. Respecto de
dichos <cursos, 1la empresa soO0lo podra optar al beneficio
establecido en el articulo 36, hasta la concurrencia del 10% de
beneficio total a que tenga derecho conforme a lo dispuesto en
dicho articulo.

Asimismo, el Servicio Nacional podra
también inscribir, previa consulta al Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, cursos que tengan por objeto capacitar en
habilidades transversales, asi como otros que tengan por
finalidad 1la prevencién de accidentes del trabajo vy
enfermedades profesionales. Tratandose de estos ultimos, el
Servicio Nacional 1inscribirda 1los cursos en base a las
propuestas que realice la Superintendencia de Seguridad Social,
previa solicitud de informe a 1los Consejos de Competencias
Sectoriales que correspondan y a los organismos administradores
de la ley N° 16.744.

Articulo 35 bis B. El Servicio Nacional
podra cancelar 1la inscripcion de un curso, cuando tras las
evaluaciones de aprendizaje, se constaten resultados
deficientes o se constate el no cumplimiento de los objetivos
seflalados en el articulo 10, previo traslado al interesado y de
acuerdo a un procedimiento tramitado conforme a la 1ley N°
19.880.

ELl Servicio Nacional debera velar por la
existencia de una adecuada correlacidén entre la calidad de 1la
capacitacidén y su costo.

Para ello cautelara que las empresas y Llos
organismos capacitadores cumplan con los requisitos vy
condiciones autorizados, en cuanto a horas de instruccion,
cobertura del personal atendido y calidad de ésta, tendientes a
gue las acciones de capacitacién se ejecuten bajo costos
razonables y apropiados.

Articulo 35 ter.- ELl Servicio Nacional
elaborara un marco de cualificaciones como herramienta para el
desarrollo, clasificacion y reconocimiento de las habilidades,
conocimientos 'y aptitudes en un conjunto de niveles
establecidos por el servicio nacional de capacitacidén y empleo,
para asegurar la comparacion entre 1las diversas fuentes de
aprendizaje.

Se entendera por cualificacidén, aquella
expresion formal de las habilidades ocupacionales del
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trabajador, en funcion  de resultados de aprendizaje,
reconocidas en los planos internacional, nacional o sectorial.

El Servicio Nacional podra hacerse asesorar
por expertos en la materia. Con todo, debera enviar el marco de
cualificaciones, previa entrada en vigencia, al Ministerio de
Educacidn, para que éste realice sus comentarios en un plazo no
superior a 30 dias.”.

18) Agrégase un nuevo Parrafo 7, que comprende
los articulos 36 al 70, del Titulo I, de la siguiente manera;

“Parrafo 7°
Del Financiamiento de la Capacitacion

8 Del beneficio tributario para las empresas que realicen
acciones de capacitacion”.

19) Reemplazase el articulo 36, por el
siguiente:

“Los contribuyentes de la Primera Categoria
de la Ley sobre Impuesto a la Renta, con excepcion de aquellos
cuyas rentas provengan unicamente de las letras c) y d) del
nuamero 2° del articulo 20 de la citada ley, y siempre que
dichos contribuyentes se encuentren afiliados al Consejo de
Competencias de su sector respectivo, podran imputar un crédito
en la forma sefialada en el articulo siguiente, en contra de los
pagos provisionales mensuales obligatorios gue los
contribuyentes sefialados deban declarar y pagar o del monto a
pagar del Impuesto de Primera Categoria. Dicho beneficio
correspondera al monto de los gastos efectuados durante el afo
comercial respectivo en programas de capacitacion efectivamente
realizados dentro del territorio nacional por las cantidades
gque sean autorizadas conforme a la presente ley y que hayan
sido debidamente liquidados ante el Servicio Nacional, y de los
aportes a que se refiere el articulo 34 quinquies que efectuen
en el mismo periodo.

EL monto maximo anual del beneficio
referido en el inciso anterior no podra exceder del porcentaje
de las remuneraciones imponibles pagadas al personal en el afo
comercial respectivo, que se determine anualmente, por decreto
supremo del Ministerio del Trabajo y Previsidén Social, suscrito
también por el Ministro de Hacienda, teniendo en consideracion
el cumplimiento de 1los fines de 1la politica nacional de
capacitacién, las tasas de desempleo a nivel nacional y la
situacion econdmica del pais, no pudiendo, en ningun caso
exceder del uno por ciento. En todo caso, de acuerdo a las
consideraciones y en la forma sefalada, podra determinarse que
no se aplique el beneficio tributario en un afio comercial
determinado.
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Con todo, cuando el monto total de 1los
gastos y aportes efectuados durante el afio comercial,
reajustados en la forma sefialada en el articulo 40, sea menor
al monto maximo anual del beneficio vigente en dicho periodo,
segun lo indicado en el inciso anterior, el contribuyente podra
imputar en el afio comercial siguiente o subsiguiente, un monto
adicional de beneficio hasta por la diferencia que se determine
entre ambas cantidades. De esta manera, podra imputar
adicionalmente como beneficio en el afio comercial respectivo,
los gastos y aportes efectuados durante dicho periodo, hasta
por una cantidad equivalente a las diferencias que se
determinen en el afio comercial anterior, y/o el inmediatamente
anterior a éste. En todo caso, el contribuyente podra optar al
momento de presentar su declaracion anual de impuestos a la
renta por imputar 1los gastos y aportes efectuados durante el
aflo comercial respectivo, reajustados en la forma sefalada en
el articulo 40, con cargo al monto maximo anual del beneficio
vigente en dicho periodo, o bien, con cargo a las diferencias
seflaladas que se determinen en el afio comercial anterior y/o en
el inmediatamente anterior a éste.

Para determinar el monto maximo del
beneficio adicional a imputar, o el monto de las diferencias
con cargo a las cuales se imputan los gastos y aportes, segun
corresponda, las diferencias que se determinen en cada afio
comercial se convertiran a unidades tributarias mensuales segun
el valor de ésta en el mes de diciembre del afio comercial
respectivo, y luego se reconvertira a su valor en pesos, de
acuerdo al valor de dicha wunidad vigente en ultimo mes
correspondiente al termino del afio comercial en que corresponda
imputar el beneficio adicional referido. 1Imputado este
beneficio adicional en el ejercicio siguiente, no podra
imputarse nuevamente en el subsiguiente.

Aquellas empresas cuya suma maxima a
descontar sea inferior a 9 unidades tributarias mensuales,
podran deducir hasta este valor en el afio, siempre que tengan
una planilla anual de remuneraciones imponibles igual o
superior a 45 unidades tributarias mensuales y hayan pagado las
cotizaciones previsionales correspondientes a esas planillas.
Aquellos contribuyentes que tengan wuna planilla anual de
remuneraciones menor a 45 unidades tributarias mensuales vy
mayor a 35 unidades tributarias mensuales, Yy registren
cotizaciones previsionales efectivamente pagadas
correspondientes a esa planilla, podran deducir hasta 7
unidades tributarias mensuales en el afio.

Los contribuyentes cuya planilla anual de
remuneraciones  imponibles sea inferior a 35 unidades
tributarias mensuales, no podran descontar los gastos
efectuados por la capacitacion de sus trabajadores, con cargo a
la franquicia tributaria establecida en este articulo.

El Servicio Nacional, para los efectos de
determinar el monto de los gastos que se podran imputar a la
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franquicia, debera fijar anualmente, con 1la visacidén del
Ministerio de Hacienda a través de la Direccion de
Presupuestos, valores maximos a descontar por cada hora de
capacitacion realizada, denominadas valores hora participante.

Lo dispuesto en este articulo, sera
aplicable a las actividades de capacitacion que ejecuten las
empresas por si mismas, como a aquellas que contraten con las
instituciones citadas en el articulo 12, o con los organismos
técnicos intermedios para capacitacion.

Sin perjuicio de lo anterior, los gastos en
los que incurran las empresas por la nivelacion de estudios
basicos o medios de los trabajadores y por 1los modulos de
formacion en competencias laborales a que se refieren 1los
incisos tercero y cuarto del articulo 1° s6lo podran imputarse
a la franquicia tributaria, en la medida que el beneficiario no
cuente con otro financiamiento estatal que tenga el mismo fin,
ya sea del propio Ministerio de Educacidén u otro organismo de
la Administracion del Estado.”.

20) Agrégase el un nuevo articulo 36 bis:

“Articulo 36 bis.- ELl crédito o beneficio
al que se refiere el articulo anterior, podra imputarse total o
parcialmente contra los pagos provisionales mensuales
obligatorios que el contribuyente deba declarar y pagar sobre
los ingresos brutos que se obtenga en cada periodo mensual del
aflo comercial respectivo, o bien, anualmente en contra del
Impuesto de Primera Categoria a pagar que se determine para el
afio comercial respectivo.

E1l monto a deducir como crédito en contra
de 1los pagos provisionales mensuales obligatorios en cada
periodo mensual, correspondera a los gastos efectuados durante
dicho periodo en programas de capacitacion efectivamente
realizados dentro del territorio nacional por las cantidades
gue sean autorizadas conforme a la presente ley y que hayan
sido debidamente liquidados ante el Servicio Nacional y 1los
aportes efectuados en conformidad al articulo 34 quinquies, Yy
no podra exceder del porcentaje de las remuneraciones imponible
pagadas al personal en el periodo mensual respectivo que se
determine para el afio comercial en conformidad al inciso
segundo del articulo 36.

El beneficio determinado conforme a 1o
indicado en el inciso anterior se imputarda total o parcialmente
a 1los pagos provisionales mensuales obligatorios que deban
declararse y pagarse por el mes en que se efectuaron vy
liquidaron las respectivas acciones de capacitacion o se
efectuaron los aportes, segun corresponda. Si de esta
imputacidn, resultare un remanente, éste podra deducirse de la
misma forma en el periodo mensual inmediatamente siguiente,
conjuntamente con el crédito de ese mes, de haberlo, y asi
sucesivamente, hasta los pagos provisionales mensuales
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obligatorios que correspondan al mes de diciembre de ese mismo
aflo comercial, no procediendo, en caso alguno, devolucidn por
dicho remanente, sin perjuicio de 1o establecido el en inciso
siguiente. Dicho remanente se reajustara en el porcentaje de
variacion del indice de precios al consumidor entre el mes
respecto del cual éste se generd y el mes a que correspondan
los pagos provisionales mensuales obligatorios a los que se
imputa.

Si al efectuar 1la imputacidén sefalada
respecto de los pagos provisionales mensuales obligatorios que
correspondan al ultimo mes del afio comercial respectivo resulta
un remanente, éste s6lo podra imputarse en la declaracién anual
en los términos del articulo 88 de la Ley sobre Impuesto a la
Renta. Con todo, la suma de los créditos imputados en el afio
conforme a este articulo, reajustados en la forma sefialada en
el articulo 40, no podra exceder del monto maximo anual del
beneficio que se determine. De producirse un exceso, el
contribuyente deberéa restituirlo en su declaracién anual de
impuestos respectiva. Para estos efectos y para la aplicaciodn
de sanciones la suma que se deba reintegrar se considerara como
un impuesto sujeto a retencidén o recargo, y se reajustara en la
forma sefialada en el articulo 72 de la Ley sobre Impuesto a la
Renta.

E1l contribuyente podra imputar anualmente
en contra del Impuesto de Primera Categoria a pagar que se
determine para el afio comercial respectivo, el remanente de
crédito sefialado en el inciso cuarto de este articulo, y el
beneficio a que se refiere el articulo anterior, en aquella
parte que no haya sido deducido del monto de 1los pagos
provisionales mensuales obligatorios.

El beneficio adicional a que se refiere el
inciso tercero del articulo anterior, soO0lo podra imputarse
anualmente en contra del Impuesto de Primera Categoria a pagar
gue se determine por el afio comercial respectivo.”.

21) Reemplazase el articulo 37, de la siguiente
manera:

“Articulo 37.- Con todo, las empresas
deberan contribuir con:

a) E1l cincuenta por ciento de 1los gastos
de capacitacion, cuando ésta fuere impartida a trabajadores
cuyas remuneraciones 1individuales mensuales excedan las 20
unidades tributarias mensuales y no superen las 30, y

b) E1l ochenta y cinco por ciento de 1los
gastos de —capacitacion, cuando ésta fuere impartida a
trabajadores cuyas remuneraciones individuales mensuales
superen las 30 unidades tributarias mensuales.
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Lo anterior se considerara para efectos de
determinar el gasto imputable como crédito a que se refieren
los articulos 36 y 39 de la presente ley.”.

22) Modificase el articulo 39, de la siguiente
manera:

a) Agrégase en el inciso primero entre la
expresion “36” y el punto aparte (.) las expresiones “y 36
bis”.

b) Sustituyese del inciso segundo, 1la
frase “podran descontar hasta un veinte por ciento adicional al
monto del gasto imputable” por la siguiente frase:

“podréan imputar como crédito hasta un
veinte por <ciento adicional al monto maximo anual del
beneficio”.

23) Reemplazase en el inciso segundo del
articulo 40, la frase “efectuadas las imputaciones indicadas en
el articulo 36 de esta ley” por la siguiente frase:

“efectuada la imputacidén a que se refiere
el inciso penultimo del articulo 36 bis,”.

24) Reemplazase el articulo 42, las palabras
“el limite del 1%"” por las palabras “el monto maximo anual del
beneficio”.

25) Sustituyese en el 1inciso primero del
articulo 43, 1la palabra “deducirse”, por las palabras
“imputarse en contra de 1los pagos provisionales mensuales
obligatorios o”.

26) Agrégase el siguiente epigrafe, entre el
articulo 43 y articulo 44:

“8 De la Capacitacidén Financiada Directamente por el Estado y
del Fondo Nacional de Capacitacioén”.

27) Sustituyese el articulo 44, por el
siguiente:

“Existira un Fondo Nacional de
Capacitacidon, administrado por el Servicio Nacional, cuyo
objetivo sera producir un incremento en la calidad y cobertura
de 1los programas de capacitacién, con el fin de contribuir al
incremento de la productividad y competitividad de las empresas
y la economia en general.

Para el cumplimiento de los fines del Fondo
Nacional de Capacitacion, el Servicio Nacional podra financiar
acciones, programas, Yy asistencia técnica en el campo de la
formacion 'y capacitacion de los recursos humanos, en
conformidad a las prioridades y programas que se hayan fijado
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para el afio, y 1los recursos que anualmente fije la Ley de
Presupuestos.

Dichas acciones s6lo podran ser ejecutadas
por 1los organismos a que se refiere el inciso final del
articulo 19.

Las prioridades y programas sefialados en el
inciso anterior deberan estar basados en unidades de
competencias laborales elaboradas, adquiridas o actualizadas
por los Consejos de Competencias, cumpliendo el procedimiento a
gue se refiere el articulo 35 de la presente ley. Con todo, el
Servicio Nacional podra establecer dentro de las prioridades vy
programas, aquellos destinados a capacitar en habilidades
transversales, asi como otros que tengan por finalidad la
prevencion de accidentes del trabajo o] enfermedades
profesionales. Tratandose de estos ultimos, el Servicio
Nacional disefiara los programas en base a las propuestas que
realice la Superintendencia de Seguridad Social, previa
solicitud de informe a los Consejos de Competencias Sectoriales
gue correspondan y a los organismos administradores de la ley
N° 16.744.

28) Modificase el articulo 46, de la siguiente
manera:

a) Sustituyese la parte final de la letra
a) del inciso primero, la frase que sigue a continuacion de las
palabras “empresas que”, por la siguiente:

“revistan las caracteristicas de
micro, pequefia y mediana empresa, de conformidad a 1o
establecido en el articulo segundo de la ley N° 20.416;".

b) Reemplazase la parte final del inciso
tercero, la frase que sigue a continuacién de 1las palabras
“clase 0”, por la siguiente:

“la categoria especial contemplada en
el Registro Nacional, a la cual se refiere el inciso final del
articulo 19 de esta 1ley, debiendo cumplir 1las condiciones
seflaladas en el inciso anterior.”.

29) Sustituyese en 1la parte final del inciso
segundo del articulo 48, las palabras que siguen a continuacion
de la expresion “Empleo”, por las siguientes:

“y evaluadas por el Consejo Consultivo de
Politicas de Capacitacidén e Intermediacidn Laboral.”.

30) Modificase el articulo 57, de la forma que
a continuacidén se sefala:

a) Sustituyese el inciso primero por el
siguiente:
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“Los emp leadores que contraten
aprendices, que cumplan con las exigencias especiales
establecidas en este Estatuto tendran derecho a percibir con
cargo a los recursos que para estos efectos haya asignado la
Ley de Presupuestos al Fondo Nacional de Capacitacion, una
bonificacién mensual de hasta un 50% de un 3ingreso minimo
mensual por aprendiz, durante los primeros 12 meses de vigencia
del contrato, tendiente a compensar los costos de formacidn en
la empresa y, por una sola vez, una bonificacidén en dinero de
hasta 10 Unidades Tributarias Mensuales por aprendiz, destinada
a financiar los costos de la ensefianza relacionada. En caso que
el trabajador sea contratado con jornada menor a 45 horas
semanales, el monto del subsidio se reducira proporcionalmente
a las horas trabajadas.”.

b) Reemplazase el inciso tercero, por el
siguiente:

“E1l  Servicio Nacional establecera
mediante resolucion él o los minimos de horas cronoldgicas de
ensefianza relacionada, asi como el valor hora por participante,
cuando corresponda, y el monto de bonificacion destinada a
financiar la enseflanza relacionada, con el objeto que dicha
actividad se ejecute bajo costos reales y apropiados.”.

31) Agrégase un nuevo inciso final al articulo
58, pasando el actual inciso final a ser inciso segundo:

“Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso
precedente, en caso de aprendices que se encuentren cursando su
educacion secundaria, el empleador podra proporcionar la
enseflanza relacionada, a través de un Liceo Técnico Profesional
gue ejecute programas de formacion dual. En este caso, no se
pagara la bonificacidon en dinero, destinada a financiar 1los
costos de la ensefianza relacionada. Un reglamento suscrito por
el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, en conjunto con
el Ministerio de Educacién fijara las condiciones y requisitos
de 1la enseflanza relacionada que se entregue en 1los Liceos
Técnicos Profesionales.”.

32) Sustituyese el inciso final del articulo 59
por el siguiente:

“Con <cargo al monto maximo anual del
beneficio establecido en el articulo 36, se podran impartir
nociones basicas de pedagogia al maestro guia mencionado en el
inciso anterior.”.

33) Modificase el articulo 75 del siguiente
modo:

a) Sustituyese en su 1inciso primero el
guarismo “50” por “100”.

b) Agrégase en el 1inciso segundo, a
continuacién del punto aparte (.) que pasa a ser seguido (.)
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“Los atestados de los funcionarios deberéan constar en las actas
de fiscalizacion respectivas. Cuando corresponda, en el
ejercicio de estas labores, 1los funcionarios del Servicio
deberan informar acerca de la materia especifica objeto de la
fiscalizacion y de la normativa pertinente, realizando las
diligencias proporcionales al objeto de la fiscalizacidn, sin
alterar innecesariamente el desenvolvimiento normal de 1las
actividades del afectado.

c) Agrégase el siguiente inciso tercero,
nuevo, pasando el actual inciso tercero a ser cuarto:

“Para la aplicacion de una sancion, el
Servicio deberd observar las disposiciones de la ley N° 19.880
en los respectivos procesos.”.

d) Intercalase en el inciso tercero, a
continuacién de la expresidén “Codigo del Trabajo” la siguiente
17

oracion “, sin perjuicio de los recursos administrativos que
procedan conforme a la ley N° 19.880".

34) Sustituyense los articulos 76 a 81 por 1los
siguientes:

“Articulo 75-A.- Para efectos de la
aplicacién de las multas establecidas en la presente ley, se
establecen los siguientes tramos, dependiendo de la gravedad de
la infraccion:

a) Tramo Uno: 76 a 100 unidades
tributarias mensuales.

b) Tramo Dos: 51 a 75 unidades
tributarias mensuales.

c) Tramo Tres: 26 a 50 unidades
tributarias mensuales.

d) Tramo  Cuatro: 3 a 25 unidades
tributarias mensuales.

Con todo, cuando se tratare de la primera
infraccién cometida, considerando a estos efectos los ultimos
doce meses 1inmediatamente anteriores, se podra optar a una
rebaja del 25% del valor de la multa cursada, siempre que se
proceda a pagar dentro del décimo dia de notificada 1la
resolucion que aplica la sancidn respectiva.

Articulo 75-B.- Se aplicara el Tramo Uno a
todo aquel que incurra en las siguientes conductas:

a) Ocultar o negarse a exhibir 1los
libros, formularios u otros documentos justificativos de las
acciones de capacitacién u obstaculizar o impedir por cualquier
otro medio la fiscalizacidn del Servicio Nacional.
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b) Negar o retrasar injustificadamente la
entrega de la informacion requerida por el Servicio Nacional
conforme 1o seflalado en el articulo 19 de la presente ley.

c) Cobrar a los participantes todo o
parte del valor de las acciones de capacitacion.

d) Utilizar 1la autorizacién del Servicio
Nacional en acciones o0 cursos diversos a Llos comprendidos en
ella o en condiciones distintas a las aprobadas, siempre que
dicha diferencia recaiga en aquellas condiciones esenciales que
el Servicio Nacional ha tenido en cuenta al momento de aprobar
el curso o accid6n, y sin las cuales ellos no habrian sido
aprobados. El reglamento determinara 1los criterios en base a
los cuales se calificara una condicion como esencial.

e) Incurrir en aquellas causales de la
cancelacion en los registros que al efecto 1lleva el Servicio
Nacional.

Articulo 75-C.- Se aplicara el Tramo Dos de
multa a todo aquel que incurra en las siguientes conductas:

a) Utilizar 1la autorizacidén del Servicio
Nacional en acciones 0 cursos diversos a Llos comprendidos en
ella o en condiciones distintas a las aprobadas, siempre que
dicha diferencia recaiga en una condicidn no esencial conforme
a lo seflalado en la letra d) del articulo precedente.

b) Ejecutar la actividad de capacitaciodn
con participantes distintos a aquellos registrados y visados
por el Servicio.

c) Entregar informacion al Servicio en
forma erronea, incompleta o inexacta. Al efecto, el reglamento
podra establecer criterios relativos a las caracteristicas de
la informacion.

Articulo 75-D.- Se aplicara el Tramo Tres a
todo aquel que incurra en las siguientes conductas:

a) Ejecutar la actividad de capacitaciodn
con un numero de alumnos superior al autorizado por el Servicio
Nacional.

b) No 1llevar al dia el registro de
materias o de asistencia de conformidad a 1los criterios que
determine el reglamento.

c) No informar al Servicio Nacional 1la
rectificaciéon de una accion de capacitacion aprobada o
autorizada.

d) Informar a un participante en un tramo
o modalidad distinta a la que le corresponda de acuerdo a su
remuneracioén, vinculo laboral o ambos.
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e) Incumplir 1las instrucciones generales
dictadas por el Director Nacional del Servicio.

Articulo 75-E.- Se aplicara el Tramo Cuatro
a todo aquel que incurra en las siguientes conductas:

a) Ejecutar la actividad de capacitaciodn
en un lugar diferente al informado al Servicio Nacional.

b) Ejecutar la actividad de capacitaciodn
en un horario diferente al autorizado por el Servicio Nacional.

c) Ejecutar la actividad de capacitaciodn
con un relator diferente al informado al Servicio Nacional. No
obstante lo anterior, si se acreditara la idoneidad de aquél
para la ejecucion del curso, se aplicara la sancidén minima de
este tramo.

Articulo 75-F.- Todas aquellas conductas
gue no se encuentren expresamente indicadas en los articulos
anteriores, que contravengan lo dispuesto en la presente ley y
gue no importen la aplicacion de la medida de cancelacion de la
inscripcion del organismo en conformidad a este cuerpo legal,
seran calificadas por el Servicio Nacional, debiendo aplicarles
las multas establecidas en el tramo cuatro, consignado en el
articulo 75-A.

Articulo 75-G.-Para la determinacion de la
multa a aplicar, deberan considerarse 1los factores que a
continuacién se seflalan, siempre que 1los mismos se hayan
verificado en 1los tres afios anteriores a la ocurrencia de la
conducta que motiva la multa:

a) La intachable conducta anterior del
infractor, la que se acreditara mediante un informe del Sistema
de multas cursadas por el Servicio Nacional. Dicha conducta se
determinara considerando 1la relacidon entre el numero de
acciones de capacitacion realizadas y el numero de infracciones
ejecutoriadas.

b) La voluntad de reparacion demostrada a
través de hechos positivos.

c) La cooperacion prestada por el
infractor al proceso de fiscalizacion.

d) La cantidad de trabajadores afectados
y el monto del beneficio involucrado.

Articulo 76.- Correspondera al Servicio
Nacional, quien podréa mandatar Consejo de Defensa del Estado,
ejercer la cobranza judicial o administrativa de las cantidades
gue deban reintegrarse, por haber sido pagadas en exceso o0
percibidas indebidamente, ya sean procedentes del Fondo
Nacional de Capacitacion o de los programas que este Servicio
administra. A su vez, correspondera a la Tesoreria General de
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la Republica, ejercer la cobranza judicial o administrativa de
las multas cursadas por este Servicio Nacional.

Articulo 77.- Respecto de 1los organismos
técnicos de capacitacion y organismos técnicos intermedios para
capacitacién que no registren servicios al Sistema por un
periodo igual o superior a cuatro afios, el Servicio Nacional
podra caducar 1la inscripcion en su respectivo registro. Un
extracto de dicha resolucion debera publicarse en el Diario
Oficial, dentro del plazo de treinta dias corridos, contado
desde la fecha de la resoluciodn.

Articulo 77 bis.- Los organismos técnicos
de capacitacion, podran ser sancionados con la cancelacidén de
su inscripcion en el Registro a que se refiere el articulo 19,
cuando incurran en alguna de las siguientes causales:

a) Incumplimiento grave o reiterado de
las normas de 1la presente 1ley, sus Reglamentos o de las
instrucciones generales impartidas por el Servicio Nacional;

b) Infraccion a 1lo dispuesto en el
articulo 29 de la presente ley; vy

c) Incumplimiento reiterado, de los
estandares de certificacion a 1o que alude el articulo 19 de
esta ley.

A las entidades que requieran de
autorizacién de otro organismo publico para operar, se les
cancelara su inscripcion en el registro consignado en el
articulo 19 de esta ley, cuando dichos organismos hayan
cancelado su inscripcion, como medida de sancidén. Lo anterior
sera sin perjuicio de las facultades del Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo para cancelar su inscripcion en el
registro del articulo 19, por las infracciones a las normas de
la presente ley.

Las entidades a quienes se les cancele la
inscripcioén, no podran inscribirse nuevamente sino después de
transcurridos cinco afios contados desde 1la fecha de Ila
cancelacion.

La cancelacién de 1la inscripcién a que se
refiere el inciso primero se efectuara mediante resolucion
fundada del Director Nacional, 1la que debera publicarse en
extracto en el Diario Oficial, dentro del plazo de treinta
dias, contado desde 1la fecha de 1la resolucidén. Respecto de
dicha resolucion, podra recurrirse de acuerdo a los mecanismos
gue establece la ley N° 19.880.

Articulo 78.- El Servicio Nacional podra
cancelar el registro de un organismo teécnico intermedio para
capacitacién, cuando incurra en alguna de las siguientes
causales:
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a) Cuando dejare de cumplir con alguno de
los requisitos exigidos en el articulo 23 para el otorgamiento
de la personalidad juridica;

b) Si interfiriere en la libre afiliacion
0 desafiliacion de las empresas.

c) Por incumplimiento grave o reiterado
de las normas de la presente ley, su Reglamento o instrucciones
generales impartidas por el Servicio Nacional; y

d) En caso que el organismo técnico
intermedio de capacitacion o la organizacion gremial de
empleadores, empresarios o trabajadores independientes que 1o
patrocine, incurra en cesacidon de pagos a sus acreedores.

Articulo 78 bis. - Constituiran
incumplimiento grave para los efectos de 1los articulos
anteriores, entre otras conductas:

a) Ocultar o negarse a exhibir 1los
libros, formularios y otros documentos justificativos de las
acciones de capacitacién y obstaculizar o impedir por cualquier
otro medio la accion de fiscalizacion del Servicio Nacional.

b) Entregar informacioén falsa o engafiosa,
entendiéndose por tal, aquellos casos en que cotejados 1los
libros, cuentas, archivos y otros instrumentos del organismo
técnico de capacitacion o de las empresas usuarias del sistema,
con los documentos presentados al Servicio Nacional, aparezca
de manifiesto que estos ultimos han sido adulterados o cuando
ellos consignen datos falsos.

Articulo 78 ter.- La cancelaciéon del
registro de un organismo técnico intermedio para capacitacion
se hara mediante resolucidén fundada del Director Nacional.

La resolucién del Director Nacional que
cancela el registro de un organismo, debera publicarse en
extracto en el Diario Oficial, dentro del plazo de treinta
dias, contado desde la fecha de dicha resolucidn.

Los organismos a quienes se les cancele el
registro no podran nuevamente obtenerlo sino después de
transcurridos cinco afos, contados desde 1la fecha de 1la
publicacion del extracto referido en el inciso anterior.

Respecto de dicha sancion, podra recurrirse
de acuerdo a los mecanismos que establece la ley N©19.880.

Articulo 78 quater.- ELl Servicio Nacional
podra disponer la suspension de la inscripcion en los registros
a que se refieren los articulos 19 y 24, cuando los organismos
inscritos en conformidad a dichas normas, estén siendo
investigados por alguna conducta sancionada con la cancelacion
de su inscripcion en el registro y existan al respecto
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antecedentes suficientes, para proceder a su suspension. Lo
anterior, sin perjuicio de la multa o cancelacion que proceda
una vez verificada la conducta.

En el caso que la conducta a sancionar sea
la descrita en el articulo 78 bis, el Servicio Nacional podra
disponer la suspension, sin perjuicio de 1la multa que dicha
conducta tenga asignada. Con todo, la suspensién no cesara,
mientras no se proceda a la entrega de dicha informacion.

Decretada la suspensién de la inscripcion,
los organismos técnicos de capacitacion so6lo podran ejecutar
las acciones de capacitacion previamente aprobadas por el
Servicio Nacional. En el caso de 1los organismos técnicos
intermedios para capacitacion, no podran recibir nuevos
aportes, limitandose su gestidon a 1los aportes efectuados de
manera previa a la suspension. En ambos casos, cualquier acciodn
de capacitacion, intermediacion o apoyo técnico, debera ser
informada y autorizada por el Servicio Nacional.

La suspension de la inscripcidn se
efectuara mediante resoluciéon fundada del Director Nacional,
previo traslado al interesado, y debera publicarse por el
Servicio Nacional de la forma que determine el Reglamento que
al efecto dicte el Ministerio del Trabajo y Prevision Social.
En dicha resolucion deberan sefialarse 1los antecedentes que
dieron lugar a la suspension.

Articulo 79.- Si los aportes que efectuaren
los asociados a 1los organismos técnicos intermedios para
capacitacién no se destinaren a los fines previstos en el
articulo 23, no habra 1lugar a 1la franquicia tributaria
correspondiente que contempla este cuerpo legal. Todo ello, sin
perjuicio de 1la cancelacién de 1la inscripcidén en el registro
del organismo y de las acciones legales que procedieren.

Articulo 80.- Una vez que la inscripcion
del organismo técnico intermedio para capacitacidon sea
cancelada del correspondiente registro, de conformidad con 1o
dispuesto en el articulo 78, o por cualquier causa contemplada
en sus estatutos, se procederda a la liquidacion de los recursos
gue administraba, segun lo dispuesto en el articulo 23. Dicha
liquidacion podra efectuarse por el Servicio Nacional de
Capacitacién y Empleo o por otro organismo técnico intermedio
para capacitacion que éste designe, previa licitacion publica.
Correspondera al reglamento determinar las demas condiciones vy
procedimientos a seguir.

E1l liquidador podra cobrar por las acciones
a que alude el inciso anterior los costos de administracion que
ello implique, los que no podran superar el 15% de los recursos
en liquidacion. Cuando 1la liquidacidén sea efectuada por el
Servicio Nacional, este porcentaje ingresara a rentas generales
de la nacidn.
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Articulo 80 ter.- Las infracciones
previstas en esta ley prescribiran a 1los tres afios de
cometidas, plazo que se interrumpira con la notificacion de la
formulacion de cargos por Llos hechos constitutivos de las
mismas.

Articulo 81.- Todo aquel que con el objeto
de percibir o recibir franquicias o beneficios de aquellos
administrados por el Servicio Nacional para si o para terceros,
proporcione, declare o entregue a sabiendas datos o
antecedentes falsos o incompletos sera sancionado con las penas
del articulo 467 del Codigo Penal, sin perjuicio de la
restitucién de las sumas indebidamente percibidas. Sera
solidariamente responsable de 1las obligaciones <civiles que
generen las conductas anteriores el representante legal, asi
como los gerentes, administradores o directivos que tengan
poder de decisidén y facultades de administracion de acuerdo a
lo establecido en el articulo 22.

Articulo 81 bis.- El administrador, gerente
0 director de una entidad que fingiere estar inscrita en alguno
de los registros establecidos en 1los articulos 19 y 24, vy
ejerciere los actos propios de los organismos respectivos, sera
penado con presidio menor en sus grados minimo a medio y multa
de hasta 200 unidades tributarias mensuales.

Articulo 81 ter.- Si en el ejercicio de sus
funciones el Servicio Nacional toma conocimiento de la comisiodn
de alguno de los delitos antes descritos, los denunciara ante
el Ministerio Publico.”.

TITULO II
MODIFICACIONES A OTROS CUERPOS LEGALES Y DISPOSICIONES
GENERALES
Articulo 2°.- Derodgase el inciso final del articulo 6° de la
ley N° 20.326.
Articulo 3°.- Modificase la ley N° 20.267 de la forma que a

continuacidén se seflala:

1) Agrégase al inciso primero del articulo 1°,
a continuacioén del punto a parte (.), el cual pasa a ser punto
y coma (;), la siguiente oracion:

“y administrar el sistema de evaluacién del
aprendizaje de las personas capacitadas con recursos
publicos.”.

2) Incorpo6rase al articulo 2°, 1la siguiente
letra e):
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“e) Sistema de Evaluacion de Aprendizaje:
conjunto de mecanismos que permiten determinar que las personas
capacitadas efectivamente adquirieron los conocimientos,
aptitudes y habilidades asociadas al proceso formativo del que
fueron objeto.”.

3) Modificase el articulo 4°, de la forma que
a continuacidn se sefala:

a) Reemplazase 1la letra d), por la
siguiente:

“d) Aprobar y acreditar las propuestas
de elaboracion, adquisicion y/o actualizacion de las Unidades
de Competencias Laborales que se aplicaran en el Sistema,
presentadas por 1los Consejos de Competencias regulados en el
parrafo 5° de la ley N° 19.518 y que hayan sido validadas por
los Organismos Sectoriales de Competencia Laboral. La Comisiodn
debera mantener un registro publico de estas propuestas, en los
términos del articulo 25 N° 2, como también de las propuestas
gue se 1le hayan encargado a tales Consejos, en virtud del
articulo 34 ter de la ley N° 19.518.

En caso de rechazar dicha propuesta,
debera hacerlo fundadamente.”.

b) Agrégase las siguientes letras o),p) vy
q):

“0) Ordenar y clasificar las Unidades
de Competencias Laborales de acuerdo a los niveles definidos en
el marco de cualificaciones establecido en el articulo 35 ter
de la ley N° 19.518; y administrar y mantener actualizado dicho
marco de cualificaciones.

p) Administrar el sistema de
evaluacioén de aprendizajes de los trabajadores capacitados con
recursos publicos, a efectos de asegurar la calidad de las
acciones de capacitacion que emprendan los organismos técnicos
de capacitacion regulados en la ley N° 19.518. Para estos
efectos, y en conjunto con el Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo, la Comision podra autorizar a un Centro de Evaluaciodn
y Certificacién de Competencias Laborales o a un Consejo de
Competencias, para realizar 1la evaluacion antes sefalada. Lo
anterior, conforme a los estandares que defina un reglamento
dictado al efecto, pudiendo contemplar una evaluacidén muestral
de las acciones ejecutadas por el organismo técnico de
capacitaciéon, u otro mecanismo idoneo.

Con todo, en caso que un Consejo de
Competencia haya levantado criterios o pautas de evaluacion de
las unidades de competencias laborales generadas, la Comision
deberda considerar dichas pautas al momento de definir el
contenido de las evaluaciones.



56

q) Elaborar, en acuerdo con el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, las orientaciones y
lineamientos metodoldégicos comunes que den consistencia al
Sistema para la elaboracion de 1las Unidades de Competencias
Laborales, y demas productos encargados a Llos Consejos de
Competencia segun la ley N° 19.518 en su articulo 34 ter.”.

4) Modificase el articulo 10°, del siguiente
modo:

a) Eliminase en el inciso primero de su
letra a), a continuacion de la segunda coma (,), la cual pasa a
ser punto aparte (.), las palabras “los que no podran superar
el 49% del gasto total de la Comisién. Con todo, para destinar
recursos, sean estos publicos o provenientes de sus ingresos
propios, al cofinanciamiento de 1la generacidn, adquisicion vy
actualizacion de unidades de competencias laborales, el sector
productivo debera contribuir a lo menos con un 10% del gasto de
cada una de ellas.”.

b) Eliminase en 1la parte final de su
letra a), la oracion “, incluidos 1los financiados con 1los
aportes a que se refiere la letra b). Las especies aportadas
deberan valorarse a precios de mercado segun 1la forma que
determine el reglamento, el que definiréa asimismo la forma en

gue se contabilizaran”.

c) Reemplazase 1la letra b) de 1la forma
gue a continuacion se sefiala:

“b) Los recursos provenientes de la
celebracion de convenios con instituciones publicas, privadas,
nacionales, internacionales o0 extranjeras, que se celebren en
virtud de la facultad establecida en la letra m) del articulo 4
de 1la presente 1ley, sea que se reciban en virtud de
transferencias directas u otras formas de pago.”.

6) Modificase el articulo 13°, de la siguiente
manera:

a) Reemplazase en el inciso primero, la
oracion que precede las palabras “la participacion”, por la
siguiente:

“La Comisidén debera solicitar para la
aprobacioén del proceso de elaboracion, adquisicion y/o
actualizacion de las unidades de competencias laborales u otros
productos realizados por un Consejo de Competencias de 1los
establecidos en el parrafo 5° de la ley N° 19.518,".

b) Sustituyese el inciso segundo, por el
siguiente:

“S6lo los Consejos de Competencias
establecidos en el parrafo 5° de la 1ley N° 19.518, podran
requerir a 1la Comisidn, por escrito, que se convogue a un
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Organismo Sectorial para la aprobacion y acreditacion de las
unidades de competencias laborales que hayan elaborado,
adquirido y/o actualizado 1los Consejos de Competencias, asi
como los demas productos que éstos entreguen.”.

7) Modificase el articulo 14°, de la forma que
a continuacion se sefala:

a) Sustituyese el inciso primero por el
siguiente:

“Es atribucién de los Organismos
Sectoriales de Competencias Laborales, validar las unidades de
competencias laborales que 1los Consejos de Competencias
elaboren, adquieran y/o actualicen, asi como 1los demas
productos que entreguen, en relacién a las funciones a que se
refiere el articulo 34 ter de la ley N° 19.518.".

b) Agrégase el siguiente nuevo 1inciso
segundo, pasando a ser el actual inciso segundo a ser 1inciso
final:

“En caso de formular observaciones a
las propuestas presentadas por 1los Consejos de Competencia,
éstas deberan ser debidamente fundadas.”.

c) Incorporase en el inciso final, entre
la palabra “establecera” y el vocablo “las”, las palabras “y
aprobara”.

8) Modificase el articulo 15°, de la forma que
a continuacidn se sefala:

a) Sustituyese su inciso cuarto, por el
siguiente:

“No podran cumplir estas funciones
guienes se desempefien en calidad de director, gerente o
administrador de 1las instituciones reguladas en 1la ley N°
19.518, sobre Estatuto de Capacitacion y Empleo, o 1la hayan
tenido dentro de los ultimos dos afios contados desde el término
de su relacion con ellas. Asimismo, no podran cumplir estas
funciones, 1los relatores que hayan capacitado a las mismas
personas cuyas unidades de competencias laborales se pretenda
evaluar.”.

b) Agrégase el siguiente inciso final:

“Los Centros acreditados por la
Comisidén podréan ser autorizados por ésta, en conjunto con el
Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, para realizar
evaluaciones de aprendizaje a los trabajadores capacitados con
recursos publicos por un organismo técnico de capacitacién. En
dicho caso, podran cobrar un arancel por sus servicios cuyos
montos maximos, seran fijados por 1la Comisidén y el Servicio
Nacional de Capacitacion anualmente.”.
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9) Reemplazase el articulo 17°, por el
siguiente:

“Los Organismos Técnicos de Capacitacion
cuyo objeto unico sea la prestacién de servicios de
capacitacion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
12 y 21 inciso final de 1la 1ley N° 19.518, no podran
constituirse como Centros de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales. Asimismo, no podran concurrir
directamente o a través de personas juridicas en las que
participen, a la constitucion de un Centro de Evaluacion vy
Certificacion de Competencias Laborales, cualquiera sea su
naturaleza juridica.

Las Universidades, Institutos Profesionales
y Centros de Formacion Técnica reconocidos por el Ministerio de
Educacién y acreditados de conformidad a 1la ley N° 20.129,
podran ser acreditados como Centros de Evaluacion vy
Certificacion de Competencias Laborales y evaluar y certificar
las competencias laborales de personas egresadas de sus propios
establecimientos. Las entidades mencionadas en el presente
inciso seran responsables de cautelar la correcta aplicacion de
la inhabilidad establecida en el articulo 15 inciso 4° de 1la
presente ley.

Los Centros de Evaluacidén y Certificacion
de Competencias Laborales acreditados que tengan con 1os
Organismos Técnicos de Capacitacion, mencionados en el inciso
primero, alguna de las relaciones descritas en 1los articulos
96, 97, 98, 99 y 100 de la ley N° 18.045 de Mercado de Valores,
no podran evaluar o certificar a 1los egresados de dichas
instituciones.

Lo anterior no regira respecto de los
Consejos de Competencias regidos por el la ley N° 19.518 y cuya
inscripcion se encuentre vigente en el Ministerio del Trabajo y
Previsioén Social.”.

10) Agrégase en al inciso segundo del articulo
21°, a continuacion del punto final (.), el que pasa a ser
seguido (.), la siguiente oracion:

“Sin perjuicio de lo anterior, 1los Centros
podran, previa autorizacion de la Comisidn, celebrar convenios
de colaboracion con empresas a objeto de que sus trabajadores
puedan desempefiarse como evaluadores de competencias laborales,
en la medida que hayan sido previamente habilitados por la
Comision.”.

11) Sustituyese en el inciso tercero del
articulo 22, la palabra “treinta” por la expresion “sesenta”.

12) Modificase el inciso primero del articulo
25, de la forma que a continuacidn se sefala:
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a) Agréguese en el numeral segundo, a
continuacién del punto aparte (.) el que pasa a ser seguido
(.), la siguiente oracion:

“Dichas unidades seran clasificadas e
informadas de acuerdo a los niveles y categorias que establezca
el marco de cualificaciones establecido en el articulo 35 ter
de la ley N° 19.518.".

b) Incorporase el siguiente nuevo numeral
cuarto:

“Registro Nacional de Evaluadores, que
tendra por objeto informar respecto de 1las personas que han
sido habilitadas por 1la Comisiéon la funcidén de evaluacion de
competencias laborales.”.

13) Modificase el articulo 28°, de la forma que
a continuacion se sefala:

a) Sustituyese en el inciso primero, las
palabras “el monto” por las palabras “los montos”, y agréguese
a continuacién del punto aparte (.), el cual pasa a ser coma
(,) la frase siguiente:

“pudiendo determinar mas de un solo
valor, dependiendo de 1la complejidad de 1la evaluacion y otros
criterios relevantes.”.

b) Reemplazase en el inciso segundo, las
palabras “un valor maximo” por las palabras “el o los valores
maximos”, y eliminase en su parte final 1la palabra
“participante”.

14) Modificase el inciso primero del articulo
33°, de la forma que a continuacion se sefala:

a) Sustituyese las palabras “mas del 15%
de” por la palabra “mayoritariamente”.

b) Reemplazase su oracion final por la
siguiente:

“Un Reglamento dictado por el
Ministerio del Trabajo y Previsidén Social, regulara el
porcentaje maximo que los Organismos Técnicos Intermedios para
Capacitacién puedan cobrar por 1la intermediacién en 1la
certificacion de competencias laborales.”.

15) Modificase el articulo 34°, de la siguiente
manera:

a) Agrégase en el inciso primero a
continuacion de las palabras “Fondo Nacional de Capacitacion”
las palabras “establecido en el articulo 46 de 1la 1ley N°
19.518".
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Articulo 4°.- Modificase el numero 7 del articulo 40 de la
Ley del Impuesto a la Renta en la forma que a continuacion se
indica:

“Los contribuyentes que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 14 quater de la Ley del impuesto a
la Renta, por 1la renta 1liquida imponible, deducidas 1las
cantidades retiradas, distribuidas, remesadas o0 que deban
considerarse retiradas conforme a esta ley, que determinen en
conformidad al Titulo 1II, hasta un monto maximo anual
equivalente a 1.440 unidades tributarias mensuales. Este monto
maximo anual se vera incrementado en siete punto cinco veces
los gastos en capacitacién incurridos por el contribuyente
acogido al referido articulo 14 quater, con tope anual de 375
unidades tributarias mensuales. Se entendera por gastos de
capacitacién 1los pagos o desembolsos efectuados durante el
ejercicio comercial por el contribuyente en las acciones y
programas de capacitacion que hayan sido realizadas
directamente por éstos o a través de los organismos técnicos de
capacitacion conforme a lo establecido en la ley N° 19.518 vy
sus reglamentos complementarios.

E1l contribuyente que optare por este beneficio
podra ademas rebajar 1los referidos gastos de capacitacion
conforme a las normas del articulo 31 de la presente ley y no
podra acogerse a la franquicia tributaria contenida en el
articulo 36 de 1la 1ley 19.518. El Servicio de Impuestos
Internos, mediante resolucidn, establecera la forma y plazo en
gue el contribuyente podrda ejercer esta opcion.”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo primero transitorio.- Los reglamentos a los que alude
esta ley deberan ser dictados dentro del plazo de 90 dias,
contado desde la fecha de publicacion de la presente ley en el
Diario Oficial.

Articulo segundo transitorio.- El Presidente de 1la Republica,
en el primer nombramiento que realice de los integrantes del
Consejo Consultivo que deban ser ratificados por el Senado,
designara quienes duraran el periodo completo y aquellos que
duraran so6lo la mitad de éste, lo cual sera conocido por el
Senado al momento de realizar la respectiva ratificacidén de su
nombramiento. ELl Senado debera pronunciarse respecto de la
propuesta como una unidad.

Articulo tercero transitorio.- Los organismos técnicos de
capacitacion y organismos técnicos intermedios para
capacitacion que a la fecha de publicacion de la presente ley
se encuentren inscritos en los Registros establecidos en 1los
articulos 19 y 24 de la ley N° 19.518, tendran un plazo de
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noventa dias corridos desde, 1la dictacion de 1los reglamentos
aludidos en el inciso cuarto del articulo 19, el numeral
tercero del articulo 21 y el articulo 23, para ajustarse dichos
nuevos requisitos. Si transcurrido el plazo indicado en el
inciso anterior, 1los organismos precedentemente sefialados no
presentaren al Servicio Nacional 1la documentacidn necesaria
para acreditar el cumplimiento de 1los nuevos requisitos
dispuestos por esta ley, el Servicio Nacional cancelara su
inscripcion.

Articulo cuarto transitorio.- Durante los tres primeros afos
contados desde la publicacion de la presente ley en el Diario
Oficial, 1la facultad sefialada en la letra b) del inciso primero
del articulo 34 ter de la ley N° 19.518, incorporado por esta
ley, sera ejercida por los Organismos Sectoriales siempre que
no se haya constituido el Consejo de Competencias en el sector
respectivo.

Articulo quinto transitorio.- Las normas sobre los créditos o
beneficios establecidos en el articulo 36 y 36 bis de 1la
presente ley, asi como los requisitos para su procedencia,
forma de determinacidn, imputacidén y demas normas relacionadas,
entraran en vigencia a contar del dia primero de enero del afo
siguiente a aquel en que la presente ley sea publicada en el
Diario Oficial, afectando en consecuencia a Llos gastos en
capacitacién y aportes efectuados y liquidados, asi como a 1los
pagos provisionales mensuales obligatorios que deban pagarse
respecto de 1los ingresos brutos obtenidos, a contar de esa
fecha, respectivamente.

Los contribuyentes que, al término
del afo comercial en que la presente ley sea publicada en el
Diario Oficial, hayan obtenido ingresos brutos superiores a UF.
3.000.000, soO0lo podran imputar 1los gastos en capacitacion y
aportes efectuados y 1liquidados durante el afio comercial
siguiente al de dicha publicacién, en su declaracién anual de
impuestos a la renta que deban efectuar en el afio tributario
respectivo, sin que puedan imputarlos mensualmente en contra de
los pagos provisionales mensuales. No obstante lo anterior, a
estos contribuyentes se les aplicara integramente las normas de
imputacion sefialadas en el articulo 36 bis de esta ley, a
contar del dia primero de enero del afio subsiguiente a aquel en
gue la presente ley sea publicada en el Diario Oficial. Para
efectos de determinar el 1limite de ventas seflalado, 1los
contribuyentes deberan considerar el total de 1los ingresos
brutos que hayan obtenido durante el afio comercial respectivo,
convirtiéndolos a su valor en UF, segun el valor de ésta al
término de dicho ejercicio.
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Articulo sexto transitorio.- Sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 35 bis de 1la ley N° 19.518, incorporado por la
presente ley, aquellos cursos inscritos, antes de la
publicacion de 1la presente ley en el Diario Oficial, en el
Registro Nacional de Cursos mantendran la vigencia establecida
al momento de su inscripcion.

Articulo séptimo transitorio.- Respecto a 1la caducidad
establecida en el articulo 77, sustituido por este cuerpo
legal, aquellos organismos técnicos de capacitacion vy

organismos técnicos intermedios para capacitacion que, a la
fecha de publicacion de esta ley se encuentren en la situacion
descrita en dicho articulo, deberan manifestar por escrito su
intencion de seguir prestando servicios al Sistema. Al efecto,
dicha manifestacion debera realizarse y presentarse ante el
Servicio dentro del plazo de treinta dias corridos desde 1la
fecha de publicacion de esta ley. En este caso, el plazo de
caducidad comenzara a correr desde la recepcion de la referida
manifestacion de voluntad.

E1l Servicio Nacional procedera a
caducar por resolucion fundada 1la inscripcion de aquellas
entidades que no se acojan a lo dispuesto en el inciso
anterior. Un extracto de dicha resolucion debera publicarse en
el Diario Oficial, dentro del plazo de treinta dias, contado
desde la fecha de su dictacion.

Articulo octavo transitorio.- E1l mayor gasto fiscal que
represente la aplicacion de esta ley, durante el primer afio de
vigencia, se financiarda con cargo al presupuesto vigente del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, vy, en 1o que
faltare, el Ministerio de Hacienda podra suplementarlo con 1los
recursos que se traspasen de la Partida Presupuestaria Tesoro
Publico de 1la Ley de Presupuestos del Sector Publico. En 1los
afilos siguientes, los recursos seran provistos en las
respectivas leyes de presupuestos.

Articulo noveno transitorio.- La derogacidén efectuada por el
articulo 2° de la presente ley, empezara a regir a contar del
dia primero de enero del afio siguiente a aquel en que dicha ley
sea publicada en el Diario Oficial.

No obstante lo anterior, tal
disposicion se mantendra vigente en lo que sea pertinente, para
el sb6lo efecto de determinar el remanente de crédito o la
restitucién del exceso que proceda imputar 0 pagar, segun
corresponda en la declaracion anual de impuestos a la renta que
deba presentarse en el mes de abril del afio siguiente a aquel
en que la presente ley sea publicada en el Diario Oficial, en
conformidad a la letra b) del inciso primero y el 1inciso
segundo del referido articulo 6°, respectivamente.
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Articulo décimo transitorio.- Increméntese en un cupo la
dotacion maxima de personal de la Subsecretaria del Trabajo vy

en cinco cupos en el Servicio Nacional de Capacitacioén vy
Empleo.”.

Dios guarde a V.E.

SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE
Presidente de la Republica

JULIO DITTBORN CORDUA
Ministro de Hacienda (S)

JUAN CARLOS JOBET ELUCHANS
Ministro del Trabajo
y Previsiodn Social



