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La UNT Chile central sindical, wene en comparts el comunicada oe nuestros sacias, par los
hechos que astan ocumidos en 8 Daasion del Teniente en Rancagus, por cierto,
solidarizamos con este tremendo color que sfects 8 ruestros companeos,

COBRELHEL AN L MTALIAL




ANTECEDENTES HISTORICOS

Camara de Diputados, Fiscalizacion CODELCO 2006—-2022, Informe
Comision Especial Investigadora “CEl 34-36".

e COMISION DE MINERIA Y ENERGIA
CAMARA DEL SENADO, VALPARAISO, 13/Agosto/2015

e COMISION DE MINERIA Y ENERGIA
CAMARA DE DIPUTADOS, RANCAGUA,
18/ABRIL/2018 — REALIDAD EN TERRENO"

e Todo el trabajo impulsado desde ano 2013, por |la
Coordinadora Nacional de Trabajadores del Cobre
CNTC A.G. y Confederacidon Obrera de Chile, a travées
de documentacion entregada a las Comisiones de
Mineria y Trabajo, en ambas Camaras.




Objetivo del Informe

* Analizar gestion, inversiones, seguridad y gobierno
corporativo en CODELCO, hacia los trabajadores
contratistas y subcontratistas, en las faenas.

» POLITICA CORPORATIVA GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL
TRABAJO Y RIESGOS OPERACIONALES

* CODELCO - CHILE

Con el propdsito de proteger la vida e integridad de las personas, la
continuidad de marcha de sus procesos y el cuidado de los recursos
confiados a su administracidon, se declara la siguiente politica que se
materializa a través de un Sistema de Gestion para la Seguridad, Salud
en el Trabajo y los Riesgos Operacionales, cuya finalidad es proporcionar
informacidén proactiva para alinear la toma de decisiones de los mandos
directivos, ejecutivos, supervisidén, trabajadoras y trabajadores, en la
generacion de un ambiente de trabajo seguro y saludable. Con la meta
de dar cumplimiento a los programas de produccion y rentabilidad, bajo
condiciones de riesgo aceptable.

Esta politica aplica a todos los Centros de Trabajo de Codelco, sus
empresas contratistas, subcontratistas y proveedores.

ENUNCIADO: Codelco Chile, empresa minera del Estado, lider en la
produccion de sustancias minerales.




Temas y desarrollo
en la Mesa Divisional

Observacion
Medio
Ambiental —

-Condiciones
-Sala de Laborales — _Analisis

SEIA-EIA-DIA Cambioy Higiene, Contractual

Seguridad,
(zonas no saturadas) Transporte. EPP y Sogge.rc;ggtarj%tos

Alimentacion

-Temas
Generales para
la Mesa
Divisional.
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En ese plano, el Presidente Ejecutivo de Codelco, Nelson P|zarro
explico ante la Comision de Mineriay Energia del Senado
(13/05/2013), un punto que podrian impactar ala corporacion.

il

;Por que no sefiala cual va hacer el costo de los de planta?, si el total de la mano de ubra Ins cuntratlstas es de 3:1.
Siya existe jurisprudencia, lo nico que se solicita que se cumpla con el pago retroactivo y desde ahora cumplir con lo
determinado por la Direccion del Trabajo y Ministerio del Trabajo, asi como la vulneracion a legislacion medioambiental, ya que
no existe EIA y DIA en Sewell a |a fecha.; siendo que no existe sistema de monitores de SO2 y MP10 para esta Zona Salurada .

ya que no existe poblacion humana

Sequn preciso; “ los cambios ala jorada pasiva, que se refiere aI tiempo que el trabajador esta a disposicio
del empleador sinrealizar labores propias del negocio, como serian algunos tiempos de traslado en la mineria,
casa de Camhio a faena, tendrian un efecto final, si se considera eltotal de trabajadores propios y los contratistas,
esta suma alcanzaria los US$ 253 millones; y hemos dado algunas cifras para encuadrar la magnitud del
problema”, explicd Pizarro en [a comisian.

P|zarr0 aseguru que: “para superar esta problematica, el focu de la administracion ha estado en mejorar los

estandares de las casas de cambio, acercandolas alas faenas parareducir los tiempos de traslado y mejorar
sus estandares de habitabilidad, lo que deberia finalizar este afio. Casa Cambio en Sewell, Casino y otros,
"Hemos estadotrabajando con [as distintas organizaciones sindicales eltema de |a jornada pasiva, pero es
tema que todavia no tiene una solucion, sin embarao estadebidamente pagadoy compensado”, dij




La Direccion Ejecutiva de la COMANA mediante Oficio
Ordinario N° 101158 de fecha 23 de abril de 2010,
informo, respectoa solicitud de regionalidad del
proyecto que la ejecucion del Proyecto de Explotacién

Proyecto de , - ,
-, Rajo Sur no modifica las Resoluciones de
EprOtaCIon Calificacion Ambiental emanadas de la Direccion

RajO su I- Eiecutivade CONAMA - que autorizo:
23/04/201 0 “ambientalmente |a actual operacién de Division El

Tenientey que los impactos ambientales asociados

a la ejecucion del provecto estan circunscritoa la

VIl Reqion por lo gque no corresponde a un proyecto

transregional que deba ser evaluado por esa

Direccion Ejecutiva’.







* Reubicacion de las Casas de Cambios y Casinos,
hacia zonas libres de contaminacidn y por efectos
adverso de la naturaleza. Siendo, la zona de
Barahona, la que cumple con estandares
reconocidos.

“Pizarro Contador, Ex Gerente Corporativo, aseguro
en la Comision de Mineria y Energia, 14 mayo de
2015, que para superar esta problematica, el foco de
la administracion ha estado en mejorar los
estandares de las casas de cambio, acercandolas a las
faenas para reducir los tiempos de traslado y mejorar
sus estandares de habitabilidad, lo que deberia
finalizar este ano.”

Alimentacion: acorde a la normativa para la correcta
alimentacion ayuda a combatir enfermedades
profesionales y mejora el rendimiento productivo.
Ademas, una alimentacion saludable es un aspecto
central para la productividad, reduciendo el
ausentismo y minimizando la incidencia de
enfermedades no transmisibles como la diabetes,
hiper tensidn, obesidad, colesterol elevado,
accidentes cerebrovasculares, y algunas formas de
cancer, entre otras, asociadas a la alimentacion.




* Jornada de Trabajo R
Respetar los tiempos cumplidos como
jornada de trabajo, ya que empieza desde
casa de cambio a faena y viceversa,
incluyendo los campamentos, ya que el
trabajadores ya salen equipados vy
viceversa al campamento y terminando la
jornada cuando esta dispuesto a tomar los
buses.

Cumpliendo a los dispuesto en resolucion
de la Corte Suprema, dictada por Gloria
Ana Chevesich Ruiz , segun Dictamen N°
17.023




e Continuidad de equipos

- Se creardn a nivel nacional por division mesas de
trabajo, entre: Codelco, las empresas y dirigentes
sindicales de base, para generar protocolos de
hifiene y seguridad en las fuentes de trabajo,
tales aspectos son:

- Politica Nacional de Seguridad y Salud en la
Mineria, Ministerio de Mineria.

CODELCO

El Teniente

* Ministerio del Trabajo, responsabilidad #&&*

a“

efectiva del mandante, al “no vigilar” el
cumplimiento de seguridad del contratista.

- Sistema excepcionales de jornada, respecto ==

del riesgo laboral del contratistas.

CODELCO: Diferencia concreta entre estandares
de seguridad exigidos a los de planta y a
contratistas.

Tras accidentes 2025, 6 trabajadores fallecidos,
écomo se explica que el principal riesgo
operacional (subterraneo) coincida con el mayor
peso de subcontratacion?




e Estabilidad laboral en las regiones mineras. ;...

Con una dotacidn del 70 % de mano de obra de las
comunas cercanas a los yacimientos y fundiciones.

* Divisiones en pérdida reportadas 2025:
. Salvador : -USS45M;
Ventanas : -USS81M;
Gabriela Mistral :-US$22M
* Divisiones rentables citadas como soporte:

Radomiro Tomic + El Teniente + Ministro Hales
aportan USS 581M .

La combinacion de carga fiscal,
endeudamiento e inversion para CODELCO
impacta directamente en empleos y
seguridad, especialmente de contratistas,
generando ruido social en las regiones
mineras, RSE.




BAJA DE PRODUCCION

Hallazgos Clave

BAJA SOSTENIDA DE PRODUCCION: estandares equivalentes de seguridad, canales de denuncia
efectivos y trazabilidad de cumplimiento (DT).

SOBRECOSTO EN PROYECTOS ESTRUCTURALES: continuidad de proyectos estructurales con
gobernanza robusta de contratistas en las divisiones.

ALTA TERCERIZACION LABORAL: contratistas v/s mandante

4:1 Obras / 1:1 Colaboradores Permanente

QUE, NO SE UTILICE LA MANO DE OBRA DE LA SUBCONTRATACION, COMO UNA VARIABLE DE
AJUSTE, EN CONTEXTOS DE RESTRICCION PRESUPUESTARIA EN CODELCO.

REFORZAR LA RESPONSABILIDAD, LA FISCALIZACION EFECTIVA E IGUALDAD EN ESTANDARES DE
SEGURIDAD, ESTABILIDAD LABORAL Y DERECHOS LABORALES, ASI LO DISPONE EL ACUERDO
MARCO 2022, ES DECIR PARA TODA LA FUERZA LABORAL CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS.

Severidad relativa

TERCERIZACION

SOBRECOSTOS I I I l .

64 66 68 70 72 74 76 78 80 82
Indice (0-100)



EL TENIENTE

Condiciones Laborales

Reubicacion, alimentacion y bienestar del trabajador minero

Reubicacion de Casas de Cambio y Casinos
Traslado hacia zonas libres de contaminacion y protegidas de efectos adversos de la

naturaleza. Pizarro Contador aseguré ante la Comision de Mineria y Energia (14
mayo 2015) que el foco ha sido mejorar los estandares de las casas de cambio,

acercandolas a las faenas para reducir tiempos de traslado y mejorar sus estandares
de habitabilidad.

Alimentacion Acorde a Normativa

La correcta alimentacion combate enfermedades profesionales y mejora el
rendimiento productivo. Reduce el ausentismo y minimiza la incidencia de
enfermedades no transmisibles: diabetes, hipertension, obesidad, colesterol
elevado, accidentes cerebrovasculares y algunas formas de cancer.



EL TENIENTE

Jornada, Continuidad y Dialogo

Proteccion de derechos laborales y mesas de trabajo sindical

‘ Jornada de Trabajo . Continuidad de Equipos

La jornada comienza desde la casa de cambio Garantizar la continuidad operativa de los

hacia la faena y viceversa, incluyendo equipos de trabajo en las distintas

campamentos. El trabajador sale equipadoy la . . - ..
P J quipadoy divisiones, asegurando el cumplimiento de
jornada termina cuando esta dispuesto a tomar

protocolos, dotacion y la mantencidon de
estandares de seguridad en todas las
faenas.

los buses. Segun resolucion de la Corte Suprema,
dictada por Gloria Ana Chevesich Ruiz.

'I Mesas de Didlogo Nacional por Division

Se crearan a nivel nacional, por division, mesas entre Codelco, las
empresas y dirigentes sindicales, para generar protocolos de higiene y
seguridad en las fuentes de trabajo. Segun, DS N° 44, y Convenio 176
oIT



EL TENIENTE

Estabilidad Laboral y Logistica

Sequridad, aislamiento y empleo regional como pilares estratégicos

‘ Condiciones Climaticas

Las condiciones climaticas extremas en la
zona de El Teniente requieren protocolos
especiales de seguridad y evacuacion. La
argumentacion clave se centra en seguridad
+ aislamiento.

‘ Logistica

La logistica de transporte y abastecimiento
en zonas de alta montaina presenta desafios
unicos. El argumento clave: seguridad +
aislamiento geografico de la faena.

Estabilidad Laboral en Regiones Mineras

O Con una dotacion del 70% de mano de obra proveniente de las
comunas cercanas a los yacimientos o fundiciones, se busca

asegurar estabilidad laboral en las regiones mineras,

fortaleciendo el desarrollo econémico local y generando empleo

Mano de obra local

sostenible en las comunidades aledafias.




La Realidad Laboral : Contratacion y
Subcontratacion en la Mineria

» Mientras las empresas duefas de los distintos procesos productivos en la_mineria
figuran en el Servicio de Impuestos Internos con un Cédigo de Actividad Econdmica
(CAE) perteneciente a ese sector.

» La serie de empresas externas, -Contratistas y Subcontratistas, que les prestan
servicios pertenecen a distintos giros de actividad, como construccién, ventas al por
mayor, comercio, transporte, entre otros.

Aunque esta situacion es esperable, puesto que la empresa minera requiere de otros

servicios, en ocasiones trae consigo una distorsion de las estadisticas de aspectos

laborales o de seguridad. Por ejemplo:

» Al analizar la accidentabilidad por actividad econdmica o la existencia de jornadas
excepcionales de trabajo y descanso, los datos correspondientes a estas empresas que
se desempenan vinculadas a la mineria, aparecen adjudicados a otros sectores de
actividad.

» En el Informe de Jornadas Excepcionales 2008 de la Ucymat de la Direccion del Trabajo
(actual unidad de Seguridad y salud), la cantidad de jornadas otorgadas a la

construccion aparece abultada por las empresas del rubro que prestan servicios a la
mineria



e Produccion Cayé ~3394 Tendencia 2006—-2023
entre 2006 y 2023.

e Meta histdrica nunca .\.\'\‘\,\.\.
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Seguridad Laboral

 Accidentes fatales Indicadores
recurrentes.

* Fallas en protocolos y
supervision.
e Contexto operacional:
2023 y 2025 descrito
como aho complejo
marcado por el accidente
en El Teniente y otras
contingencias (segun

Rubén Alvarado). ' ‘

Q Fatales Graves Auditorias

® Conteo



Recomendaciones

* Profesionalizar directorios
* Fortalecer la fiscalizacion
e Reducir subcontratacion esencial

Priorizacion

SUBCONTRATACION

FISCALIZACION

DIRECTORIOS

74 76 78 80 82 84 86 88 90 92
u Prioridad (0-100)



Cierre
* Informe aprobado — Mayo 2024

 Cumplimento de las funciones que, de acuerdo a la ley 18.046, de
Sociedades Anonimas, le competen al Gobierno Corporativo de
CODELCO, en lo relativo a la planificacion y ejecucion de sus
proyectos estructurales, y su impacto en los resultados de la
empresa.

* Del mismo modo, corresponde analizar el rol del Ministerio del
Trabajo, en la fiscalizacion del cumplimiento de las normas de
tercerizacion de relaciones laborales con sus sindicatos de base
contratistas/subcontratistas, y en el control de la ley de accidentes
del trabajo, asi como de las normas y protocolos de seguridad.




Codelco Chile

Diagnéstico estructural, marco fiscal y efectos
laborales (2025-2030)**

1. Introducciéon y propdsito del documento

_lm.

El presente documento tiene por objeto ordenar
y clarificar el debate publico sobre la
situacion actual de Codelco, distinguiendo
entre hechos verificables, efectos contables y
decisiones de politica publica que inciden
directamente en su desempeiio financiero, su
capacidad de inversion y las condiciones
laborales, especialmente de las y los
trabajadores contratistas.

Lejos de sostener un diagnostico simplificado
centrado en la gestion o en la propiedad de la
empresa, el andlisis pone el foco en el
modelo fiscal excepcional que enfrenta
Codelco y en sus consecuencias
estructurales entre 2025 y 2030.




Situacion actual de Codelco: produccion, riesgos y
metas 2026—-2030

La evidencia reciente muestra Proposito: explicar el salto de
volatilidad significativa; el dic-2025, la caida de ene-

objetivo es ordenar hechos y 2026 y qué significa para
preguntas de fiscalizacion. metas y control de gestion

Marco: foco en hechos
verificables




MAPA DE IMPACTOS — CODELCO

Datos reales 2025 | Fuentes: Codelco, Cochilco

$ INGRESOS |«F INVERSION aavirico

Propia Revenue CAPEX 2025 Propios

1.334 Mt US$18.700M USS$5.073M 15.831
Total 9 EBITDA 9 Record historico 9 Contratistas
1.440 Mt USS$6.670M Si 59.564
Participacion Chile Aportes Fisco Rajo Inca Total
25% USS$1.778M 94% avance ~75.400
Precio Cu Excedentes Chuqui Subt. Mujeres
USS$4,45/1b USS$2.014M 90% Fase 1 17,7%
METAS DE PRODUCCION APORTES AL FISCO (USSM)
1.700
1.778
1.328 1.334 1.344 1426 1.534

2024 2025 2026 Meta 2030 Meta 2023 2024 2025

Meta 2026: 1.344 Mt | Meta 2030:1,7 Mt | Precio Cu 2026: USS$4,55/Ib (Cochilco) | Deficit global proyectado: ~165 kt



1.- RESUMEN Y REFLEXION CONTRAFACTUAL

Si el fiscal y el SENAGIOMIN hubiesen investigado con mas profesionalismo el evento Climatico y
el evento Sismico 2023. jhubiese sucedido el Evento Sismico y los 6 trabajadores Fallecidos del
2025!

Como organizacion supra, si hubiésemos sido mas constantes o mas duros cuando las
autoridades que no los quisieron escuchar, no los quisieron recibir en el 2023 y 2025

...NO Hubiese sucedido la perdida de nuestros 6 companeros en el evento 2025.

Solicitud a la Comisidon de Mineria del Senado

Que se promueva y se legisle un proyecto de ley en el Congreso para incluir al sector
minero sobre la jornada de trabajo que empieza y termina en la sala de cambioy
campamentos en el Art 21 del codigo del trabajo .

Remover y trasladar las salas de cambios, casinos y campamentos a sectores libres de
contaminacion a las areas de aires puro. Sector Barahona.

80% de subcontratacion (15.831 propios vs 59.564 contratistas), la tragedia de El Teniente con 6
contratistas fallecidos, brechas salariales documentadas por la CNTC, y el conflicto vigente del
Acuerdo Marco 2022.



Durante 2025 y comienzos de 2026 se ha instalado un discurso publico que retrata a Codelco
COMo una empresa en crisis, apoyandose en indicadores como:

e Caida de la produccion de cobre fino. Aumento sostenido del endeudamiento.
e Reduccion del resultado del negocio cuprifero.  Incorporacion del litio como sefial de un supuesto
o" H ”
rentismo”.

2.- Contexto general: el debate sobre “crisis” y fiscalizacion abierta

Este diagnostico, si bien se apoya en datos reales, omite elementos estructurales
centrales, generando una lectura parcial que ha servido para reactivar el debate sobre
una eventual fiscalizacion, total o parcial, de la empresa.

3.- Codelco no es una empresa homogénea, sino un portafolio de faenas:

Uno de los principales elementos omitidos en el debate es que el resultado agregado de
Codelco corresponde al desempeio combinado de ocho divisiones mineras, con realidades
economicas muy distintas. En 2025:

e Varias divisiones cerraron con pérdidas operacionales (como Salvador, Ventanas y Gabriela Mistral).

e Otras faenas altamente rentables (El Teniente, Radomiro Tomic y Ministro Hales) subsidian
internamente a las deficitarias.

Esta estructura responde a una responsabilidad social y territorial propia de una

empresa estatal, que no opera Unicamente bajo criterios de cierre o maximizacion de
utilidades, a diferencia del capital privado.



5.- La carga fiscal excepcional de Codelco

A diferencia de cualquier minera privada, Codelco enfrenta tres capas simultaneas de
gravamen, que impactan directamente su capacidad de reinversion:

1. Impuestos generales (impuesto de primera categoria).
2. Royalty minero compartido con la gran mineria privada.
3. Gravamenes exclusivos de la empresa estatal, entre ellos:
- Impuesto del 40% (DL 2.398).
- Ley Reservada del Cobre (10% de las exportaciones brutas, previo a resultados).

En 2025, solo este dltimo mecanismo significé una extraccion de caja superior a la
utilidad neta del negocio cuprifero, obligando a financiar inversiones estructurales
mediante deuda.

Este disenio explica que el endeudamiento no sea consecuencia directa de una mala
gestion, sino del marco fiscal vigente.

6.- Efectos sin la Ley Reservada del Cobre. El anilisis contrafactual es claro; sin el
gravamen previo sobre exportaciones brutas:

. Elresultado del negocio cuprifero casi se cuadruplica. Asi varias faenas hoy deficitarias

dejan de registrar pérdidas. La empresa habria contado con mayor flujo propio para
seguridad, mantencion y empleo. La derogacion gradual prevista en la legislacion
vigente avanza a un ritmo que no dialoga con las urgencias operacionales y
laborales actuales.



7. Impacto laboral y situacion de
trabajadores contratistas

Este escenario exige reforzar la
responsabilidad de la empresa
principal, la fiscalizacion efectiva
y la igualdad en estandares de
seguridad y derechos laborales.

El modelo operativo y fiscal

tiene efectos directos sobre

el empleo:
*La subcontratacion se
transforma en VARIABLE
DE AJUSTE, en contextos
de restriccion
presupuestaria.
*Persisten brechas en
seguridad, estabilidad y
proteccion laboral entre
trabajadores de plantay
contratistas.
*La externalizacion del
riesgo operativo es
particularmente grave en
mineria subterranea.




Politica Corporativa
de Sustentabilidad

En CODELCO, como empresa del Estado de Chile, cuyo principal objetiva es maximizar of valor econdmico
y ¢l aporte al desarrollo de Chile en ef largo plazo, mediante la exploracitn, explotacién, procesamiento

y comercializacion de recursos mineros de cobwe y subproductos, nos comprometemos a una gestidn
basada en el desarrolio sustentable, que contribuya a lograr un mejor futuro para las comunidades y el
pais, aportando al desarmolio social, crecimiento econdmico y proteccidn medio ambiental a nivel global

Por ello, en todas nuestras actividades, en Codelco nos comprometemos a:

CUIDAR EL MEDIO AMBIENTE

Contribusr al cuidado y proteccidn del medio ambiente mediante una Qestion preventiva de 103 Nesgos
medicambientales de SUS POYECTOS ¥ OPEraCIONEs, qUE &N UN Marco de MEJOraMento CONtINUO, asegure
of cumpliméento de la NoMativa y OLros requisitos, provenga la contaminacion de aire, agua y suelo;
minimice la afectacsn de a blodiversidad y of patimonio cultural de kos 10RONos y evite IMPacto en las
personas. Adicionalmente, de manera proactiva, desarollar depdsitos de relaves sustentables y reducy of
us0 de aguas continentales, CONSIMO de enerpia, generaciin de residuwos y emsiones a la atmosfera

MITIGAR ¥ ADAPTARSE AL CAMBIO CLIMATICO

Promover la reduccidn de los gases de efecto invernadero en os procesos propios y de proveedores,
desarrollando iniciativas, teonologias y esfuerzos costoefectivos pars contribuir a mitigar o
Calentaméento global y avanzar hacia una minedia baja en estas emisiones. Asimismo, anticiparse
adaptando la nfraestructuns y & disedfio de Proyectos a 10s NUEVOS MeSgos y CoNdicionss generados por o
cambio chmatco

CREAR VALOR SOCIAL EN LOS TERRITORIOS

Generar relaciones de entendimiento, respeto y colaboracion matua entre la empresa y las comunidades
en las que desanollamos nuestras actividades, para contribuir al desarrollo social, econdmico ¢
insttucional de 1os TerTitonos y sus grupos de interés, en ef corto, mediano y largo plazo

RECONOCER Y APOYAR EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

Reconocer 8 1os pueblos onginanos del entomo de NuesIras operaciones y royectos, respetando o
valor intrinseco de cada uno de ellos, su identidad, formas de organizacion, cultura, Mos y costumbies,
Junio a sus vinculos particulares con 1a tierra, & temitono y Sus recurses, con of objetivo de promover su
desanolio social y la colaboracién para alcanzas resuftados mutuamente beneficiosos

RESPETAR LOS DERECHOS HUMANOS

Desarroliar nuestro negocio dentro del marco del respeto Kresincto a los Prncipios Rectores de

Naciones Unidas sobre Derechos Humanos y Empresas, asi como a las culturas, costumbees y valores

de trabajadores/as, colaboradores/as, comunidades, pueblos orgnanios, chentes, sociedad y todos los
s dsoriminar por aspectos de raza, génera, nacionaldad,

Desarrollar una gestidn progresiva de clerre de (aenas, basada en criterios de “disefo y operacion para of
CHRre” on NUESIIDS Proyoctos y OPEracionos, INCOMPOraNdo INNOvaciin y tecnologla para ransitar hacta
soluciones de Gierre sustentables, costo-eficiontes y en acuerdo con las comunidades del entomo, las que
permanecerdn después de la actividad minera

GARANTIZAR PRODUCCION RESPONSABLE

Prevenir toda forma de comupeitn y resguardar estindares &ICOS 6N NUESIIO NEQOCIO y Cadena de
suministro, resguardando que los sisternas de gestion y venficacion asociados sean trazables y se
reporten de manora transparente, Para garantizar un suMINISHIO y PrOCEeso Productive respoasable con una
perspectiva de ciclo de vida ante nuestros clientes, inversionistas, comunidades y otras audiencias de
Interés

Mediante esta Politica Corporativa y los Compromesos de Sustentabididad que la complementan, Codelco busca
hacer sustentable su negocio, dando viabifidad a sus planes de futuro y a su aporte al Estado en el largo plazo.




MN® personas fallecidas

2019

NUMERO Y TASA DE MORTALIDAD POR ACCIDENTES DEL TRABAJO

(Tasa por 100.000 personas trabajadoras protegidas) (Mo incluye actidentes de rayecio)
Mutualidades e Instituto de Segunidad Laboral (15L)
2019 - 2025

225 2025

n o

5% 95%
N=12 N=213

213

Nata: Tasa de monalidad trabaje=
(N*de personas fallecidas del frabajo N°
promedia de personas protegidas) x 100,000

Tasa por 100.000 personas

2020 201 2022 2023 2024 2025

La tasa se presenta sobre la base de personas
trabajadoras, en linea con estandares

Fuente: Obsenvatorio SST-SUSESO actuaizado s 23032026 Intemacionales de comparabildad.

B Personas fallecidas trabajo W Tasa de mortalidad trabajo
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